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I. Tyrimo problema. Pries$ kelis deSimtmecius Europos S$vietime prasidéje¢ procesai ir politiniai
poky¢iai iSryskino vis stipréjant] visuomeninés kultiiros dominavimg ir vis didé¢jancig asmeniniy
poreikiy ir galimybiy identifikavimo svarba. Tai buvo viena i$ prielaidy, lémusiy siekius kokiu nors
biidu formalizuoti neformalyjj ir savaiminj mokymasi. Svietimo sociologijos aspektu formalusis
mokymas ir mokymasis yra neformaliojo ir savaiminio mokymosi antagonistas, bet dél vis
spartéjan¢io zmoniy gyvenimo biido ir vis greitesnio jgytos informacijos senéjimo formalusis
mokymasis vis labiau nebepajégia atlikti visuomenés jam keliamy uzdaviniy.

Tarptautiniuose Svietimo politikos dokumentuose daznai teigiama, kad Europos Saliy mokslo (ypaé
aukstojo) sistemos patiria mokslo plétros ir diversifikacijos, absolventy jsidarbinimo, kvalifikuoty
darbuotojy trikumo daugelyje svarbiausiy veikos sri¢iy, taip pat privataus ir tarptautinio §vietimo
Sios priezasties kelis deSimtmecius svarstoma galimybé sukurti bendrg aukstojo mokslo erdve,
skatinti Europos gyventojy jsidarbinimo galimybes, testinio mokymosi politikg, diegiant kokybiskas
ankstesnio mokymosi, jskaitant neformalyjj ir savaiminj, vertinimo ir pripazinimo sistemas. Tai —
esminiai Mokymosi visa gyvenima memorandumo® teiginiai. Lisabonos strategijoje’ aiskiai
jvardijamas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo sistemy, kaip vienos i§ ziniy
visuomenes jtvirtinimo salygy, kiirimas ir plétra.

Lietuvos programiniuose dokumentuose irgi plétojamos tos pacios idéjos. Pavyzdziui, ,,Valstybinés
Svietimo strategijos 2003—2012 m. nuostatose® buvo kelti ir Sie uzdaviniai:

o sukurti lanks¢ig ir atvirg Svietimo struktiira, sujungiancig bendraji ugdyma, profesinj
mokyma, studijas, formalaus, neformalaus mokymosi ir saviSvietos formas ] bendrg
Svietimo erdvg;

o iSplésti bendrojo lavinimo, profesiniy ir ypa¢ aukStyjy mokykly testinio mokymosi
paslaugas jaunimui ir suaugusiesiems. Sukurti tiek formalaus, tiek neformalaus Svietimo
programy ir moduliy akreditavimo tvarka;

o jungti formalyjj, neformalyjj Svietimg ir saviSvieta;

o sukurti jvairiais mokymosi buidais jgyty kompetencijy formalaus pripaZinimo sistema.

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos projekte pripazjstama, kad iki Siol nepavyksta
ugdymo proceso pakreipti, socialiniy partneriy ir bendruomeniy suburti esminéms kompetencijoms
ugdyti. Vis dazniau susiduriama su motyvacijos mokytis stoka. Galbat dél to Sio strategijos projekto
du 1§ keturiy deklaruojamy tiksly yra:

1. Maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo neformaliojo $vietimo apréptj suteikti mokiniams,
studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti savo individualius gebé&jimus ir
tenkinti specialiuosius ugdymosi poreikius.

2. Sukurti paskaty ir sglygy mokytis visg gyvenima sistema, grista veiksnia pagalba atpazjstant
save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos projekte konstatuojama, kad vien formaliuoju
ugdymo turiniu nesuteikiama pakankamai galimybiy saviraiskai realizuoti, charakteriui ir tapatybei
sukurti, tautinei savimonei rastis, Kultiiros kiiréjo vaidmeniui jsisgmoninti, kiirybos laisvei ir
kiirybiSkumui skleistis. Kultiirinés saviraiSkos poreikis Siuo metu sukuria didZiulj spaudima
formaliajam S$vietimui, kuris daZnai nepajégus atliepti visy poreikiy ir likes¢iy nesukurdamas

! http://ww.euroguidance.It/svietimas-ir-orientavimas/teisiniai-dokumentai
2 http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/info/data/policies/lisbon/article 7207 It.htm
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formalaus turinio perkrovos pavojaus. Taip pat pripazjstama, kad mokymosi visg gyvenimg
instituciné saranga labiau orientuota | formaliojo Svietimo teikimg, fragmentiskas neformaliojo
Svietimo finansavimas, tarpinstitucinio koordinavimo stoka, lanks¢iy, vartotojy poreikius
atitinkanciy neformaliojo §vietimo programy tritkumas jvairiy lygmeny $vietimo jstaigose, jvairiais
budais jgyty kompetencijy formalizavimo galimybiy ir suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stoka
stabdo Salies pazanga ir gebéjimus reaguoti j sumanios visuomenés kiirimo i§§tkius®,

Lietuvos Nacionalinés kvalifikacijy sistemos koncepcijoje nurodoma, kad jvairiy lygmeny
kvalifikacijos gali biiti jgyjamos ne tik formaliojo mokymosi sistemoje, bet ir mokantis neformaliai
ar savarankiskai, taip pat i§ profesinés veiklos patirties®.

2004 m. geguzeés 28 d. Europos Sajungos Taryba pateiké iSvadas dél bendryjy Europos principy,
taikomy vertinant ir pripazjstant neformalyjj ir savaiminj mokymegsi5 ir taip padéjo teisinius
pagrindus neformaliuoju budu jgyty kompetencijy pripazinimui.

Kalbant apie neformaliu biidu gauty kompetencijy pripaZzinimg paprastai turimi galvoje su
neformaliuoju suaugusiy Svietimu susij¢ procesai. Sia linkme Lietuvoje jau Zengti svarbiis
Zingsniai:

e 2010 m. gruodzio 15 d. priimtas LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-2319 , Dél
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
aukstosiose mokyklose rekomendacijy patvirtinimo®. Remiantis $iomis rekomendacijomis
Salies aukstosios mokyklos pradéjo rengti neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo tvarkas ir jas praktiskai taikyti.

e 2012 m. gruodzio 11 d. priimtas LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-1710 ,,Dél
asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®. Siuo aprasu
reglamentuojamas asmens kompetencijy, jgyty siekiant kvalifikacijos ar jos dalies
(modulio), mokantis pagal formaliojo, neformaliojo profesinio mokymo programas, darbo
veiklos ar savi§vietos biidu, vertinimo organizavimas ir vykdymas.

2012 m. rugséjo 9 d. Europos Komisija priémé pasiiilymg — Tarybos rekomendacija dél formaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo’. Sioje rekomendacijoje pazymima, kad
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimas ES valstybése narése 1§ esmés
prisideda prie ES uzmojo siekti paZangaus, tvaraus ir integracinio augimo, kaip nustatyta
strategijoje ,,Europa 2020%. Jis gali daryti reikSminga poveikj darbo rinkos veikimui: patvirtinimo
mechanizmai uZtikrinty didesnj darbo jégos turimy gebéjimy skaidrumg ir padéty geriau derinti
gebéjimus ir darbo rinkos reikalavimus, gerinty gebéjimy perkeliamumg tarp bendroviy ir sektoriy
ir skatinty mobiluma Europos darbo rinkoje. Si rekomendacija metodologine prasme apibréZia
sgvokas:

o formalusis mokymasis vyksta organizuotoje ir struktiiriskai apibréztoje aplinkoje, skirtoje
specialiai mokymuisi, ir paprastai baigiasi kvalifikacijos suteikimu, dazniausiai iSduodant
sertifikatag ar diplomg. Toks mokymasis vyksta bendrojo Svietimo, pirminio profesinio
mokymo ir auks$tojo mokslo jstaigose.

% http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p_id=438859

* Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sistemos koncepcija. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, 2007.
% http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/validation2004 _en.pdf

® http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/proposal2012_It.pdf
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o neformalusis mokymasis yra susijes su mokymusi kaip suplanuota veikla (nustatomi
mokymosi tikslai ir mokymosi laikas), naudojantis tam tikra mokymosi pagalba (pvz.,
besimokanciojo asmens ir mokytojo rysys).

o savisvietos budu mokomasi i§ kasdienés veiklos darbe, Seimoje ar laisvalaikiu. Toks
mokymas néra organizuotas ir sistemingas — nenustatyti tikslai, laikas ar mokymosi pagalba.
Zvelgiant i§ besimokandiojo asmens perspektyvos, savidvieta vyksta nesamoningai.
Savisvietos, kaip mokymosi biido, rezultatai — gyvenant ir dirbant jgyti gebéjimai.

o kvalifikacija — oficialaus vertinimo ar patvirtinimo proceso rezultatas, gaunamas tuo atveju,
kai kompetentinga jstaiga nustato, kad asmens mokymosi rezultatai atitinka nustatytus
standartus.

Galima manyti, kad neformaliojo §vietimo ir savi§vietos pagalba jgyjamos kompetencijos, kurios
per oficialy vertinima gali bati patvirtinamos ir tuo pagrindu virsti kvalifikacijomis. Kompetencija
suprantamos kaip gebé¢jimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma’. Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatyme patikslintas kvalifikacijos
apibrézimas: Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetgencijq arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai,
visuma .

Neformaliajame Svietime ir saviSvietoje Lietuvoje dalyvauja ne tik suauge asmenys, bet ir
mokyklinio amziaus (iki 18 m.) vaikai ir jaunimas. Bet, nagrinéjant neformaliuoju ir savi§vietos
budu jgyty kompetencijy pripazinimg, paprastai Lietuvoje néra jvardijama, kad toks jgyty
kompetencijy pripazinimas kaip nors sietinas su vaiky ir jaunimo neformaliuoju ugdymu. Kita
vertus, akivaizdu, kad biitina susitarti dél mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo galimybiy bei riby
dalyvauti pripazjstant neformaliuoju ir savi$vietos biidu jgytas kompetencijas. Tai verta daryti bent
jau dél to, kad bendrojo ugdymo mokykly absolventai savaime patenka j suaugusiyjy gyvenimg ir
tampa suaugusiyjy Svietimo (taip pat neformaliojo) potencialiais Svietimo paslaugy vartotojais.
Todé¢l mokyklinio amziaus vaikus ir jaunimg biitina rengti tokiam atéjimui j suaugusiyjy Svietimo
aplinkg, suformuoti mokymosi visg gyvenimg pagrindus. Mokyklinio amZiaus vaiky ir jaunimo
dalyvavimas neformaliojo Svietimo veiklose gali daryti labai jvairig jtaka ir jy mokymuisi bendrojo
ugdymo mokyklose. Kol kas vienintelis mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo neformaliojo
Svietimo jstaigy lankymo formaliai apibréztas juridinis poveikis jy mokymuisi bendrojo ugdymo
mokyklose yra 2011-2013 mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
nuostata, kad mokinys mokyklos vadovo jsakymu gali buti atleidziamas nuo meny (dailés,
muzikos) ir kiino kultiros pamoky lankymo, jeigu mokosi dailés, choreografijos, muzikos, meno
mokyklose ar yra jas baiges arba mokosi sporto srities neformaliojo §vietimo jstaigoje’. Juridigkai
néra nustatyta kokiy nors kity glaudesniy sgsajy tarp mokyklinio amZiaus vaiky ir jaunuoliy
lankomos neformaliojo Svietimo jstaigos ar organizacijos ir jy bendrojo ugdymo mokyklos.
Nereikéty pamirsti, kad nuostata dél muzikos, dailés ar kiino kultiiros pamoky bendrojo ugdymo
mokykloje jskaitymo dél neformaliojo ugdymo jstaigos lankymo atsirado bendrojo ugdymo
specialisty iniciatyva, taip siekiant mazinti vis did¢jant] mokiniy krivy; bendrojo ugdymo
mokyklose.

Dar viena dazniausiai su mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo neformaliuoju Svietimu ir saviSvieta
susijusi aplinkybé — mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo dalyvavimas jvairiy nevyriausybiniy

" http://wwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=395105&p query=&p tr2=
® hitp://wwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p id=395105&p query=&p_tr2=
® http://ww.smm.It/docs/Bendrieji%20ugdymo%20planai.%20Patvirtintas%20variantas%2006-07.pdf
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organizacijy (NVO) veikloje paprastai néra laikomas viena i§ saviSvietos formy. Galima manyti,
kad, ko gero, vienintel¢ zinoma Lietuvoje jgyvendinama iSimtiS yra Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo  agentiiros  administruojama ES  programa  ,Veiklus  jaunimas®.
Dalyvaujantiesiems S§ioje programoje numatyta galimybé isduoti ,,Youthpass® (,,Jaunimo pasg®),
kuriame butina aptarti ir jvertinti dalyvavimo metu jgytas ar patobulintas ugdytinio kompetencijas.
Pazymétina, kad ,,Youthpass* vertinami bendrieji mokymosi visa gyvenimg gebéjimai, nustatyti
Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. rekomendacijose dé¢l bendryjy visa gyvenimag trunkancio
mokymosi gebéjimy:™°

e Dbendravimo gimtgja kalba;

e Dbendravimo uzsienio kalba;

e matematinis, gamtos moksly ir technologijy;

e skaitmeninio raStingumo;
mokéjimo mokiytis;
socialinis ir pilietinis;
iniciatyvumo ir verslumo;
kult@irinio sgmoningumo ir raiskos.

Taigi Europos Sajungoje atsiranda tradicija vykdant neformalyjj $vietimg ugdyti ne specialiuosius,
su konkrecia veikla ar profesija susijusius, bet bendruosius zmogaus gebéjimus.

Lietuvos bendrajame ugdyme (formaliajame Svietime) orientuojamasi j bendrgsias kompetencijas,
kurios reglamentuotos Lietuvoje galiojanCiose pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiose programose:**
e mok¢jimo mokytis;
komunikavimo;
pazinimo;
socialing;
iniciatyvumo ir kiirybingumo;
asmenine.

Dar viena aplinkybe, dél kurios ypa¢ svarbu aiskintis kompetencijy jgijimo ir igyty kompetencijy
nustatymo procesus mokyklinio amZiaus vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo bei saviSvietos
metu — nacionalinés kvalifikacijy sandaros (NKS) kiirimas Lietuvoje. Jos tikslas — sukurti gerai
tikio reikmes tenkinancig ir palankias mokymosi visg gyvenimg sglygas uztikrinancig kvalifikacijy
sistemg. Nacionaliné kvalifikacijy sandara turéty sujungti visus S$vietimo sektorius (bendrajj
ugdyma, profesinj mokyma, studijas). Vienas NKS kiréjy tiksly — paskatinti mokymasi visg
gyvenimg. Kuriant NKS, nustatyti kvalifikacijos patvirtinimo biidai ir tam reikalingy standarty vieta
visame procese.

1 pav. aiskiai matyti du galimi kvalifikacijy jgijimo ir pasitvirtinimo keliai — per visy lygiy
formalyjj Svietimg (virSutiné 1 pav. dalis) ir per neformalyjj Svietimg bei saviSvieta (apatiné 1 pav.
dalis). Todél labai svarbu aiskiai jvardyti ir pradzioje bent fragmentiskai aptarti mokyklinio amziaus
vaiky ir jaunuoliy neformaliojo Svietimo ir saviSvietos teikiamas galimybes, nusistatyti, kaip
mokyklinio amZiaus vaiky ir jaunimo neformalusis Svietimas bei saviSvieta gali padéti asmeniui

19 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:1t:PDF
1 hitp://mww.smm.It/ugdymas/bendrasis/ugd _programos.htm



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:lt:PDF
http://www.smm.lt/ugdymas/bendrasis/ugd_programos.htm

pasitvirtinus jvairiais budais jgytas kompetencijas jsitvirtinti darbo rinkoje ir panaudoti jgyta
kvalifikacija.

1 pav. Igyjamos kvalifikacijos patvirtinimo budai*?
' e
™ Mokymasi pasiekimy
Vertini patvirtinimas naudajant
s kandidaty grupei pritaikytas
sistemas

1

Sertifikatas, kvalifikacij
patvirtinantis dokumentas

Standartaj,
tiketini makymosi
rezultatai

i Sprendimas del i
| tolesniomokymost |
b rkvalifikaciy jaijime |

Zinlu, jgidziy,

Makymaosi pasiekimy
patvirtinimas naudejant

Nauda neskaitant

i pasiekimu rodymy ST ; sertifikavimo, pvz.,
kampetencijy nustatymas doku s L individualizuotas sistemas PerhikTes s
pareigas, formaliojo
e | Svietimo apimties
i ST i R ST "‘\I SR Y i
| Sprendimas II . Sprendimas i P— | Sprendimas, kad i sumazinimas
I apmastyti mokymasi. | I jgytipasieklos | ! psietti | reikalingas |
| Svabimotyvacia, |1 kompetencios | I inaBinine ] paphdomas |
: pagalha L fredymg i pripa D1 mokymasis 1

Todél kyla poreikis i$siaiskinti, kaip Lietuvos neformaliajame mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo
Svietime bei savi$vietoje yra suprantamos galimybés pripazinti ar bent jvertinti neformaliuoju ir
savaiminiu budu jgytas kompetencijas.

Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje (2012 m. redakcija) teigiama: ,,Lietuvos Respublikos
teisés aktuose, reguliuojanciuose Svietimo sritj, vaiky laisvai pasirenkamai veiklai po pamoky
apibudinti vartojamos skirtingos sgvokos: neformalusis vaiky Svietimas, neformalusis ugdymas,
savirai$ka, vaiky uzimtumas, popamokiné veikla, jaunimo neformalusis ugdymas ir Kitos. Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme vartojama sgvoka ,,neformalusis Svietimas® apima ikimokyklinj
ugdyma, prieSmokyklinj ugdyma, kita neformalyji vaiky ir suaugusiyjy Svietimg, taciau jy
organizavimo, programy rengimo ir veiklos finansavimo principai skiriasi. Nuo 2011 m. liepos 1 d.
isigaliojus naujai Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo redakcijai, yra jteisinta nauja
neformaliojo vaiky $vietimo dalis — formalyjj $vietima papildantis ugdymas.“*> Neformaliojo vaiky
Svietimo Koncepcijoje nustatyta pasirenkamojo vaiky ugdymo savoka. Pasirenkamojo vaiky
ugdymo paskirtis — tenkinti pagal bendrojo ugdymo programas besimokanciy vaiky ir jaunimo iki
19 mety (specialiyjy poreikiy — iki 21 mety) pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, padéti
jiems tapti aktyviais visuomeneés nariais.

12 hitp://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/analizes/2012-12 Nr.22 Nacionaline%20kvalifikaciju%20sandara.pdf
13 www.smm.It/teisine baze/docs/isakymai/2012-04-06-V-554(2).doc
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Toliau tyrimo ataskaitoje, pateikiant tyrimo medziaga, bus remiamasi neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcijoje vartojamomis sgvoky prasmémis. Tyrimo objektu bus laikomas pasirenkamasis vaiky
ugdymas. Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija pasirenkamajj vaiky ugdyma dalija j:

e formalyjj Svietimg papildantj ugdymag, kurio paskirtis — pagal ilgalaikes programas
sistemiSkai plésti tam tikros srities Zinias, stiprinti gebé&jimus ir jgudzius bei suteikti
asmeniui papildomy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy. Formalyjj Svietima papildancio
ugdymo programas gali vykdyti muzikos, dailés, meny, sporto ir kitos mokyklos;

e neformalyjj vaiky ugdyma, kurio paskirtis — ugdyti vaiko gyvenimo jgudzius, asmenines,
socialines ir kitas bendrgsias kompetencijas. Neformaliojo vaiky ugdymo programas gali
vykdyti neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos ir kitos Svietimo jstaigos, laisvieji mokytojai,
kiti Svietimo teikéjai.

Tyrimo ataskaitoje bus nuolat tarpusavyje lyginami formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo
mokykly ir neformaliojo vaiky ugdymo jstaigy vadovy atsakymai. Jaunimo organizacijos Europos
Sajungoje pripazistamos reik§mingomis neformaliojo §vietimo teikéjomis™®. Todel tyrimo
ataskaitoje vaiky ir jaunimo Veikla jvairiose nevyriausybinése organizacijose priskirta
neformaliajam vaiky ugdymui.

Tyrimas atlickamas Ugdymo plétotés centro Neformaliojo ugdymo skyriaus uzsakymu. Tyréja
konsultavo $io skyriaus darbuotojai: A. Morkiiniené, G. Tumosaité, D. Sabliniené ir P. Miezelis.

Il. Tyrimo tikslas — jvertinti, kaip Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos gali dalyvauti
neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripazinimo procese.

1. Tyrimo objektas — pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy pasirengimas ugdytiniy jgyty ar
patobulinty kompetencijy pripazinimui.

1V. Tyrimo uZdaviniai. Tyrimui buvo kelti Sie uZdaviniai:

1. ISsiaiSkinti, kaip pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy vadovai uztikrina savo ugdytiniy
interesus rengiantis neformaliojo Svietimo ir saviSvietos metu jgyty kompetencijy
pripazinimuli.

2. Nustatyti, kokius btidus ir priemones naudoja pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijy
atstovai, padedant jskaityti pasirenkamojo vaiky ugdymo veiklg ugdytiniy lankomose
bendrojo ugdymo mokyklose.

3. Atskleisti, kaip individualizuojamas pasirenkamojo vaiky ugdymo metu vykdomas
ugdymas, kreipiant démes;j i individualiy kompetencijy tobulinima.

4. Nustatyti, kokiu buidu Salies pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijos motyvuoja savo
ugdytinius.

5. Nustatyti, kaip placiai Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijos taiko kokias
nors neformaliojo ugdymo kokybés uztikrinimo priemones.

6. ISsiaiSkinti, kaip pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijose dirbantys asmenys suvokia
galimg pasirenkamojo vaiky ugdymo metu jgyty kompetencijy pripaZzinimo mechanizma
Lietuvoje.

1% http://youth-partnership-eu.coe.int/export/sites/default/youth-
partnership/documents/EKCYP/Youth Policy/docs/Youth Work/Policy/Pathways |l towards recognition of non-
formal learning Jan 2011.pdf/
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V. Bendroji tyrimo metodologija.

V.1. Tyrimo metodai.

Renkant empirinius duomenis panaudoti Sie kiekybiniai ir kokybiniai metodai:

1. Anketiné apklausa. Siekiant atsakyti j tyrimo klausimus, butina surinkti duomenis naudojant
specialiai parengtas anketas. I$ viso rengtos dvi anketos:

e Savivaldybiy darbuotojy anketa;
e Organizacijos vadovo anketa (pagrindinis tyrimo jrankis).

2. Eksperty apklausa. Eksperty apklausa daryta pirminiame tyrimo etape, kai buvo bitina
detalizuoti tyrimo tikslg, objekta ir dalyka, taip pat siekiant galutinai suformuluoti tyrimo
uzdavinius.

3. Dokumenty analizé. Rengiant tyrimo programos apmatus, buvo susipazinta su visais
jmanomais informacijos $altiniais. Juos biity galima dalyti j kelias dalis:

e Visai Europos Sgjungai bendri dokumentai (pvz., 2012 m. rugsé¢jo 9 d. Europos Komisijos
pasiilymas — Tarybos rekomendacija dé¢l formaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo; su ES programa ,,Veiklus jaunimas‘ susijusi medziaga ir pan.);

e Lietuvoje priimti norminiai aktai (Svietimo jstatymas; 2011—2013 mety pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy bendrieji ugdymo planai; 2010 m. gruodzio 15 d. LR $vietimo
ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-2319 ,,D¢l neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo aukStosiose mokyklose rekomendacijy
patvirtinimo*, 2012 m. redakcijos Neformaliojo vaiky §vietimo koncepcija ir pan.);

e Lietuvos aukStyjy mokykly patvirtintos tvarkos dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo;

e Lietuvos mokslininky (R. Lauzackas, L.Kaminskiené, E. Stasitinaitien¢, O. Gurskiené,
T. Jovaisa, O. Petroniené, G. Kvieskiené ir kt.) moksliniai straipsniai.

V.2. Tyrimo teorinis modelis. Teorinis tyrimo modelis grindziamas pirmame tyrimo etape atliktos
eksperty apklausos rezultatais. Sio tyrimo pradZioje tyréjui susidaré jspadis, kad ekspertai, isgirde
sgvoka ,,pasirenkamojo vaiky ugdymo metu jgyty kompetencijy pripazinimas®, girdéjo pirmiausia
savoka ,.kompetencijy®, o sagvoka ,,pripazinimas‘ dazniau supranta kaip savotiska patvirtinima, kad
ir neformaliajame Svietime galima jgyti gyvenimui svarbiy gebéjimy. Apibendrinant galima teigti,
kad savoka ,kompetencijy pripazinimas“ pasirenkamojo vaiky ugdymo atstovy daZniausiai
suprantama kaip ,.kompetencijy aptarimas®, ,.atsizvelgimas j ugdomas kompetencijas® ar ,,net ir
neformaliajame S$vietime ugdomos kompetencijos®. I§ eksperty atsakymy kokybinés analizés
matyti, kad jie, kalbédami apie pasirenkamojo vaiky ugdymo metu jgyty kompetencijy pripaZinima,
sagmoningai ar nesamoningai tur¢jo galvoje maziausiai penkis labai svarbius pasirenkamajam vaiky
ugdymui ir pakankamai savarankiSkus procesus:

1. Pasirenkamojo vaiky ugdymo metu jgyty kompetencijy pripazinimg tikrgja Sio ZodZio
prasme;

2. Tam tikros vaiky veiklos jskaityma mokymo jstaigose (dazniausiai bendrojo ugdymo
mokyklose);



3.

4.

5.

Pagalba vaikui / jaunuoliui, per pasirenkamgjj vaiky ugdymga atskleidziant jo polinkius ir
esminius poreikius;

Vidaus tvarkg ir / ar ritualus konkrecios jstaigos viduje, motyvuojancius vaikus ir jaunuolius
bei suteikian¢ius daugiau patrauklumo veiklai;

Ugdytiniy ir ugdytojy darbo jvertinimus ir jsivertinimus ugdymo proceso metu, i§ esmeés
leidziancius atlikti organizacijos vidaus jsivertinimo funkcijas ir teikian¢ius informacija jos
vadovams ir steigéjams bei organizacijos / jstaigos veikloje dalyvaujantiems vaikams ir jy
tévams.

Toks eksperty neformaliajame Svietime ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZzinimo proceso
supratimas leido suformuluoti pagrindinius tyrimo uzdavinius ir juos detalizuoti:

1.

Pasirenkamojo vaiky ugdymo metu jgyty kompetencijy pripazinimas tikrgja to ZodZio
prasme. Reikéty aiSkintis, ar pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy vadovai Zino apie
galimybes aukstosiose mokyklose ir/ ar darbdavius atstovaujanciose institucijose (pvz.,
pramonés ir prekybos riimuose) gauti neformaliojo Svietimo metu jgyty kompetencijy
pripazinimg bei ar moka padéti savo ugdomiems vaikams pasirengti tokiam jgyty
kompetencijy patikrinimui.

Tam tikros vaiky veiklos jskaitymas mokymo jstaigose (dazniausiai bendrojo ugdymo
mokyklose). Reikéty aiskintis, ka 1§ pasirenkamojo vaiky ugdymo metu jgyjamy
kompetencijy bity galima jskaityti bendrojo ugdymo mokykloje ir dométis, ar
pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijos apskritai mégina remdamosi veikla savo
organizacijose mazinti ugdytiniy kriivi bendrojo ugdymo mokyklose. Taip pat reikéty
prasyti respondenty jvertinti santykius su bendrojo ugdymo mokykly pedagogais dél tokios
veiklos jskaitymo, ar dabar apskritai sudarytos tokio bendradarbiavimo salygos.

Pagalba vaikui / jaunuoliui, per pasirenkamqji vaiky ugdymq atskleidziant jo polinkius ir
esminius poreikius. Reikéty aiskintis, kaip respondento jstaigoje vyksta ugdytojo ir
ugdytinio pokalbiai apie jgyjamas kompetencijas, ar renkamas portfolio, ar ugdytojai turi su
Sia veikla siejamy gebéjimy, kokios pagalbos reikéty respondentams.

Vidaus tvarka ir / ar ritualai konkrecios jstaigos | organizacijos viduje, motyvuojantys
vaikus / jaunuolius ir suteikiantys daugiau patrauklumo veiklai. Reikéty aiskintis, ar
pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijg lankantys vaikai gali matyti savo Kkarjeros toje
organizacijoje perspektyva, ar vyksta kokie nors vidiniai jgyty kompetencijy patikrinimai,
ka jie lemia, taip pat, kokios pagalbos reikia respondentui tobulinant Sig veikla savo
Istaigoje.

Ugdytiniy ir ugdytojy darbo jvertinimas ir jsivertinimaS ugdymo proceso metu, is esmeés
leidziantis atlikti vidaus audito funkcijas ir teikiantis patikimos informacijos jstaigos
vadovams ir steigéjams, vaikams bei jy tévams. Reikéty aiskintis, kokia vidaus jsivertinimo
tvarka naudojama respondento jstaigoje, ar §i tvarka susijusi su vaiky jgyty kompetencijy
nustatymu, taip pat, kokios pagalbos reikia respondentui tobulinant $ig veiklg savo jstaigoje.

V.3. Tyrimo respondenty atranka. 15 viso atliekant tyrima apklausta:

vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo eksperty apklausoje dalyvavo 13 eksperty 1§ jvairiy
Salies savivaldybiy;
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e savivaldybiy administracijy specialisty apklausoje dalyvavo 56 (i 93 proc. Lietuvos
savivaldybiy) jaunimo reikaly koordinatoriai ir 58 (i§ 97 proc. Lietuvos savivaldybiy)
administracijy Svietimo padaliniuose dirbantys specialistai, atsakingi uz neformalyji
ugdyma;

e pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy apklausoje dalyvavo 331 respondentas.

Atliekant pagrindinj tyrima apklausti pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai. Tyréjo
vertinimu, kaip tik jstaigy ir organizacijy vadovai yra kompetentingi padéti iSspresti tyrimui
keliamus uzdavinius. Jei organizacija yra nacionaliné (veikia visoje Salyje ar bent didesnéje Salies
dalyje), atliekant tyrima buvo apklausti regioniniy skyriy ar toje savivaldybéje veikianciy skyriy
vadovali, t. y., baitent tie asmenys, kurie nuolat ir tiesiogiai bendradarbiauja su ugdytiniais.

Tyrimui atrinkti du vaiky ir jaunimo neformaliojo $vietimo ir saviSvietos jstaigy tipai:
1) formalyji Svietimg papildancios ugdymo mokyklos;
2) neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos.

Atliekant formalyjj Svietimg papildanéiy ugdymo jstaigy tyrima dalyvauti pakviesti ir anketos
nusiystos visy Salyje veikianciy Sio tipo mokykly vadovams.

Atliekant neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy tyrima dél didesnio tokiy organizacijy
skaiCiaus pasirinktas lizdinis imties atrankos biidas — pagal tyré¢jo taikomg metodika atrinktos
Lietuvg reprezentuojancios savivaldybés, o jose buvo bandoma apklausti visy ten veikianciy
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovus.

Atrenkant savivaldybes, kuriose buvo sieckiama apklausti kaip galima daugiau ten dirbanciy
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy, remtasi tyréjo jau daug mety naudojama Salies
savivaldybiy tipologizacija'. Salies oficialioje statistikoje naudojamas tik visy savivaldybiy
grupavimas j miesty ir rajony savivaldybes. Sie rajonai skiriasi tiek savo dydziu, tiek mieste
gyvenanciy gyventojy dalimi. Miestuose, kur gyventojy tankis didesnis negu kaime, i§ esmés
skiriasi salygos organizuoti neformalyjj vaiky ir jaunimo Svietimg ar NVO veikla: pagal visai kitus
principus teritoriSkai iSsidéstes jstaigy tinklas, yra visiSkai skirtingos vaiky ir jaunuoliy patekimo j
tokias mokyklas ir organizacijas salygos (atstumas tarp namy ir norimos lankyti jstaigos, vie$ojo
transporto iSvystymas ir pan.), galimybeés pakviesti dirbti jstaigos pedagogais norincius ir galincius
dirbti asmenis.

Pagal tyréjo naudojamg Salies savivaldybiy tipologizacija, norint atspindéti Lietuvos specifika,
batina isskirti keturis Lietuvos savivaldybiy tipus'®:

1. Miesty savivaldybés (néra kaimo gyventojy arba jy skaiCius statistiSkai nereikSmingas: Alytaus,
Kauno, Klaipédos, Neringos, Palangos, Panevézio, éiauliq, Visagino ir Vilniaus miesty
savivaldybés).

2. Labai urbanizuoty rajony savivaldybés (miestuose gyvena daugiau negu 50 proc. visy rajono
gyventojy: Akmenés, BirStono, Druskininky, Elektrény, Jonavos, Kazly Riudos, Kédainiy,

1> Daugiau apie tai, pvz., A. Kalvaitis, ,, Tiriamyjy grupiy pasirinkimo biidai atliekant Lietuvos $vietimo sistemos
tyrimus®, Sociologija: praeitis ir dabartis: mokslinés konferencijos pranesimy medziaga, 2000 m. geguzés 23, 24 d.,
Kauno technologijos universitetas, Kaunas, 2000, p. 152—-156.
16 Rajonai dalyti j grupes remiantis kasmet Statistikos departamento prie LR Vyriausybés leidziamu leidiniu ,,Gyventojy
skai¢iumi apskrityse, miestuose ir rajonuose kalendoriniy mety pradziai®.

11



Kretingos, Marijampolés, Mazeikiy, Plungés, Rokiskio, Sven¢ioniy, Tauragés, Telsiy, Traky,
Ukmergées, Utenos savivaldybés).

3. Mazai urbanizuoty rajony savivaldybés (miestuose gyvena nuo 32 iki 46 proc. visy rajono
gyventojy: AnyksCiy, Birzy, Ignalinos, JoniSkio, Jurbarko, KaiSiadoriy, Kalvarijos, Kelmes,
Klaipédos rajono, Kupiskio, Prieny, Radviliskio, Raseiniy, Rietavo, Skuodo, Silutés, girvintq,
Varénos, Vilkaviskio, Zarasy savivaldybés).

4. Kaimisky rajony savivaldybés (miestuose gyvena maziau negu 29 proc. visy rajono gyventojy:
Alytaus rajono, Kauno rajono, Lazdijy, Moléty, Pagégiy, Pakruojo, Panevézio rajono, Pasvalio,
Sakiu, Sal&ininky, Siauliy rajono, Silalés, Vilniaus rajono savivaldybés).

I§ AIKOS (Atvira informavimo konsultavimo orientavimo sistema'’) duomeny matyti, kad
Lietuvoje veikia 186 formalyjj $vietimg papildanc¢io ugdymo mokyklos, jsteigtos jvairiy steigéjy.
Informacija apie kai kurias neformaliojo vaiky ugdymo organizacijas irgi skelbiama AIKOS, bet
Sios informacijos i$samumas priklauso nuo atskiry savivaldybiy administracijose dirbanciy
specialisty kruopstumo. Apskritai galima teigti, jog iSsamus neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijy nacionalinis sgrasas niekur néra skelbiamas. Nacionalinio jvairiose savivaldybése
veikian¢iy NVO ar jy skyriy savivaldybése sgraso taip pat néra. Kai kurios savivaldybés savo
interneto svetainéje skelbia savo teritorijoje veikianéiy jaunimo organizacijy sarasa, bet praktika
parodeé, kad jis néra tikslus, i§ jo sunku nuspresti, kurios 1§ §iy organizacijy | savo veikla itraukia
mokyklinio amziaus vaikus ir jaunimg. D¢l to tyréjas 2012 m. geguzés—rugpjicio mén. apklausé
savivaldybiy administracijose dirban¢iy ir uz neformalyj; Svietimg bei jaunimo politikos
igyvendinimg atsakingus pareigiinus. Jy apklausos metu prasyta nurodyti savivaldybés teritorijoje
veikian¢ias neformaliojo vaiky ugdymo organizacijas (kuriy veikloje dalyvauja vaikai ir jaunimas
iki 19 m).

Apibendrinant tyréjui savivaldybiy administracijy darbuotojy pateikta informacija galima teigti, kad
ji nebuvo labai tolygi, ne visada buvo galima stebéti tiesiogines sgsajas tarp, pavyzdziui,
savivaldybiy administracijy darbuotojy nurodyty organizacijy skaiciaus ir savivaldybés dydzio ar
savivaldybés tipo. Tokie informacijos pateikimo netolygumai budingi tiek savivaldybiy
administracijy specialisty pateiktam organizacijy skaiciui, tiek pateikty organizacijy kokybiniams
apibudinimams. Tyréjo pozicija buvo tikéti savivaldybiy administracijy pateikta informacija ir,
formuojant tyrimo imtj, remtis informacija i§ savivaldybiy.

I$ viso (i§ AIKOS ir i§ savivaldybiy) buvo gauta informacija apie Lietuvoje veikiancias 1119 jvairiy
tipy ir veiklos rasiy jstaigy ir organizacijy, uzsiiman¢iy mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo
neformaliuoju ugdymu.

Analizuojant i$ savivaldybiy surinktus duomenis nustatyta, kad miestuose veikia 25 proc., labai
urbanizuotuose rajonuose — 30 proc., mazai urbanizuotuose rajonuose — 23 proc., o kaimiskuose
rajonuose — 22 proc. visy sudarytame sarase esandiy jstaigy ir organizacijy. Sis procentinis
pasiskirstymas bei siekis tyrimui atrinkti savivaldybes i§ jvairiy Lietuvos viety ir 1émé tyrimo imties
atrankos formavima. I§ viso neformaliojo vaiky $vietimo jstaigy ir NVO, kuriy veikloje dalyvauja
vaikai ir jaunimas iki 18 m., vadovy tyrimas vykdytas 20-yje Lietuvos savivaldybiy. ] organizacijos
vadovo anketos klausimus buvo prasyta atsakyti Siose Salies savivaldybése veikianciy
pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijy vadovus:

1) Akmenés rajono savivaldybéje;

17 http://www.aikos.smm.lt/aikos/index.htm
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2) Alytaus miesto savivaldybéje;

3) Alytaus rajono savivaldybéje;

4) Anyksciy rajono savivaldybéje;
5) Kelmés rajono savivaldybéje;

6) Kretingos rajono savivaldybéje;
7) Marijampolés savivaldybéje;

8) Pagégiy savivaldybgje;

9) Pakruojo rajono savivaldybéje;
10) Radviliskio rajono savivaldybéje;
11) Raseiniy rajono savivaldybéje;
12) Rokiskio rajono savivaldybéje;
13) Siauliy miesto savivaldybéje;

14) Siauliy rajono savivaldybéje;

15) Silalés rajono savivaldybéje;

16) Silutés rajono savivaldybéje;

17) Telsiy rajono savivaldybéje;

18) Utenos rajono savivaldybéje;

19) Vilkaviskio rajono savivaldybéje;
20) Vilniaus miesto savivaldybéje.

Atliekant tyrima iS viso surinkta 331 respondento atsakyta anketa.

StatistiSkai pakankamas asmeny kiekis buvo apskai¢iuojamas pagal vienpakopés atsitiktinés
atrankos formule™®:

n— 1
. 1
A+ —
N
(kur n — imties dydis, A — imties paklaidos dydis (0,05), N — generalinés visumos dydis).

Tyrimo 1imties atrankos paklaida, kai generaliné visuma — visoje Lietuvoje veikiancios
pasirenkamojo vaiky $vietimo organizacijos, siekia 4,6 proc.

V.4. Organizacijy vadovy tyrimo imties apibiidinimas

Atliekant organizacijy vadovy tyrimag apklaustus respondentus galima apibtidinti pagal jvairius
pozymius. Planuojant tyrimg nuspresta, kad bus dvi pagrindinés tokiy respondentus apibtidinanciy
pozymiy grupés:

e su respondento atstovaujama organizacija susij¢ poZymiai,
e su respondento asmeniu ir profesine karjera susij¢ pozymiai.

Su respondento atstovaujama organizacija susijusiy pozZymiy apibidinimg galima pradéti nuo
organizacijos tipo analizés. Rengiant tyrima, imtis buvo formuojama i§ dviejy dideliy daliy:
formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokykly vadovy ir neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijy vadovy. Atliekant tyrimg atsakytos anketos gautos i§ 138 (42 % tyrimo imties)

8 B. U. Manuorro ,,KadecTBo conuonornueckoi nHGpopManuu: (METOABI OIICHKH U MPoLeAyphl oOecnieuenus ), Kues,
Hayxosa Jlymxa, 1986.
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formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokykly vadovy ir i§ 193 (58 % tyrimo imties)
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy.

Tyrimo rezultatai svarbiis planuojant tolesnius pasirenkamojo vaiky ugdymo veiksmus nacionaliniu
mastu. Tod¢l biitina, kad tyrimo rezultatai biity reprezentatyvis. Jrodant, kad tyrimo imtis atitinka
administracinio padalinimo specifika, turéty pasitarnauti tyréjo naudojama Salies savivaldybiy
tipologizacija, pagal kurig buvo atrinktos j tyrima jtrauktos 20 Lietuvos savivaldybiy. Todél svarbu
palyginti, ar tyrimo imtyje iSlaikytos panaSios jvairiy tipy Lietuvos savivaldybiy atstovavimo
proporcijos.

1 lentelé. Apklausty respondenty dalis pagal savivaldybiy tipologija (%)

Formalyjj $vietimg papildancio Neformaliojo vaiky ugdymo
ugdymo mokykly vadovai organizacijy vadovai

i§ viso Lietuvoje apklausta i§ viso Lietuvoje | apklausta
Miesty savivaldybés 34 30 25 22
Labai wurbanizuoty rajony 27 25 30 29
savivaldybés
Mazai urbanizuoty rajony 24 27 23 23
savivaldybés
KaimiSkos savivaldybés 15 18 22 26

I$ 1 lentelés matyti, kad atliekant tyrimg sugebéta apklausti respondentus taip, kad bendri rezultatai
pakankamai reprezentatyviai atspindi visy tipy savivaldybése jsikairusiy mokykly ir kity
organizacijy vadovy nuomong.

Ivairios mokyklos ir organizacijos veikia jvairiy tipy gyvenamuosiuose punktuose: tiek
savivaldybés centruose, tiek kituose savivaldybéje veikian¢iuose miestuose, miesteliuose ir kaime.
Dél pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijos darbo specifikos galima manyti, kad didesné
tikimybé, jog tokia organizacija dazniau veiks savivaldybés centre, taip jai lengviau surinkti
pakankama skai¢iy mokyklinio amziaus vaiky ir jaunuoliy, kuriems mokyklos ar organizacijos
veiklos kryptis yra patraukli ir jdomi. Kita vertus, ne savivaldybés centre veikianéiy organizacijy
vadovai dél organizacijy savitumo ir veiklos specifikos gali matyti kitokius tyrimo metu analizuoty
problemy sprendimus. Todél buvo svarbu, kad bendroje tyrimo imtyje ne savivaldybés centre
veikian€iy organizacijy vadovai biity pakankamai gausiai atstovaujami, kad buty galima patikimai
nustatyti jy nuomone. Sios nuostatos nebuvo specialiai siekta, nebuvo imtasi kokiy nors specialiy
organizaciniy priemoniy, norint padidinti respondenty, vadovaujanciy ne savivaldybés centre
isikiirusioms organizacijos, dal;. Pabaigus tyrima, pagal prie§ pradedant organizacijy vadovy
apklausg parengta tyrimui atrinkty organizacijy saraSa buvo analizuotos pasirinktos atsakytas
anketas atsiuntusiy respondenty socialinés-demografinés charakteristikos. Dél tyrimo tikslumo,
Naujoje Akmenéje ir KurSénuose veikiancios organizacijos priskirtos prie savivaldybiy centre
veikian¢iy organizacijy.
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2 pav. Respondentai pagal gyvenamojo punkto, kur veikia organizacija, tipa (%)

fed]
100 81 26

7> m Savivaldybés centras
50

19 24 . _ -
25 12 M Kitas savivaldybés miestas,

kaimas
0 4
Suminiai rezultatai Formalyjj Svietima Neformaliojo vaiky
papildancio ugdymo ugdymo organizacijy
mokykly vadovai vadovai

IS 2 pav. matyti, kad atliekant tyrima sugebéta apklausti pakankamai didelj organizacijy, veikianciy
ne savivaldybés centre, skaiciy ir dalj. Ypa¢ didelé tokiy respondenty dalis vadovauja neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijoms. Respondenty atsakymy analizé leis aiSkiau parodyti, ko gero,
maziausiai tyrinéty neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy vertinimus ir situacija.

Rengiant tyrimui atrinkty organizacijy saraSa paaiskéjo, kad visas atrinktas organizacijas galima
dalyti j dvi dalis — vienos jy dirbo kaip savarankiskai savivaldybéje veikiancios, skyriy ar filialy
neturin¢ios mokyklos ar kitos organizacijos (meno ar sporto mokyklos, sporto, jaunimo Kklubai,
studijos, kaimo neformalios vaiky ir jaunimo grupés ir pan.), kitos buvo paprastai nacionaliniu
mastu veikian¢iy organizacijy skyriai (skautai, maironieciai, ateitininkai, jaunieji Sauliai, Raudonojo
Kryziaus organizacijos skyriai, politiniy partijy jaunimo organizacijy skyriai ir pan.). Paprastai
savarankiskai veikianc¢ias organizacijas lanko aiSkiai didesnis ugdytiniy skai¢ius negu nacionaliniy
organizacijy skyrius. DaZzniausiai didesniu ugdytiniy skai¢iumi pasizymi formalyjj Svietima
papildancio ugdymo mokyklos.

3 pav. Respondentai pagal organizacijos pavalduma (%)

120 100

83

80 - 70

M Nacionalinés organizacijos skyrius

r M SavarankiSkai veikianti organizacija

Suminiai rezultatai Formalyjj Svietima papildanc¢io  Neformaliojo vaiky ugdymo
ugdymo mokykly vadovai organizacijy vadovai

40 4

IS 3 pav. matyti, kad 30 proc. respondenty, vadovaujanciy neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijai, is tiesy vadovavo kurios nors nacionalinés organizacijos skyriui.

Vienos tirtos organizacijos junge jvairiy savivaldyb¢je veikianc¢iy bendrojo ugdymo mokykly
mokinius, Kitos buvo pirmiausia orientuotos j vienos kurios nors bendrojo ugdymo mokyklos
mokinius.
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4 pav. Respondentai pagal s3saja su konkrecia bendrojo ugdymo mokykla (%)

120

100
84 M Veikia kaip konkrecios mokyklos

80 - 72 neformaliojo ugdymo padalinys

40 -

m Organizacija néra tiesiogiai susijusi
su konkrecia bendrojo ugdymo
mokykla

0

Suminiai rezultatai Formalyjj Svietimg papildancio Neformaliojo vaiky ugdymo
ugdymo mokykly vadovai organizacijos vadovai

Orientacija ] vienos mokyklos mokinius dazniausiai buvo budinga skauty, maironieéiy, jaunyjy
policijos draugy ar jaunyjy Sauliy skyriams ir grupéms. Savivaldybiy administracijy specialisty
pateiktuose mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo paslaugas teikianciy
organizacijy sgrasuose Kartais buvo nurodyti ir konkre¢iy mokykly teatro studijos ar diskusijy
Klubai (tokios organizacijos buvo nurodytos ir savivaldybés interneto svetainéje skelbiamuose
jaunimo organizacijy ir neformaliy grupiy sgrasuose). Sprendziant tyrimo uzdavinius, respondenty
atskyrimas pagal jy sasajas su konkrec¢ia bendrojo ugdymo mokykla yra labai svarbus. Pavyzdziui,
galima manyti, jog, jei organizacija jungia tik vienoje bendrojo ugdymo mokykloje besimokancius
mokinius, lengviau spresti neformaliosios veiklos jskaitymo bendrojo ugdymo mokykloje
problemas. Koduojant surinktas anketas paaiSkéjo, kad su viena bendrojo ugdymo mokykla
susijusiy neformaliojo ugdymo organizacijy vadovams uzdavus klausimus apie jy veiklos
jvertinimus ir jsivertinimus, atliekan¢ius vidaus audito funkcijas, kartais respondentai neatskirdavo
bendrojo ugdymo mokykloje vykstanc¢io vidaus ir iSorés vertinimo nuo jy vadovaujamos
organizacijos vidaus ar iSorés audito. TipiSkas tokiy respondenty (Siuo atveju nacionalinés
organizacijos skyriaus vadovo) atsakymas (citata): ,,Taip, mes nuolat jsivertiname savo
organizacijos veiklos kokybe, nes (bendrojo ugdymo — A. K.) mokykloje atliekamas vidaus auditas,
0 praeitais metais miisy (bendrojo ugdymo — A. K.) mokykloje vykdytas ir iSorés vertinimas®. Taigi
kartais respondentai savo vadovaujamg organizacija (paprastai nacionalinio lygio organizacijos
skyriy) supranta kaip mokyklos biurelj. Todél, vertinant surinktus duomenis, respondenty,
organizacijy, kuriose ugdomi tik vienos bendrojo ugdymo mokyklos mokiniai, ir organizacijy,
kurias lanko bent keliy mokykly mokiniai, vadovy nuomonés atskyrimas gali bati labai naudingas.
Toks kintamasis buvo sukurtas koduojant gautas anketas ir jvertinant kita apie konkrecia
organizacijg surinktg informacija.

Dar viena organizacija ir jos vadova apibiidinanti charakteristika yra organizacijos veikloje
dalyvaujanciy nariy sudétis pagal amziy.
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5 pav. Respondentai pagal organizacijoje dalyvaujanc¢iy mokyklinio amziaus
vaiky ir jaunuoliy dalj (%)

80
M Taip, visi mokyklos / organizacijos mokiniai / nariai
yra mokyklinio amZiaus vaikai ir jaunuoliai
60
m Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra dauguma
40 -
20 -+ ™ Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra daugiau nei pusé
0o 0
0
Suminiai rezultatai Formalyjj Svietima Neformaliojo vaiky m Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra masdaug pusé ar
papildancio ugdymo ugdymo organizacijos maZiau
mokykly vadovai vadovai

Atliekant tyrimg dazniausiai pavyko apklausti organizacijy, kuriose mokyklinio amziaus vaikai ir
jaunimas sudaro dauguma, vadovus. Kita vertus, net ketvirtadalis apklausty neformaliojo vaiky
ugdymo organizacijy vadovy vadovauja organizacijoms, kuriose mokyklinio amziaus vaikai ir
jaunuoliai nesudaro daugumos.

Dar viena labai svarbi apklausty vadovy organizacijy charakteristika yra ugdytiniy amzius, kada jie
pradeda lankyti organizacija, ir amzius, kada jie baigia lankyti organizacija. Tokie klausimai irgi
buvo uzduoti respondentams.

6 pav. Respondentai pagal ugdytiniy, pradedanciy lankyti jy vadovaujama
organizacija, amziy (%)

m Ikimokyklinio amZiaus (jaunesni ne 7 mety)

® Pradinio mokyklinio amZiaus (7-11 mety)

1 Vyresni nei pradinio mokyklinio amZiaus (12
mety ir vyresni)

Suminiai rezultatai Formalyjj Svietima Neformaliojo vaiky ugdymo
papildancio ugdymo organizacijos vadovai
mokykly vadovai

7 pav. Respondentai pagal ugdytiniy, baigian¢iy lankyti jy vadovaujama
organizacija, amziy (%)

90
60
M Baige bendrojo ugdymo mokyklg ar anksciau
(19 mety ar jaunesni)

30 B Organizacijos nebelankymas nesusijes su
bendrojo ugdymo mokyklos baigimu (vyresni
nei 19 mety)

0 4
Suminiai rezultatai Formalyjj Svietima Neformaliojo vaiky ugdymo
papildancio ugdymo organizacijos vadovai
mokykly vadovai
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IS 6 ir 7 pav. matyti, kad pagal ugdytiniy amziy, kada pradedama ir baigiama lankyti respondento
vadovaujama organizacija, respondentai pasidalija j kelias gana gausias grupes, o jy dydis leidzia
daryti pakankamai patikimg statistin¢ analiz¢. Didzioji respondenty dalis vadovauja organizacijoms,
kurias mokyklinio amziaus vaikai ir jaunimas pradeda lankyti pradéje mokslus bendrojo ugdymo
mokykloje, o labai daznai respondenty vadovaujamos organizacijos lankymas baigiasi tada, kai
ugdytiniai bendrojo ugdymo mokykloje uzbaigia pagrindinj ar vidurinj bendrojo ugdymo koncentrs.

Apklausoje dalyvavo labai jvairiy tipy ir krypCiy organizacijy vadovai, todél kilo problema rasti
bendra pagrinda organizacijos veiklos krypciai ir pobudziui nustatyti.

8 pav. Respondenty, nurodziusiy, jog jy vadovaujamos organizacijos veikla tikrai atitinka
konkrecig neformaliojo ugdymo krypty, dalis (%)

Sveika gyvensena

Verslumo ugdymas

Pilietinis ugdymas

Etnokultdra

Medijos

Technologijos

Informacinés technologijos

m Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos

Saugus eismas vadovai

W Formalyjj Svietima papildancio ugdymo

.. mokykly vadovai
Gamta, ekologija

M Suminiai rezultatai

Turizmas ir krastotyra

Techniné kiryba

Sportas

Teatras, drama

Choreografija, Sokis

Dailé

Muzika
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Siekiant rasti apibendrinancig jvairiy tipy organizacijy Svietimo (ugdymo) krypciy tipologizacija,
buvo nusprgsta pasinaudoti Lietuvos informaciniy technologijy centro parengta statistikos duomeny
forma ,Neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancios ugdymo mokyklos
duomenys, 2012/2013 mokslo metai“ 4-mokykla, patvirtinta LR $vietimo ir mokslo ministro
2012 m. rugpjacio 16 d. jsakymu Nr. V-1233 , D¢l Zinybinés statistikos“. Sioje statistikos duomeny
formoje pateikiamas pasirenkamojo vaiky ugdymo krypc€iy sgrasas po savivaldybiy administracijy
specialisty apklausos buvo papildytas ir pritaikytas tyrimo poreikiams. Rengiantis tyrimui buvo
nuspresta, kad respondentai, atsakydami j klausimy apie organizacijos ugdymo krypti, galés
i$sirinkti ne tik vieng kurig nors Svietimo kryptj, geriausiai nusakancig jy veiklos pobudj, bet ir
nurodyti kelias kryptis. Apibtdindami kiekvieng kryptj respondentai galéjo rinktis vieng i$ Siy
galimy atsakymuy: ,,Sia kryptj tikrai atitinka, ,,Sia kryptj i§ dalies atitinka®, ,,Sios krypties tikrai
neatitinka®. Koduojant surinktas anketas paaiskéjo, kad tos pacios nacionalinés organizacijos
skirtingy skyriy vadovai apibuidindami ugdymo kryptj, daznai rinkosi gana skirtingg ugdymo
kryp¢iy derinj. Ko gero, §is derinys priklauso nuo veiklos, vykdomos kiekvieno respondento
vadovaujamame nacionalinés organizacijos skyriuje.

Vertinant formalyjj $vietimg papildancio ugdymo mokykly vadovy nurodytas jy mokyklos ugdymo
kryptis aiskéja, kad dalis respondenty pagrindine ugdymo kryptimi nurodé kelias kryptis, nors,
atrodyty, Sio tipo mokyklos yra labiausiai specializuotos. Taip atsitiko todél, kad kai kuriose
savivaldybése veikia ne atskiros dailés ar muzikos, bet jungtinés meno mokyklos, taip pat yra
jaunimo kirybos ir sporto centry ar kulttiros ir sporto centry.

Salia i§vardyty ugdymo krypéiy anketoje buvo atviras klausimas, kur buvo galima nurodyti kitas
ugdymo kryptis, jei organizacijos veiklai apibiidinti nepakako iSvardyty. 16 respondenty (i$ jy — 1
formalyji Svietimg papildan¢io ugdymo mokyklos vadovas) nurodé, jog jy vadovaujamos
organizacijos veikloje svarbus religinis ugdymas, o 4 respondentai — jog kalby mokymas.

Vienu i§ sudarant anketa numatyty klausimy filtry buvo klausimas apie organizacijos dydj.
Organizacijos dydis, kaip buvo manyta, daznai lemia jos veiklos specifikg ir kompetencijy ugdymo
galimybes.

9 pav. Respondentai pagal organizacijos nariy skai¢iy (%)
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40 M Suminiai rezultatai
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22 B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly
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IS 9 pav. matyti, kad pagal nariy skai¢iy aiSkiai skiriasi formalyji Svietimg papildancio ugdymo
mokyklas ir neformaliojo vaiky ugdymo organizacijas atstovaujantys respondentai: mazdaug pusés
respondenty, vadovaujanciy formalyjj Svietimag papildanc¢io ugdymo mokykloms, organizacijoje yra
daugiau negu 400 asmeny, 0 pusés respondenty, atstovaujanciy neformaliajam vaiky ugdymui,
organizacijoje yra maziau negu 40 nariy. Koduojant respondenty, vadovaujan¢iy nacionalinés
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organizacijos skyriui, atsakymus laikytasi nuostatos, kad svarbiausia yra ne visos nacionalinés
organizacijos nariy skai¢ius, o asmeny, kuriems tiesiogiai vadovauja respondentas, skaicius.

Su klausimu apie respondento vadovaujamos organizacijos dydj (nariy organizacijoje skaiciy)
netiesiogiai susij¢ klausimai apie tai, ar organizacijoje yra suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su
jaunesniais negu 18 mety ugdytiniais. Jei organizacijoje daugiau nariy ir tokiy suaugusiy ugdytojy
néra, ko gero, sunku manyti, jog toje organizacijoje specialiai bus skiriama daugiau démesio
kiekvieno ugdytinio kompetencijoms ugdyti.

10 pav. Suaugusiy ugdytojy skaicius respondenty vadovaujamoje organizacijoje (%)

B Suminiai rezultatai M Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly vadovai Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai
60
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39
40
23
20
0
0
Vienintelis suauges ugdytojas—  Organizacijoje nuo 2 iki 10 Organizacijoje nuo 11 iki 20 Organizacijoje daugiau nei 20
organizacijos vadovas suaugusiy ugdytojy suaugusiy ugdytojy suaugusiy ugdytojy

Pagal suaugusiy ugdytojy skaiciy aiskiai skiriasi respondenty atstovaujamos formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo mokyklos ir kitos organizacijos: pus¢je formalyjj Svietima papildanciy
organizacijy dirba daugiau negu 20 suaugusiy ugdytojy, nuolat dirban¢iy su mokyklinio amziaus
vaikais ir jaunimu, o dviejuose penktadaliuose neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vienintelis
suauges ugdytojas yra tik pats organizacijos vadovas.

Kadangi pagrindinis tyrimo tikslas buvo analizuoti, koks démesys Lietuvos pasirenkamajame vaiky
ugdyme skiriamas individualiy kompetencijy ugdymui, anketoje buvo specialus atviras klausimas
apie tai, kokios kompetencijos, respondento nuomone, ugdomos jo vadovaujamoje organizacijoje.

11 pav. Kompetencijos, kurios ugdomos respondento vadovaujamoje organizacijoje (%)

B Suminiai rezultatai B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly vadovai Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos vadovai
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0
Nurodé bendruosius mokymosi visa gyvenima Nurodé bendrasias kompetencijas, nustatytas Nurodé specialigsias kompetencijas
gebéjimus, nustatytus Europos Parlamento ir  Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir
Tarybos 2006 m. rekomendacijose vidurinio ugdymo bendrosiose programose

Siekiant apibendrinti gautus atsakymus, nutarta, kad koduojant bus vertinama, ar respondenty
pateiktus atsakymus galima priskirti kuriam nors bendrajam mokymosi visg gyvenimg gebéjimui,
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nustatytam Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. rekomendacijose dél bendryjy visg gyvenimag
trunkanc¢io mokymosi gebéjimy, arba kuriai nors bendrajai kompetencijai, reglamentuotai Lietuvoje
galiojanciose pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose, arba kokiai nors
su konkre¢iu mokomuoju dalyku susijusiai specifinei kompetencijai.

Atsakydami | §j klausima, organizacijy vadovai nurodé¢ daug ir jvairiy kompetencijy. Lyginant tos
pacios nacionalinés organizacijos skyriy vadovy atsakymus stebéta, kad Sie atsakymai gana daznai
nesutapdavo. Taigi galima manyti, jog nacionalinése organizacijose, KO gero, nebuvo platesniy
diskusijy apie tai, kokios kompetencijos ir kaip ugdomos jy organizacijoje. I 11 pav. matyti, kad
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokyklose labiau yra orientuojamasi j specialiyjy
kompetencijy, susijusiy su konkrec¢iu mokomuoju dalyku ar profesija, ugdymu. Kita vertus, nors
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos, sprendziant i§ jy vadovy atsakymy, aiSkiai labiau
(samoningai ar nesgmoningai) orientuojasi ] bendryjy kompetencijy ugdyma, bendrosios
kompetencijos, pasak respondenty, dazniausiai ugdomos ir formalyji Svietimg papildancio ugdymo
mokyklose. Apibendrinant galima teigti, kad, toliau analizuojant surinktus duomenis, geru klausimu
filtru gali buti respondenty atsakymy atskyrimas pagal tai, ar jy vadovaujamoje organizacijoje
ugdomos kokios nors specialiosios kompetencijos. Respondenty atsakymy atskyrimas pagal tai, ar
ju vadovaujamoje organizacijoje ugdomos bendrosios kompetencijos, ko gero, maziau naudingas.

Labai svarbiis respondenty atstovaujamas organizacijas apibiidinantys poZymiai yra organizacijos
teisiné forma ir priklausomybé.

12 pav. Respondentai pagal vadovaujamos organizacijos priklausomybe (%)
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13 pav. Respondentai pagal vadovaujamos organizacijos teising forma (%)

B Suminiai rezultatai B Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly vadovai Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai
100
87
75
63
50
37
25
11
7
0 0O 0 O 0
0 - : 1
Svietimo biudzetine Kita biudZetiné Viesoji jstaiga Asociacija UZdaroji akciné Kita teisiné forma
jstaiga jstaiga bendrové

21



IS 12 pav. matyti, kad apklausoje dalyvavo respondentai, vadovaujantys organizacijoms, kuriy
steigéjai savivaldybés ir privatis asmenys, beveik visi apklausti formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo mokykly vadovai vadovauja savivaldybiy jsteigtoms jstaigoms, o keturi penktadaliai
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy — privaciy asmeny jsteigtoms organizacijoms.
Vertinant pagal organizacijy teising forma (13 pav.) matyti, kad respondentai dazniausiai vadovavo
$vietimo biudzetinéms jstaigoms ir asociacijoms. Svietimo biudZetiniy jstaigy vadovais dazniausiai
buvo formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokykly vadovai, asociacijy — neformaliojo vaiky
ugdymo organizacijy vadovai.

Siekiant nustatyti su respondento asmeniu ir profesine karjera susijusius pozZymius, pirmiausia
prasyta apklausoje nurodyti dalyvavusiy vadovy jgyta profesija. Respondenty atsakymai j §j atvirg
klausima koduojant buvo apibendrinti pagal santykj su pedagogo profesija.

14 pav. Respondentai pagal jgytos profesijos pobiidj (%)

100 93

75 71

B Suminiai rezultatai

50 A B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly

vadovai

29 Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos vadovai

25 20

.

Pedagoginé profesija Nepedagoginé profesija

Tyrimo rezultatai rodo, kad apklausoje daugiausia dalyvavo pedagoging procesija igij¢
respondentai. Ypa¢ daug pedagoging profesijg jgijusiy respondenty vadovauja formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo mokykloms, du trec¢daliai apklausty neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy
vadovy taip pat yra jgije pedagoginj i$silavinima.

Lietuvos formaliojo Svietimo jstaigos (tiek bendrojo ugdymo, tiek kity tipy mokyklos) jau anks¢iau
pradéjo orientuotis j aiSkiai jvardijamy kompetencijy teikimg. Galima manyti, kad formaliojo
Svietimo jstaigos dél savo pobudzio labiau orientuotos j kompetencijy teikimg bei jgyjamy
kompetencijy ir kvalifikacijy matavimg. Todél, rengiantis tyrimui, buvo manyta, jog, jei
respondentas darbo santykiais kaip nors yra ar buvo susijes su formaliojo $vietimo jstaiga, atsiranda
didesné tikimybé¢, kad jis daugiau girdéjgs apie kompetencijy ugdyma ir geriau geba tai daryti.
Atliekant tyrimg dométasi, ar respondentas dirbo formaliojo ugdymo jstaigoje ir ar tokiai jstaigai
vadovavo.
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15 pav. Respondentai pagal darbo formaliojo ugdymo jstaigoje patyrima (%)

60 55
52
40 B Suminiai rezultatai
B Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly
vadovai
20
m Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai
0 4
Ir tyrimo metu dirbo formaliojo  Anksciau dirbo formaliojo Niekada nedirbo formaliojo
ugdymo jstaigoje ugdymo jstaigoje Svietimo jstaigoje
16 pav. Respondentai pagal vadovavimo formaliojo ugdymo jstaigai patyrima (%)
100 93
83
75
M Suminiai rezultatai
50 V. I
B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly
vadovai
25 14 = Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai
8 9 7 9
|
0 [
Ir tyrimo metu vadovauja  Anksciau vadovavo formaliojo Niekada nevadovavo
formaliojo ugdymo jstaigai ugdymo jstaigai formaliojo Svietimo jstaigai

Tyrimo rezultatai rodo, kad mazdaug du trecdaliai respondenty turi pedagogo darbo formaliojo
Svietimo jstaigoje (i§ paaiSkinanciy jrasy anketose matyti, kad daugiausiai — bendrojo ugdymo
mokykloje) patirties, bet tik labai nedidelé dalis respondenty yra vadovavusi formaliojo $vietimo
jstaigai. IS 16 pav. matyti, kad 14 proc. apklausty neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy
ir apklausos metu vadovavo formaliojo Svietimo jstaigai. Dazniausiai tai buvo bendrojo ugdymo
mokykly direktoriai ar direktoriy pavaduotojai, vadovaujantys kokiai nors, labai daznai veikianciai
kaip konkrec¢ios mokyklos padalinys, organizacijai (pvz., bendrojo ugdymo mokykloje veikiantiems
maironie¢iams ar prie bendrojo ugdymo mokyklos veikian¢iam sporto klubui).

Respondenty taip pat klausta, kokia yra jy vadybinio darbo patirtis. Apskritai respondenty
vadovavimo savo organizacijai stazo aritmetinis vidurkis yra 11,8 mety, o bendras vadovavimo
kokiai nors organizacijai stazo aritmetinis vidurkis — 16,7 mety. Apklausty formalyjj Svietima
papildancio ugdymo mokykly vadovy vadovavimo savo mokyklai stazo aritmetinis vidurkis yra
14,5 mety, o bendras vadovavimo kuriai nors organizacijai stazo aritmetinis vidurkis — 19,8 mety.
Apklausty neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy vadovavimo savo organizacijai ir
bendro vadybinio stazo aritmetinis vidurkis — atitinkamai 9,9 ir 14,5 mety. Taigi apklausti
respondentai yra pakankamai patyr¢ vadybininkai.
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V.5. Tyrimo laiko grafikas

Dokumenty analizé, pasirengimas tyrimui 2012 m. vasario—kovo mén.

Eksperty apklausa 2012 m. balandzio—geguzés mén.

Savivaldybiy administracijy specialisty apklausa | 2012 m. geguzés—rugpjii¢io mén.

Pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijy | 2012 m. rugséjo—gruodzio meén.
vadovy apklausa

Gauty organizacijy vadovy ankety kodavimas, | 2013 m. sausio—vasario mén.
kompiuterinés duomeny bazés rengimas,
duomeny analizé, tyrimo ataskaitos rengimas

V.6. Tyrimo istekliai. Tyrimas atliktas naudojant elektronines ankety formas ir elektroninj pasts.
Turimi istekliai nulémé tyrimo biidg. Viena vertus, parengtas klausimynas buvo per didelis, kad
biity galima naudotis apklausy internete galimybémis (buvo galima manyti, jog ne visi respondentai
sugebés atsakyti ] internete esancios anketos klausimus vieng kartg priséd¢ prie kompiuterio). Antra
vertus, su savivaldybiy administracijy specialisty pagalba surinktoje informacijoje apie
organizacijas buvo organizacijy vadovy elektroninio pasto adresai. Tiesa, dalj i§ savivaldybiy
administracijy specialisty gauty elektroninio pasto adresy buvo biitina patikslinti.

Tyrimg atliko Ugdymo plétotés centro Veiklos analizés ir kokybés uZtikrinimo skyriaus
metodininkas, socialiniy moksly (sociologija) daktaras Albinas Kalvaitis.

Kompiuteriné duomeny bazé parengta ir duomenys analizuoti naudojantis specializuota statistine
programine jranga SPSS Statistics 17.0.
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VL. Pirmo tyrimo uZdavinio sprendimas

Tyrimui keltas pirmas uzdavinys — issiaiskinti, kaip pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy vadovai
uztikrina savo ugdytiniy interesus rengiantis neformaliojo Svietimo ir savisvietos metu jgyty
kompetencijy pripazinimui. Tam tikslui planuota aiskintis, ar pasirenkamojo vaiky ugdymo
organizacijy vadovai zino apie galimybes aukstosiose mokyklose ir / ar darbdavius atstovaujanciose
institucijose (pvz., pramonés ir prekybos riimuose) pripazinti pasirenkamojo vaiky ugdymo metu
jgytas kompetencijas, ar moka padéti savo ugdomiems vaikams pasirengti tokiam jgyty
kompetencijy patikrinimui.

Organizacijos vadovo anketoje pirmg tyrimo uzdavinj padéjo iSspresti keturiy kintamyjy blokas
(organizacijos vadovo anketos 17-20 klausimai®®) ir (netiesiogiai) atviras klausimas filtras apie tai,
kokias kompetencijas tikrai ugdosi respondento vadovaujamos organizacijos nariai (organizacijos
vadovo anketos 6 klausimas).

Organizacijy vadovy anketoje atviru klausimu apie tai, kokias kompetencijas tikrai ugdosi
respondento vadovaujamos organizacijos nariai, siekta keliy tiksly. Pirmiausia planuota, kad tai gali
bati puikus klausimas filtras gilesnei surinkty duomeny analizei (apie tai placiau — tyrimo ataskaitos
skyriuje ,,Organizacijy vadovy tyrimo imties apibidinimas®). Kita vertus, planuota, kad Sis
klausimas padés jvesti respondentg j bendrg tyrimo problematika.

17 pav. Kompetencijos, kurios ugdomos respondento vadovaujamoje organizacijoje (%)

B Suminiai rezultatai
B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly vadovai
Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai

100 35 g5 91
75

Nurodé bendruosius mokymosi Nurodé bendrasias Nurodé specialigsias
visg gyvenima gebéjimus, kompetencijas, nustatytas kompetencijas
nustatytus Europos Parlamento Lietuvoje galiojanciose
ir Tarybos 2006 m. pradinio, pagrindinio ir
rekomendacijose vidurinio ugdymo bendrosiose
programose

9 plg. 1 tyrimo ataskaitos priedas.
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Tyrimo rezultatai rodo, kad beveik visi respondentai nurodé vienokias ar kitokias kompetencijas,
kurios, jy nuomone, ugdomos jy vadovaujamoje organizacijoje. Koduojant atsakymus, Sios
respondenty nurodytos kompetencijos priskirtos bendriesiems mokymosi visg gyvenimg
gebéjimams, nustatytiems Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. rekomendacijose; bendrosioms
kompetencijoms, nustatytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose ar
kokioms nors specialiosioms kompetencijoms, aiSkiai susijusioms su konkre¢iu mokomuoju dalyku
ar konkre¢ia profesija. Dalis respondenty nurodé ugdymo metu jgyjamas kompetencijas, kurias
buvo galima priskirti visoms trims kompetencijy grupéms. Pazymétinas atsakymy j §j atvirg
klausimg gausumas — j klausimg neatsaké tik 7 proc. respondenty. Toks sociologijoje nejprastai
didelis atsakymy procentas rodo, kad respondentams matuojama problema yra svarbi ir aktuali.

Analizuojant atskirai kiekvieng kintamgjj, galima teigti, kad stebimi Sie statistiSkai reikSmingi
pasiskirstymai:

a) Pagal bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebéjimy, nustatyty Europos Parlamento ir
Tarybos 2006 m. rekomendacijose, nurodyma atsakant j atvira klausima apie organizacijoje
ugdomas kompetencijas galima teigti, kad Sie gebéjimai statistiSkai reik§mingai dazniau

e neformaliojo vaiky ugdymo organizacijose negu formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
mokyklose (reik§mingumo lygmuo 0,000%);

e nacionaliniy organizacijy skyriuose negu savarankiskai veikianCiose organizacijose
(reikSmingumo lygmuo 0,029);

e organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo pilietinj ugdyma,
negu organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo (reik§mingumo
lygmuo (0,018);

e organizacijose, kuriose dirba vienintelis suauges ugdytojas — pats vadovas, negu
organizacijose, turin¢iose daugiau suaugusiy ugdytojy (reikSmingumo lygmuo 0,013).

e organizacijose, kurias dazniausiai lanko vienos bendrojo ugdymo mokyklos mokiniai, negu
organizacijose, kuriose ugdomi jvairiy savivaldyb¢je veikian¢iy bendrojo ugdymo mokykly
mokiniai (reikSmingumo lygmuo 0,012);

20 Supaprastintai galima paaiskinti, kad mazesné negu 0,050 reikimingumo lygmens reik§mé rodo, jog stebimi
skirtumai yra statistiskai reikSmingi. Kuo labiau reik§mingumo lygmuo artéja prie 0,000 reik§més, tuo labiau stebimi
skirtumai yra statistiSkai reik§mingi.
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18 pav. Bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy, nustatyty Europos Parlamento ir Tarybos
2006 m. rekomendacijose, ugdymas pagal santykj su bendrojo ugdymo mokykla (%)

120
80 - M Veikia kaip konkre¢ios mokyklos
neformaliojo ugdymo padalinys
40 +
18
4
0 - W Organizacija néra tiesiogiai
Atsakydami nurodé bendruosius mokymosi visg Tokiy gebéjimy nenurodé susijusi su konkretia bendrojo
gyvenima gebéjimus, nustatytus Europos ugdymo mokykla
Parlamento ir Tarybos 2006 m. rekomendacijose

e organizacijose, kurias pradeda lankyti vyresni negu pradinio mokyklinio amziaus vaikai ir
jaunuoliai, negu organizacijose, kurias pradeda lankyti jaunesio amziaus vaikai
(reikSmingumo lygmuo 0,007);

19 pav. Bendryjy mokymosi visa gyvenima gebéjimy, nustatyty Europos Parlamento ir Tarybos
2006 m. rekomendacijose, ugdymas pagal amziy, kada paprastai pradedama lankyti
organizacija (%)

120
B lkimokyklinio amzZiaus (jaunesni nei
80 A 7 mety)
40 +
B Pradinio mokyklinio amZiaus (7-11
21 18
mety)
4
0
Atsakydami nurodé bendruosius mokymosi visg Tokiy gebéjimy nenurodé
gyvenima gebéjimus, nustatytus Europos = Vyresni nei pradinio mokyklinio
Parlamento ir Tarybos 2006 m. rekomendacijose amiiaus (12 mety i vyresni)

b) Pagal bendryjy kompetencijy, nustatyty Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose, nurodyma atsakant j atvira klausima apie
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20 pav
ugd

organizacijoje ugdomas kompetencijas galima teigti, kad S$ie gebéjimai statistiSkai
reikSmingai dazniau ugdomi:

neformaliojo vaiky ugdymo organizacijose negu formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
mokyklose (reik§mingumo lygmuo 0,000);

nacionaliniy organizacijy skyriuose negu savarankiskai veikianciose organizacijose
(reikSmingumo lygmuo 0,011);

organizacijose, kurias dazniausiai lanko vienos bendrojo ugdymo mokyklos mokiniai negu
organizacijose, kuriose ugdomi jvairiy savivaldybéje veikianciy bendrojo ugdymo mokykly
mokiniai (reikSmingumo lygmuo 0,012);

organizacijose, kurias pradeda lankyti vyresni negu pradinio mokyklinio amziaus vaikai ir
jaunuoliai, negu organizacijose, kurias pradeda lankyti jaunesio amziaus vaikai
(reikSmingumo lygmuo 0,023);

organizacijose, kuriose mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai nesudaro visy tos
organizacijos nariy daugumos (reikSmingumo lygmuo 0,002);

. Bendryjy kompetencijy, nustatyty Lietuvoje galiojanc¢iose pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ymo bendrosiose programose, ugdymas pagal mokyklinio amzZiaus vaiky ir jaunuoliy dalj
organizacijoje (%)

120

80

40

95 100
85
15 5 0 m Atsakydami nurodé bendrasias kompetencijas,
| nustatytas bendrojo ugdymo bendrosiose

programose

Taip, visi organizacijos nariai Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra
yra mokyklinio amZiaus dauguma maziau nei dauguma B Tokiy kompetencijy nenurode
vaikai ir jaunuoliai

organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo Kryptimi jvardijo sporta, negu
organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo (reikSmingumo lygmuo
(0,004);
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21 pav. Bendryjy kompetencijy, nustatyty Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrosiose programose, ugdymas pagal tai, ar organizacijoje vykdomas ugdymas
priskirtinas sporto ugdymo kryp¢iai (%)

120

97 100

H Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje
vykdomas ugdymas tikrai priskirtinas sporto

80 ugdymo krypciai

40

M Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje
14 vykdomas ugdymas i$ dalies priskirtinas sporto

0 -_\ ugdymo krypéiai

Atsakydami nurodé bendrasias Tokiy kompetencijy nenurodé
kompetencijas, nustatytas bendrojo
ugdymo bendrosiose programose = Respondentai, nenurode, kad jy organizacijoje
vykdomas ugdymas priskirtinas sporto ugdymo
krypciai

3

e organizacijose, kuriose dirba vienintelis suauges ugdytojas — pats vadovas, negu
organizacijose, turin¢iose daugiau suaugusiy ugdytojy (reikSmingumo lygmuo 0,015).

e organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo pilietinj ugdyma,
negu organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo (reik§Smingumo
lygmuo (0,002);

22 pav. Bendryjy kompetencijy, nustatyty Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrosiose programose, ugdymas pagal tai, ar organizacijoje vykdomas ugdymas
priskirtinas pilietinio ugdymo krypciai (%)

120

B Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje
vykdomas ugdymas tikrai priskirtinas pilietinio

ugdymo krypciai
80 - gay yp

B Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje
vykdomas ugdymas i$ dalies priskirtinas pilietinio
15 ugdymo krypdiai

4 3
Atsakydami nurodé bendrasias Tokiy kompetencijy nenurodé [ Respondentai, nenurodg, kad jy organizacijoje

kompetencijas, nustatytas bendrojo vykdomas ugdymas priskirtinas pilietinio ugdymo
ugdymo bendrosiose programose krypciai

40 +

e organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo sveikg
gyvenseng, Negu organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo
(reikSmingumo lygmuo (0,002);
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23 pav. Bendryjy kompetencijy, nustatyty Lietuvoje galiojan¢iose pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose, ugdymas pagal tai, ar organizacijoje vykdomas
ugdymas priskirtinas sveikos gyvensenos ugdymo kryp¢iai (%)

120
M Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje vykdomas
86 ugdymas tikrai priskirtinas sveikos gyvensenos ugdymo
krypciai
80
B Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje vykdomas
40 - ugdymas i$ dalies priskirtinas sveikos gyvensenos
ugdymo krypdiai
14
1 5
0 - . I @2 ) ) o
Atsakydami nurodé bendrasias Tokiy kompetencijy nenurodé \lj;ljgszqiin:;;yﬁgs:)?'i?(,irtia:ajsqs?/;gilir;;z;;g:ﬁenos
kompetencijas, nustatytas bendrojo ugdymo ugdymo krypéiai
bendrosiose programose

c) Pagal kokiy nors specialiyjy kompetencijy, susijusiy su mokomuoju dalyku ar profesija,
nurodyma atsakant j atvira klausima apie organizacijoje ugdomas kompetencijas galima
teigti, kad Sie gebéjimai statistiSkai reik§mingai dazniau ugdomi:

e formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokyklose negu neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijose (reik§mingumo lygmuo 0,000);

e savarankiSkai veikianCiose organizacijose Negu nacionaliniy organizacijy skyriuose
(reikSmingumo lygmuo 0,000);

e organizacijose, kuriose ugdomi jvairiy savivaldybéje veikianéiy bendrojo ugdymo mokykly
mokiniai, negu organizacijose, kurias dazniausiai lanko vienos bendrojo ugdymo mokyklos
mokiniai (reik§mingumo lygmuo 0,001);

e organizacijose, kuriose mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai sudaro visy tos
organizacijos nariy dauguma (reikSmingumo lygmuo 0,003);

e organizacijose, kuriose dirba daugiau suaugusiyjy ugdytojy, negu organizacijose, kuriose be
vadovo daugiau néra suaugusiy ugdytojy (reikSmingumo lygmuo 0, 000).

e organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo muzikg, negu

organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo (reikSmingumo lygmuo
(0,000);
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24 pav. Specialiyjy kompetencijy, susijusiy su mokomuoju dalyku ar profesija, ugdymas
pagal tai, ar organizacijoje vykdomas ugdymas priskirtinas muzikos ugdymo kryp¢iai (%)

100
M Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje
75 63 vykdomas ugdymas tikrai priskirtinas muzikos
ugdymo krypdiai
50 30
25 15
W Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje
0 - vykdomas ugdymas i$ dalies priskirtinas muzikos
Atsakydami nurodé specialigsias Tokiy kompetencijy nenurodé ugdymo krypdiai

kompetencijas, susijusias su mokomuoju

dalyku ar profesija
1 Respondentai, nenurode, kad jy organizacijoje

vykdomas ugdymas priskirtinas muzikos ugdymo
krypciai

e organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo dailg, negu
organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo (reikSmingumo lygmuo
(0,000,

25 pav. Specialiyjy kompetencijy, susijusiy su mokomuoju dalyku ar profesija, ugdymas pagal tai,
ar organizacijoje vykdomas ugdymas priskirtinas dailés ugdymo kryp¢iai (%)

100
M Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje
75 58 vykdomas ugdymas tikrai priskirtinas dailés
ugdymo kryp¢iai
50 1 3%
22
25 A M Respondentai, nurode, kad jy organizacijoje
vykdomas ugdymas i$ dalies priskirtinas dailés
0 A ugdymo krypdiai
Atsakydami nurodé specialiasias Tokiy kompetencijy nenurodé
kompetencijas, susijusias su mokomuoju
dalyku ar profesija 1 Respondentai, nenurode, kad jy organizacijoje
vykdomas ugdymas priskirtinas dailés ugdymo
krypdiai

e organizacijose, kurias vaikai ir jaunuoliai pradeda lankyti dar ikimokyklinio ar pradinio
mokyklinio amzZiaus (reikSmingumo lygmuo 0, 000);

26 pav. Specialiyjy kompetencijy, susijusiy su mokomuoju dalyku ar profesija, ugdymas pagal tai,
kokio amziaus vaikai ir jaunuoliai pradeda lankyti organizacija (%)

100 87
75 m Ikimokyklinio amZiaus (jaunesni nei 7 mety)
50 . . s
® Pradinio mokyklinio amziaus (7-11 mety)
25 A
0 - 1 Vyresni nei pradinio mokyklinio amzZiaus (12 mety

ir vyresni)

Atsakydami nurodé specialigsias Tokiy kompetencijy nenurodé
kompetencijas, susijusias su mokomuoju
dalyku ar profesija
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Pirmam tyrimo uzdaviniui spresti skirtas klausimy blokas pradétas uzdaru klausimu apie tai, ar
respondentai apskritai zino apie galimybe Lietuvoje pripazinti neformaliuoju ar saviSvietos biidu
igytas kompetencijas.

27 pav. Zinojimas apie galimybe Lietuvoje pripazinti neformaliuoju ir savi§vietos bidu jgytas
kompetencijas (%)

75

50 M Suminiai rezultatai
M Formalyjj vietima papildancio ugdymo mokykly

55 2 vadovai
= Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai

8
0 -
Gerai apie tai Zino Kazka girdéjo, bet apie tai Apie tai nieko negirdéjo
triksta informacijos

IS 27 pav. matyti, kad apie galimybe pripaZinti neformaliuoju ar saviSvietos budu jgytas
kompetencijas tvirtino zinantys mazdaug ketvirtadalis respondenty. Tyrimo rezultatai rodo, kad
teigianCiy, jog zino apie tokig galimybe, statistiSkai reikSmingai daugiau yra tarp respondenty,
vadovaujanciy formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokyklai (reikSmingumo lygmuo 0,000).
Apskritai 8 proc. respondenty, vadovaujanciy formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo mokyklai, ir
22 proc. respondenty, vadovaujanciy neformaliojo vaiky ugdymo organizacijai, dar nebuvo girdéje
apie galimybe pripazinti jgytas kompetencijas, o mazdaug po tris Ketvirtadalius abiejy grupiy
respondenty pripazino, kad jy Zinoma informacija $iuo klausimu néra iSsami.

Analizuojant §j kintamajj galima teigti, kad statistiSkai reikSmingai dazniau apie galimybe Lietuvoje
pripazinti neformaliuoju ir savisvietos biidu jgytas kompetencijas Zinojo:

e savivaldybés centre jsikiirusiy organizacijy vadovai negu respondentai i kity savivaldybés
miesty ir kaimo (reikSmingumo lygmuo 0,021);

28 pav. Zinojimas apie galimybe Lietuvoje pripazinti neformaliuoju ir savidvietos bidu jgytas
kompetencijas priklausomai nuo organizacijos jsikiirimo vietos (%)

60 57 53

40

29
M Savivaldybés centras

20 ~

M Kitas miestas, kaimas

Gerai apie tai Zino Kazka girdéjo, bet apie tai triksta Apie tai nieko negirdéjo
informacijos
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organizacijy, kuriose ugdomi jvairiy savivaldybéje veikianc¢iy bendrojo ugdymo mokykly
mokiniai, vadovai negu respondentai i§ organizacijy, kurias dazniausiai lanko vienos
bendrojo ugdymo mokyklos mokiniai (reikSmingumo lygmuo 0,033);

29 pav. Zinojimas apie galimybe Lietuvoje pripazinti neformaliuoju ir savi§vietos bidu jgytas

kompetencijas atsizvelgiant j santykj su bendrojo ugdymo mokykla (%)
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60

40
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M Organizacija veikia kaip konkrecios mokyklos
neformaliojo ugdymo padalinys

w
(o)

M Organizacija néra tiesiogiai susijusi su konkrecia
Gerai apie tai Zino KaZka girdéjo, bet apie tai  Apie tai nieko negirdéjo bendrojo ugdymo mokykla
traksta informacijos

organizacijy, kurias vaikai ir jaunuoliai pradeda lankyti dar ikimokyklinio ar pradinio
mokyklinio amziaus, vadovai negu respondentai, kuriy atstovaujamas organizacijas vaikai ir
jaunimas pradeda lankyti véliau (reikSmingumo lygmuo 0, 009);

organizacijy, kuriose dirba daugiau suaugusiyjy ugdytojy, vadovai negu respondentai i§
organizacijy, kuriose be vadovo daugiau néra suaugusiy ugdytojy (reik§mingumo lygmuo
0,000);

respondentai, jgij¢ pedagogo profesija, negu respondentai, jgije kitokia profesija
(reikSmingumo lygmuo 0,000);

30 pav. Zinojimas apie galimybe Lietuvoje pripazinti neformaliuoju ir savi$vietos biidu jgytas

kompetencijas priklausomai nuo respondento jgytos profesijos (%)

75

50

25 A

61

56

12 M |gijo pedagogine profesijg

Gerai apie tai Zino Kazka girdéjo, bet apie tai Apie tai nieko negirdéjo
traksta informacijos

M Jgijo nepedagogine profesija

Atliekant apklausa dométasi, ar respondentai noréty gauti daugiau informacijos apie neformaliuoju
ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimg Lietuvoje.
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31 pav. Respondenty noras gauti daugiau ziniy apie neformaliuoju ir savisvietos biidu igyty
kompetencijy pripazinimg Lietuvoje (%)

75
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57 55 M Suminiai rezultatai
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34 34 33

M Formalyjj vietima papildancio
25 A ugdymo mokykly vadovai
8 4 10
o | . . 11 2 . 03 0 1 . - Neformaliojo vaiky ugdymo

' organizacijy vadovai

Tikrai noréty Ko gero, noréty Ko gero, nenoréty Tikrai nenoréty NeZino, negalvojo

I$ 31 pav. matyti, kad beveik visi respondentai su i§lygomis ar be jy noréty gauti daugiau
informacijos apie neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimg Lietuvoje.
Didesné apie tai negalvojusiy respondenty, vadovaujan¢iy neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijai, dalis, ko gero, sietina su aplinkybe, kad $ios respondenty grupés atstovai dazniau tik
per apklausa suzinojo apie galimybg¢ pripazinti neformaliu ar saviSvietos budu jgytas
kompetencijas®’. Deél to, kad beveik nebuvo respondenty, nenorinéiy gauti daugiau informacijos
apie igyty kompetencijy pripaZzinimg, netenka prasmeés gilesné §$io kintamojo koreliacijy analizé.

Pirmo tyrimo wuzdavinio sprendimas sietas su Kklausimu, ar respondento atstovaujamoje
organizacijoje suaug¢ ugdytojai jau S$iuo metu rengia savo ugdytinius tokiam galimam
neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimui. Rengiant tyrimo programg ir
nusprendus, kad §iai temai nagrinéti néra galimybeés skirti daug kintamyjy, manyta, kad toki
rengimasi galima pamatuoti dviem budais:

e ar respondento atstovaujamoje organizacijoje yra aptariamos ugdytiniy jgyjamos ir jgytos
kompetencijos;

e ar respondento atstovaujamoje organizacijoje ugdytiniai yra skatinami rengtis véliau
Jvyksian¢iam kompetencijy pripaZinimui — ar ugdytiniai skatinami kaupti jgytas
kompetencijas patvirtinan¢iag medziaga.

Pradzioje respondenty klausta, ar jy vadovaujamoje organizacijoje yra sutarta, kad su mokyklinio
amziaus vaikais ir jaunuoliais dirbantys ugdytojai turéty aptarti, kokias kompetencijas ir kaip
ugdytiniai ugdosi.

2! plg. tyrimo ataskaitos 27 pav.
34



32 pav. Susitarimai respondento atstovaujamoje organizacijoje dél ugdytiniy igyjamy ir jgyty
kompetencijy aptarimo (%)

80 67
57
60 50 M Suminiai rezultatai
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20 12 o 14 B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly
1 4 41 © vadovai
N B e |

Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai

Susitarta, ir tai vyksta  Susitarta, bet tai To dar nedaro, bet  To nedaro ir tikrai
nuolat vyksta kai kada planuoja daryti nedarys

IS 32 pav. matyti, kad, respondenty tvirtinimu, didZiojoje daugumoje organizacijy jau dabar
skiriama laiko vienokiam ar Kitokiam ugdytiniy jgyjamy ir jgyty kompetencijy aptarimui, o
mazdaug pus¢je organizacijy tai vyksta nuolat. Pazymétina, kad ypa¢ maza respondenty dalis
(beveik nevirsijanti imties paklaidos dydzio) per apklausa nurodé, kad ugdytiniy jgyjamy ir jgyty
kompetencijy apskritai neaptaria ir nesirengia to daryti. Galima manyti, kad bet koks ugdymas yra
sunkiai jmanomas, jei neaptariamos jgyjamos kompetencijos, svarbu tik tai, kad toks jgyjamy
kompetencijy aptarimas vykty veiksmingai ir neprieStarauty pagrindiniams edukologijos
reikalavimams.

Tyrimo medziaga leidzia teigti, kad dazniau tokie ugdytiniy jgyty kompetencijy aptarimai vyksta
formalyjj Svietimg papildanéio ugdymo mokyklose negu neformaliojo vaiky ugdymo organizacijose
(reikSmingumo lygmuo 0,004).

Analizuojant respondenty atsakymus apie jgyjamy kompetencijy aptarima, galima teigti, kad
statistiSkai reikSmingai daZniau tai daroma:

e organizacijose, kurias lanko vien tik mokyklinio amzZiaus vaikai ir jaunuoliai, arba jie sudaro
organizacijos nariy dauguma (reikSmingumo lygmuo 0,000);

33 pav. Susitarimai respondento atstovaujamoje organizacijoje dél ugdytiniy jgyjamy ir jgyty
kompetencijy aptarimo priklausomai nuo jos nariy sudéties (%)

W Organizacija lanko tik mokyklinio amziaus nariai

B Dauguma organizacijos nariy yra mokyklinio
amZiaus

Mokyklinio amZiaus nariai nesudaro daugumos
organizacijoje

Taip, ir tai vyksta  Taip, bet tai vyksta kai To dar nedaro, bet To nedaro ir tikrai
nuolat kada planuoja daryti nedarys
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e organizacijose, kurias vaikai ir jaunuoliai pradeda lankyti dar ikimokyklinio ar pradinio
mokyklinio amZiaus (reikSmingumo lygmuo 0, 014);

34 pav. Susitarimai respondento atstovaujamoje organizacijoje dél ugdytiniy jgyjamy ir jgyty
kompetencijy aptarimo priklausomai nuo to, kokio amziaus ugdytiniai paprastai j3 pradeda

lankyti (%)

m Ikimokyklinio amZiaus (jaunesni nei 7 mety)

B Pradinio mokyklinio amZiaus (7-11 mety)

Taip, ir tai vyksta  Taip, bet tai vyksta kai To dar nedaro, bet To nedaro ir tikrai
nuolat kada planuoja daryti nedarys

m Vyresnio nei pradinio mokyklinio amZiaus (12 mety ir
vyresni)

e organizacijose, kuriy nariai paprastai nebelanko, pabaige bendrojo ugdymo mokykla (iki 19
mety amziaus) (reikSmingumo lygmuo 0,016);

e organizacijose, kurioms vadovauja pedagogo profesija jgijes vadovas (reikSmingumo
lygmuo 0,000).

35 pav. Susitarimai respondento atstovaujamoje organizacijoje dél ugdytiniy jgyjamy ir igyty
kompetencijy aptarimo priklausomai nuo jos vadovo jgytos profesijos (%)

80 62
60
40 35 26 34 M Pedagogo profesija
0 12
20 - >
0 - B Su pedagogo veikla nesusijusi profesija
Taip, ir tai vyksta nuolat Taip, bet tai vykstakai  To dar nedaro, bet To nedaro ir tikrai
kada planuoja daryti nedarys

Kitas pirmg tyrimo uzdavinj sprendziantis kintamasis buvo klausimas ,,Ar Jisy vadovaujamoje
mokykloje / organizacijoje yra nutarta, kad ugdytiniai turi buti skatinami kaupti jgytas
kompetencijas patvirtinan¢ig medziagg (rengti kompetencijy aplankus, portfolio)?*

36 pav. Ugdytiniy skatinimas kaupti jgytas kompetencijas patvirtinancig medZiaga (%)

45 4%
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35 B Suminiai rezultatai

B Formalyjj vietimg papildancio ugdymo mokykly
vadovai

= Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai

Skatina Neskatina, bet Neskatina, irdar  Neskatina, ir Sito tikrai
planuoja tai daryti  neplanuoja to daryti nedarys

36



Respondenty teigimu, tik mazdaug ketvirtadalyje organizacijy ugdytiniai yra skatinami kaupti
igytas kompetencijas patvirtinan¢ig medziaga (kompetencijy aplankus, portfolio), pazymétina, kad
néra jokio statistiSkai reikSmingo skirtumo tarp formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly ir
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy atsakymy (reikSmingumo lygmuo 0,589). Taigi
kompetencijas patvirtinan¢ios medziagos kaupimas (ar tiksliau, nekaupimas) vienodai paplitgs tiek
formaliyjy Svietimg papildan¢io ugdymo mokyklose, tiek neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijose.

Analizuojant respondenty atsakymus apie kompetencijas patvirtinancios medziagos kaupima,
nesugebéta rasti kokios nors statistiSkai reik§mingos $io kintamojo koreliacijos su atrinktais kitais
klausimais filtrais, kuri parodyty, kad kuri nors respondenty grupé statistiskai reik§Smingai daZniau
skatina savo ugdytinius kaupti jgytas kompetencijas patvirtinan¢ig medziagg. Net muzika ir daile,
kaip pagrindines organizacijos ugdymo kryptis nurodziusiy, ar j specialiyjy kompetencijy suteikimg
labiau orientuoty respondenty vadovaujamose jstaigose kompetencijas patvirtinanti medZiaga néra
renkama statistiskai reik§mingai dazniau. Vienintel¢ nustatyta statistiSkai reikSminga koreliacija
susijusi daugiau su per apklausg isreikstais respondenty planais — aiSkiai didesné respondenty,
vadovaujanéiy daugiausia vienos mokyklos mokinius jungianciai organizacijai, dalis i$saké
pasiryzima pradeéti skatinti ugdytinius kaupti tokig kompetencijas patvirtinancig medziaga negu jy
kolegos, kuriy organizacijas lanko mokiniai i§ jvairiy bendrojo ugdymo mokykly (reikSmingumo
lygmuo 0,011).

37 pav. Ugdytiniy skatinimas kaupti igytas kompetencijas patvirtinan¢ig medziagg priklausomai
nuo s3sajy su konkrecia bendrojo ugdymo mokykla (%)
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Skatina Neskatina, bet Neskatina, ir dar Neskatina, ir Sito

planuoja tai daryti  neplanuoja to daryti tikrai nedarys

Apibendrinimas

Apibendrinant pirmojo tyrimo uzdavinio sprendimo rezultatus galima manyti, kad respondentai
paprastai gali aiskiai jvardyti, kokios kompetencijos, jy vertinimu, yra ugdomos jy vadovaujamoje
organizacijoje. Tiesa, nacionaliniy organizacijy skyriy vadovai ugdomas kompetencijas paprastai
apibiudina ne visai vienodai. Tai leidZia manyti, j0g nacionalinése organizacijose didesniy diskusijy
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ugdomy kompetencijy tema dar nevyko ir bendri susitarimai dél konkreciai sutarty kompetencijy
ugdymo dar nepriimti.

Paklausus, kokios kompetencijos ugdomos jy vadovaujamoje organizacijoje, mazdaug keturi
penktadaliai  respondenty jvardijo kompetencijas, kurias galima priskirti bendrosioms
kompetencijoms, o mazdaug trecdalis respondenty — specialigsias, su konkreciu mokomuoju dalyku
ar profesija susijusias kompetencijas. Dalis respondenty, atsakydami j klausimg, nurodeé ugdantys
tiek bendrgsias, tiek specialigsias kompetencijas.

Bendryjy kompetencijy ugdymo deklaravimas dazniau bidingas neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijoms; nacionaliniy organizacijy skyriams; organizacijoms, kuriy veikloje dalyvauja
vienos bendrojo ugdymo mokyklos mokiniai; organizacijoms, kurias pradeda lankyti vyresnio
amziaus mokiniai ir organizacijoms, kuriose dirba tik vienas suauges ugdytojas — pats vadovas.

Specialiyjy kompetencijy ugdymo deklaravimas dazniau biidingas formalyjj svietimq papildancio
ugdymo (ypac dailés ir muzikos) mokykloms; nacionaliniu mastu neatstovaujamoms
organizacijoms; organizacijoms, kuriy veikloje dalyvauja jvairiy savivaldybéje veikianciy bendrojo
ugdymo mokykly mokiniai; organizacijoms, kurias pradeda lankyti ikimokyklinio ar pradinio
mokyklinio amziaus vaikai; organizacijoms, turincioms daugiau suaugusiy ugdytojy.

Tik mazdaug ketvirtadalis respondenty mano esantys gerai informuoti apie galimybe Lietuvoje
pripazinti neformaliuoju ir savisvietos biidu jgytas kompetencijas, taciau beveik visi respondentai
su islygomis ar be jy noréty daugiau apie tai suzinoti. MazZdaug penktadalis respondenty,
vadovaujanciy neformaliojo ugdymo jstaigoms v NVO apie tokig kompetencijy pripazinimo
galimybe iki jy apklausos is viso nebuvo girdéje. Menkiau apie galimybe pripazinti neformaliu ir
savisvietos biidu jgytas kompetencijas Zinojo neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai;
mazesniuose miestuose ir kaime veikianciy organizacijy vadovai, respondentai, jgije nepedagogine

profesijq.

Mazdaug trijuose penktadaliuose respondenty vadovaujamy organizacijy, jy tvirtinimu, nuolat
aptariamos ugdytiniy jgyjamos ir jgytos kompetencijos, o mazdaug ketvirtadalyje organizacijy
jgyjamos ir jgytos kompetencijos aptariamos tik kartais. Toks kompetencijy aptarimas biidingesnis
Sformalyjj S$vietimq papildancio ugdymo mokykloms. Kita vertus, tik mazdaug Ketvirtadalis
respondenty teigé, kad jy vadovaujamose organizacijose ugdytiniai skatinami kaupti jgytas
kompetencijas patvirtinancig medziagqg (kompetencijy aplankus, portfolio ir pan.). Tyrimo
medziaga rodo, kad buty sunku iSskirti kurig nors respondenty grupe, kurios vadovaujamose
organizacijose jgytas kompetencijas patvirtinancios medziagos rinkimas biity labiau paplites.

Galima manyti, kad kol kas ugdytiniy interesai, rengiantis neformaliojo Svietimo ir savisvietos
metu jgyty kompetencijy pripaZinimui, néra pakankamai uitikrinami: pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigoje ugdomy kompetencijy ugdymas, respondenty teigimu, yra daZnai aptariamos
ugdymo procese, bet ugdytojai ne visada Zino, kaip konkreciai ir kur jas biity galima pripaZinti
bei kad tokiam pripaZinimui rekomenduojama i§ anksto kaupti jgytas kompetencijas
patvirtinandius jrodymus.
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VII. Antro tyrimo uZdavinio sprendimas.

Tyrimui keltas antras uzdavinys — nustatyti, kokius biidus ir priemones naudoja pasirenkamojo
vaiky ugdymo organizacijy atstovai, padedami jskaityti pasirenkamojo vaiky ugdymo veiklg
ugdytiniy lankomose bendrojo ugdymo mokyklose. Tam tikslui planuota aiSkintis, ar Siuo metu
bendrojo ugdymo mokyklose, kurias lanko respondenty vadovaujamose organizacijose ugdomi
mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai, yra kaip nors atsizvelgiama ] ta neformaliuoju budu
teikiamg ugdyma ir suzinoti respondenty sitlymus dél neformaliojo ugdymo integravimo j
formalyjj bendrgjj ugdyma. Kitus tyrimo uzdavinius bent i§ dalies bty galima formuluoti ir tiriant
suaugusiyjy neformaliuoju ugdymu uzsiimancias organizacijas, 0 antras tyrimo uzdavinys labiausiai
dera mokyklinio amZiaus vaiky ir jaunimo pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijy analizei.
Siekis koordinuoti mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo formalyjj ir neformalyjj ugdyma atitinka
2012 m. rugs¢jo 9 d. Europos Komisijos pasiiilymg — Tarybos rekomendacija dél formaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo, kurioje teigiama, kad neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultaty patvirtinimas formaliojo Svietimo sistemai kelia uzdaviniy, susijusiy su
mokymosi, kurio rezultatus buty galima patvirtinti, jvairove ir su $io proceso integravimu |
oficialius mokymo planus bei jo vertinimu®.

Organizacijos vadovo anketoje antrg tyrimo uzdavinj padéjo iSspresti penkiy kintamyjy blokas
(organizacijos vadovo anketos 21-25 klausimai®).

Klausimy blokas pradétas klausimu filtru ,,Ar esate uzmezge rySius su Jusy ugdytiniy lankomy
bendrojo ugdymo mokykly pedagogais?*

38 pav. Organizacijy ry$iai su ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly pedagogais (%)

M Suminiai rezultatai B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly vadovai Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai
41
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34 % 33 32 32
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30 + 22
15 - & 9
1
o - ___ I
UZmezgé rysius su visomis / UZmezgé rysius su visomis / Rysiai su ugdytiniy bendrojo Jokiy rysiy su ugdytiniy
dauguma bendrojo ugdymo dauguma bendrojo ugdymo ugdymo mokyklomis veikiau lankomomis bendrojo ugdymo
mokyklomis ir Sie rysiai stipris ir  mokyklomis, bet su vienomis epizodiniai, o ne nuolatiniai mokyklomis néra uzmezge
nuolatiniai mokyklomis Sie rysiai stipras, su
kitomis — ne

Tyrimy rezultaty analizé parodé, kad 16 proc. visy respondenty (net 28 proc. neformaliojo vaiky
ugdymo organizacijy vadovy) vadovauja organizacijoms, kurias paprastai lanko vienos bendrojo

22 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/proposal2012_It.pdf
% plg. 1 tyrimo ataskaitos priedas.
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ugdymo mokyklos mokiniai. Todél, matuojant formaliojo ir neformaliojo ugdymo paslaugas
teikianCiy organizacijy santykiy tvirtuma, reikéty atmesti tokiy j vieng bendrojo ugdymo mokykla
orientuoty organizacijy vadovy vertinima.

39 pav. Organizacijy rySiai su ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly pedagogais — su
konkrecia bendrojo ugdymo mokykla nesusijusiy organizacijy vadovy vertinimas (%)

M Suminiai rezultatai W Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly vadovai Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai

45 - 41 38

31

34
30 -

15 - 10

5

1

0 - . I
UZmezge rysius su visomis / UZmezgé rysius su visomis / Rysiai su ugdytiniy bendrojo Jokiy rysiy su ugdytiniy
dauguma bendrojo ugdymo dauguma bendrojo ugdymo ugdymo mokyklomis veikiau lankomomis bendrojo ugdymo
mokyklomis ir Sie rysiai stipris mokyklomis, bet su vienomis  epizodiniai, o ne nuolatiniai mokyklomis néra uzmezge
ir nuolatiniai mokyklomis Sie rysiai stipras, su
kitomis — ne

Apibendrinant 39 pav. pateiktus tyrimo rezultatus galima konstatuoti, kad net formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo mokykly atveju tik mazdaug trecdalis respondenty nurodé uzmezgg stiprius ir
nuolatinius rySius su visomis bendrojo ugdymo mokyklomis, kurias lanko jy ugdytiniai. Tik
ketvirtadalis apklausty neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy galéjo pasigirti stipriais ir
nuolatiniais rySiais su ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis. Kita vertus, lyginant
Sias dvi respondenty grupes tarpusavyje, matyti, kad formalyj; Svietimg papildan¢ios mokyklos
statistiSkai reikSmingai dazniau sugeba uzmegzti stiprius ir nuolatinius rySius bent su dauguma
ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly (reikSmingumo lygmuo 0,000). Apibendrinant
galima daryti pagrista prielaida, kad kol kas sunku rimtai vertinti net ir formalyjj Svietima
papildan¢iy mokykly galimybes kokiu nors biidu placiai integruoti neformalyji ugdyma i bendraji
(formalyjj) ugdyma, nes tam néra pagrindinés salygos — aiSkaus ir abiejy pusiy pripaZjstamo
bendravimo ir bendradarbiavimo. 2011-2013 mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendryjy ugdymo planuose yra jrasyta nuostata (ji buvo ir ankstesniy mety bendruosiuose ugdymo
planuose), kad mokinys mokyklos vadovo jsakymu gali biti atleidziamas nuo meny (dailés,
muzikos) ir kiino kultiros pamoky lankymo, jeigu mokosi dailés, choreografijos, muzikos, meno
mokyklose ar yra jas baige arba mokosi sporto srities neformaliojo Svietimo jstaigose. Bet Si
nuostata atsirado pirmiausia dél to, kad bendrojo (formaliojo) ugdymo atstovai visuomenés
ver¢iami kovoti su per dideliu mokiniy bendrojo ugdymo kraviu. Tyrimo rezultatai rodo, kad
pasirenkamojo vaiky ugdymo atstovams bendryjy ugdymo plany nuostatos dél galimo formaliojo ir
neformaliojo ugdymo koordinavimo netapo pagrindu uzmegzti glaudesnius rysius su jy ugdytiniy
lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis.
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Isanalizavus respondenty atsakymus apie rySiy su ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo
mokyklomis kokybe, galima teigti, kad statistiSkai reikSmingai dazniau jie aukStesnés kokybés
(nebuvo analizuoti organizacijy, Kurias paprastai lanko vienos bendrojo ugdymo mokyklos

mokiniai, vadovy atsakymai):

e organizacijose, veikianCiose rajony savivaldybése negu miesty savivaldybése veikianciose
organizacijose (reikSmingumo lygmuo 0,011);

40 pav. Organizacijy rySiai su ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly
pedagogais pagal savivaldybiy tipa (%)

Jokiy rySiy su ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis néra
uZmezge

Rysiai su ugdytiniy bendrojo ugdymo mokyklomis veikiau epizodiniai, o ne
nuolatiniai

UZmezgé rysius su visomis / dauguma bendrojo ugdymo mokyklomis, bet
su vienomis mokyklomis Sie rysiai stipras, su kitomis — ne

UZmezgé rySius su visomis / dauguma bendrojo ugdymo mokyklomis ir Sie
ry$iai stipris ir nuolatiniai

M Kaimiska savivaldybé

Mazai urbanizuoto rajono
savivaldybé

M Labai urbanizuoto rajono
savivaldybé

m Miesto savivaldybé

e organizacijose, kuriy nariai paprastai nebelanko pabaige bendrojo ugdymo mokykla (iki 19

mety) (reikSmingumo lygmuo 0,009);

e organizacijy, kuriose dirba daugiau suaugusiyjy ugdytojy, vadovai negu respondentai i§
organizacijy, be vadovo daugiau neturinéiy suaugusiy ugdytojy (reikSmingumo lygmuo

0,000);

e organizacijose, kurioms vadovauja pedagogo profesija igijes vadovas (reikSmingumo

lygmuo 0,000);

e organizacijose, kurias lanko vien tik mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai, arba jie sudaro

organizacijos nariy dauguma (reikSmingumo lygmuo 0,000);
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41 pav. Organizacijy rySiai su ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly pedagogais pagal

mokyklinio amziaus vaiky ir jaunuoliy dalj (%)

Jokiy ry3iy su ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis néra
uZmezge

Rysiai su ugdytiniy bendrojo ugdymo mokyklomis veikiau epizodiniai, o ne
nuolatiniai

UZzmezgé rysius su visomis / dauguma bendrojo ugdymo mokyklomis, bet su
vienomis mokyklomis Sie rysiai stipras, su kitomis — ne

Uzmezgé rySius su visomis / dauguma bendrojo ugdymo mokyklomis ir $ie
rysiai stiprds ir nuolatiniai

E

41

41

Mokyklinio amZiaus nariai
nesudaro daugumos
organizacijoje

W Dauguma organizacijos nariy
yra mokyklinio amZziaus

M Organizacija lanko tik
mokyklinio amZiaus nariai

60

e savarankiSkai veikian¢iose organizacijose

(reikSmingumo lygmuo 0,000);

negu nacionaliniy

organizacijy skyriuose

e organizacijose, kurias vaikai ir jaunuoliai pradeda lankyti dar ikimokyklinio ar pradinio
mokyklinio amZiaus (reikSmingumo lygmuo 0, 000);

42 pav. Organizacijy rySiai su ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly pedagogais pagal
amziy, kada paprastai pradedama lankyti organizacija (%)

Jokiy rysiy su ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo
mokyklomis néra uzmezge

Rysiai su ugdytiniy bendrojo ugdymo mokyklomis veikiau
epizodiniai, o ne nuolatiniai

UZmezgé rySius su visomis / dauguma bendrojo ugdymo
mokyklomis, bet su vienomis mokyklomis Sie rySiai stipras, su
kitomis — ne

UZmezgé rySius su visomis / dauguma bendrojo ugdymo
mokyklomis ir Sie rysiai stipras ir nuolatiniai

60

Vyresni nei pradinio mokyklinio
amziaus (12 mety ir vyresni)

H Pradinio mokyklinio amZiaus
(7-11 mety)

m |kimokyklinio amZiaus (jaunesni,
nei 7 mety)

Sprendziant antrg tyrimo uzdavinj respondenty klausta, ar jy vadovaujamose organizacijose kokia
nors ugdoma kompetencija ar geb¢jimas yra kaip nors jskaitomi arba jvertinami bent kai kuriose
ugdytiniy lankomose bendrojo ugdymo mokyklose. Sis kintamasis buvo formuluotas prisimenant,
kad pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo planuose yra jrasyta
nuostata, jog mokinys mokyklos vadovo jsakymu gali biiti atleidziamas nuo meny (dailés, muzikos)
ir kiino kultiiros pamoky lankymo, jeigu mokosi dailés, choreografijos, muzikos, meno mokyklose
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ar yra jas baigeS arba mokosi sporto srities neformaliojo Svietimo jstaigose. Rengiantis tyrimui
nebuvo rasta informacijos, kaip paplite tokie veiklos pasirenkamojo vaiky ugdymo ijstaigose
iskaitymai Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose. Todél pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy rysiy
su bendrojo ugdymo mokyklomis kokybé matuota ir analizuojant, ar pasirenkamojo vaiky ugdymo
jstaigos lankymas turi Kokiy nors padariniy mokinio mokymuisi bendrojo ugdymo mokykloje.

43 pav. Veiklos pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijoje jskaitymas bendrojo ugdymo

mokykloje (%)
] I
- . . 31 Neformaliojo vaiky
Ugdytiniy Ianlfovr.‘nos bendrojo ugdym.o .mc.>kyklos. p.e(?lagogm 2 ugdymo organizacijy
nelabai Zino, ka po pamoky veikia jy mokiniai vadovai
18

56

Organizacijgs Ian|‘<ymas nuo.bve.ndrojo ugdymo mc?kyklcl)s pamoky % B Formalujj dvietima
ar nuo kity veikly neatleidZia, bet ten yra labai vertinamas papildancio ugdymo
43 mokykly vadovai

Ugdymas respondento vadovaujamoje organizacijoje leidzia 1
nelankyti kurio nors dalyko pamokos bendrojo ugdymo 72 . .
mokykloje 39 M Suminiai rezultatai
0 20 40 60 80

Respondentams buvo pasiiilyta gana paprasta atsakymy skalé: veiklg jskaito, veiklos nejskaito, bet
ja zino (vadinasi, galbit kitaip panaudoja), veiklos nezino ir nejskaito. IS 43 pav. gerai matyti, kad
geriausiu atveju bendrojo ugdymo mokyklose paprastai (bet ne visada) jskaitoma tai, kas
reglamentuota pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo planuose —
vaiky muzikos, dailés ir sporto mokykly lankymas. Visa kita ugdytiniy neformalioji veikla
geriausiu atveju bendrojo ugdymo mokyklose tik priimama domén. IS tyrimo rezultaty analizés
matyti, kad atitinkamo dalyko pamoky bendrojo ugdymo mokykloje paprastai leidziama nelankyti
vaiky muzikos ir dailés mokykly mokiniams arba absolventams (reik§mingumo lygmenys abiem
atvejais 0,000).

Analizuojant respondenty atsakymus apie veiklos pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijose
jskaityma bendrojo ugdymo mokyklose turéta galvoje, kad dazniausiai buvo jskaitomas meno ir
sporto mokykly lankymas, tod¢l papildomai analizuoti tik su formalyj] Svietimag papildancio
ugdymo mokykly charakteristikomis menkiau susij¢ kintamieji. Galima teigti, kad statistiSkai
reik§mingai dazniau veikla bendrojo ugdymo mokyklos jskaito pasirenkamojo vaiky ugdymo
istaigy lankyma miesty ir labai urbanizuoty rajony savivaldybése negu mazai urbanizuoty rajony ir
kaimiskose savivaldybése. Kita vertus, miesty ir labai urbanizuoty rajony savivaldybése veikianciy
bendrojo ugdymo mokykly pedagogai, respondenty vertinimu, statistiSkai reikSmingai dazniau
nezino, kuo po pamoky uZsiima jy mokiniai (reikSmingumo lygmuo 0,003).
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44 pav. Veiklos neformaliojo ugdymo mokykloje jskaitymas bendrojo ugdymo
mokykloje pagal savivaldybés tipa (%)

Ugdytiniy lankomos bendrojo ugdymo mokyklos pedagogai ¥ KaimiSka savivaldybe

nelabai Zino, kg po pamoky veikia jy mokiniai

™ Mazai urbanizuoto rajono
savivaldybée

Organizacijos lankymas nuo bendrojo ugdymo mokyklos pamoky

ar nuo kity veikly neatleidzZia, bet ten yra labai vertinamas M Labai urbanizuoto rajono

savivaldybé

B Miesto savivaldybé

Ugdymas respondentoo vadovaujamoje organizacijoje leidZia
nelankyti kurio nors dalyko pamokos bendrojo ugdymo mokykloje

Per apklausa dométasi, ar respondentai galvoja, kad jy ugdytiniy bendrojo ugdymo mokyklose
galéty biiti kokiu nors biidu jskaitomos neformaliuoju biidu jgyjamos kompetencijos.

45 pav. Biitinybé bendrojo ugdymo mokykloje kaip nors jskaityti neformaliuoju biidu jgyjamas
kompetencijas (%)

B Suminiai rezultatai B Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly vadovai m Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai

60
40
20 4

0 -

Respondentas daznai apie tai galvoja  Respondentas kai kada apie tai Respondentas anksciau apie tai Negalvoja ir galvoti nesirengia
pagalvoja negalvojo, bet, perskaites klausima,
apie tai susimasté

I$ 45 pav. matyti, kad beveik keturi penktadaliai apklausty pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy
vadovy neatmeta biitinybés kokiu nors biidu jskaityti jo vadovaujamoje organizacijoje jgyjamas
kompetencijas. StatistiSkai reikSmingai dazniau uz tokig biuitinybg pasisako formalyji Svietima
papildan¢io ugdymo mokykly vadovai (reikSmingumo lygmuo 0,000). Pazymétina, kad
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai daug daZniau pasirinko atsakyma ,,anks¢iau
negalvojau, bet dabar susimasCiau“. Ko gero, tai susij¢ su aplinkybe, kad neformaliojo vaiky
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ugdymo organizacijy vadovai, kaip parodé tyrimo medziaga, iki aptariamo tyrimo apskritai mazai
ka zinojo apie neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimg (plg. 26 pav.).
Buvo analizuota, ar, atmetus respondenty, vadovaujanciy vienos bendrojo ugdymo mokyklos
mokinius jungianciai organizacijai, nuomong, kaip nors keiciasi bendras apklausty neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijy vadovy siekio kaip nors jskaityti neformaliuoju bidu jgyjamas
kompetencijas vertinimas. Paaiskéjo, kad bendra tendencija — galvoti apie tai daznai ar kai kada —
visiSkai nepasikeité.

ISanalizavus respondenty atsakymus apie biitinybe bendrojo ugdymo mokykloje pripazinti
neformaliuoju ar savisvietos biidu jgytas kompetencijas, galima teigti, kad statistiSkai reikSmingai
dazniau:

e miesty savivaldybése veikianéiy organizacijy vadovai jau seniau daug galvojo apie
neformaliuoju bidu jgyty kompetencijy pripazinima, o rajony savivaldybése veikianciy
organizacijy vadovams tai — daZzniau neverta démesio problema (reikSmingumo lygmuo
0,010);

46 pav. Bitinybé bendrojo ugdymo mokykloje kokiu nors biidu jskaityti neformaliuoju budu
igyjamas kompetencijas atsizvelgiant j savivaldybés tipa (%)

M Miesto savivaldybé M Labai urbanizuoto rajono savivaldybé Mazai urbanizuoto rajono savivaldybé m Kamiska savivaldybé

60 48

Respondentas daznai apie tai Respondentas kai kada apie tai Respondentas anksciau apie tai Negalvoja ir galvoti nesirengia
galvoja pagalvoja negalvojo, bet, perskaites klausima,
apie tai susimasté

e organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo muzika, jau
anks¢iau buvo daug galvojama apie neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripaZinimg
(reikSmingumo lygmuo 0,012);

e organizacijy vadovai, savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardije¢ pilietinj ugdyma, tik
dalyvaudami tyrime pradéjo galvoti, kad bitina bendrojo ugdymo mokykloje kaip nors
pripazinti neformaliuoju biidu jgyjamas kompetencijas (reikSmingumo lygmuo 0,017);

e organizacijy, kurias pradedama lankyti dar ikimokyklinio amziaus vaiky, vadovai nuo seno
galvojo apie neformaliuoju budu jgyjamy kompetencijy pripazinimg bendrojo ugdymo
mokykloje, o organizacijy, kurias pradedama lankyti vyresnio negu pradinio mokyklinio
amziaus, vadovai apie tokig galimybe pradéjo galvoti tik dalyvaudami tyrime
(reikSmingumo lygmuo 0,000);
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e organizacijy, kuriy ugdytiniams leidziama nelankyti kurios nors bendrojo ugdymo mokyklos
pamokos (paprastai muzikos ar dailés), vadovai nuo seno galvojo apie neformaliuoju btadu
jgyjamy kompetencijy pripazinimg bendrojo ugdymo mokykloje, o organizacijy, kuriy
ugdytiniai tokios galimybés neturi, vadovai apie kompetencijy pripazinimg pradéjo galvoti
tik dalyvaudami tyrime (reik§mingumo lygmuo 0,000).

47 pav. Butinybé bendrojo ugdymo mokykloje kokiu nors biidu jskaityti neformaliuoju biidu
igyjamas kompetencijas, atsizvelgiant j tai, ar bendrojo ugdymo mokykloje leidziama nelankyti
atitinkamo dalyko pamoky (%)

B Neformaliojo ugdymo lankymas leidZia nelankyti bendrojo ugdymo pamokos
H Nuo bendrojo ugdymo pamokos neatleidzia, bet yra vertinamas
Bendrojo ugdymo mokyklos mokytojai, ko gero, net nezino, kg dar lanko jy mokinys

60

40

20 +

Respondentas daznai apie tai Respondentas kai kada apie tai Respondentas anksciau apie tai Negalvoja ir galvoti nesirengia
galvoja pagalvoja negalvojo, bet, perskaites klausima,
apie tai susimaste

Jeigu didzioji respondenty dalis pripazjsta, kad bendrojo ugdymo mokyklos pedagogai galéty
vienaip ar kitaip atsizvelgti j neformaliuoju budu jgyjamas kompetencijas, gali kilti klausimas,
kokios kompetencijos tada galéty buti pripazjstamos bendrojo ugdymo mokykloje. Todél
respondentams buvo uzduotas klausimas: ,Jeigu galvojate apie neformaliuoju bidu jgyjamy
kompetencijy jskaitymg ugdytiniy bendrojo ugdymo mokyklose, kokios kompetencijos ir kaip, Jusy
nuomone, galéty buti jskaitomos Jusy ugdytiniams?* Sudarant anketa planuota, kad tai bus atviras
klausimas ir respondentai galés laisva valia jrasyti sau tinkamus atsakymus. Bet, koduojant
atsakymus, kilo surinkty duomeny apibendrinimo problema. Pasirinktas sprendimas sukurti tris
naujus kintamuosius — Zyméti, ar respondento laisva valia nurodytus atsakymus galima bty
priskirti bendriesiems mokymosi visg gyvenima geb&jimams, nustatytiems Europos Parlamento ir
Tarybos 2006 m. rekomendacijose; bendrosioms kompetencijoms, nustatytoms pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose ar kokioms nors specialiosioms
kompetencijoms, aiskiai susijusioms su konkre¢iu mokomuoju bendrojo ugdymo mokyklos dalyku.
Dalis respondenty nurodé¢ kompetencijas, kurias buvo galima priskirti visoms trims kompetencijy
grupéms.
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48 pav. Neformaliuoju biidu jgytos kompetencijos, kurias biity galima jskaityti bendrojo ugdymo
mokykloje (pateikiama nurodziusiy kompetencijas dalis) (%)

B Suminiai rezultatai

60

B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly vadovai

Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai

40

18
20 14 15

L H
0 - T

Atsakydami nurodé bendruosius mokymosi visg  Atsakydami nurodé bendrasias kompetencijas, Atsakydami nurodé specialigsias, su mokymusi
gyvenimg gebéjimus, nustatytus Europos nustatytas Lietuvoje galiojanciose pradinio, bendrojo ugdymo mokykloje susijusias
Parlamento ir Tarybos 2006 m. rekomendacijose  pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose kompetencijas
programose

ApkKlausos pradzioje respondenty taip pat buvo prasyta, atsakant j atvirg klausima, nurodyti, kokios
ugdytiniy kompetencijos ugdomos jy vadovaujamoje organizacijoje. Atsakymai koduojant irgi buvo
priskirti bendriesiems mokymosi visg gyvenimg geb¢jimams, nustatytiems Europos Parlamento ir
Tarybos 2006 m. rekomendacijose; bendrosioms kompetencijoms, nustatytoms pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose ar kokioms nors specialiosioms
kompetencijoms, aiSkiai susijusioms su konkreciu mokomuoju bendrojo ugdymo mokyklos dalyku
ar profesija. Atsakydami j §j klausima, mazdaug keturi penktadaliai respondenty nurodé¢ ugdantys
bendrasias kompetencijas, o mazdaug treddalis — specialiasias kompetencijas®’. Pazymétinas
atsakymy ] §j atvirg klausimg gausumas — ] klausimg neatsaké tik 7 proc. respondenty. Toks
sociologijoje nejprastai didelis atsakymy procentas rodo, kad respondentams klausimas apie jy
vadovaujamoje organizacijoje ugdomas kompetencijas buvo svarbus ir aktualus. | klausimg apie tai,
kokios neformaliuoju btidu ugdomos kompetencijos galéty biiti pripazistamos ugdytiniy lankomoje
bendrojo ugdymo mokykloje, nebuvo toks aktualus respondentams arba jiems per sunkus — j ji
neatsaké net 54 proc. respondenty (tai — jprastas sociologijoje atsakymy ] atvirg klausima
procentas). Pasikeit¢ ir atsakymo apie kompetencijy jskaityma bendrojo ugdymo mokykloje
tendencijos. Nors ir bendrojo ugdymo mokykloje ugdomos mokiniy bendrosios kompetencijos,
atsakydami | klausima, respondentai buvo labiau linke nurodyti, kad bendrojo ugdymo mokykla
turéty jskaityti specialigsias, su konkre¢iu mokomuoju dalyku susijusias kompetencijas, kurias
ugdytiniai jgijo neformaliojo ugdymo metu. Galima manyti, kad viena i$ nepakankamy rysiy tarp
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy ir bendrojo ugdymo mokykly priezas¢iy gali buti klaidingas
jsivaizdavimas, kad pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos labiau ugdo bendrasias mokyklinio
amziaus vaiky ir jaunimo kompetencijas, o bendrojo ugdymo mokyklos — specialigsias, susijusias
su konkre¢iu mokomuoju dalyku ar biisima mokinio profesija. Labai mazai respondenty,
atsakydami j §j klausima, pagalvojo, kad bendrojo ugdymo mokyklose gali biti, pavyzdziui,
jskaitoma mokiniy socialiné veikla.

% plg. tyrimo ataskaitos 16 pav.
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D¢l gana mazo atsakymy skaifiaus buvo giliau analizuoti tik respondenty, nurodziusiy, jog
bendrojo ugdymo mokykloje galéty biiti vienaip ar kitaip jskaitomos neformaliuoju bidu jgytos
specialiosios kompetencijos, atsakymai. StatistiSkai reikSmingai dazniau tokig nuomong isreiskeé:

e formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly atstovai negu neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijy vadovai (reikSmingumo lygmuo 0,000);

e organizacijy, kuriose ugdomi jvairiy savivaldybgje veikian¢iy bendrojo ugdymo mokykly
mokiniai, vadovai negu respondentai i§ organizacijy, kurias dazniausiai lanko vienos
bendrojo ugdymo mokyklos mokiniai (reik§mingumo lygmuo 0,020).

Sprendziant antrg tyrimo uzdavinj j organizacijy vadovy klausimyng jtrauktas praSymas nurodyti,
kaip bendrojo ugdymo mokyklose galéty biiti kitaip panaudojamos respondento vadovaujamoje
organizacijoje jgytos mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo zinios, gebéjimai, jgudziai. Taip buvo
méginama | galimg formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy bendradarbiavimg pazvelgti daug
placiau, neapsiribojant vien konkre¢iy ugdytiniy jgyty kompetencijy jskaitymu.

49 pav. Galimybe¢ kitaip panaudoti neformaliuoju btidu jgytas Zinias, gebéjimus ir jgiidZius
bendrojo ugdymo mokykloje (atviras klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus (%)

B Suminiai rezultatai
B Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly vadovai
Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos vadovai

60
52
40 37
31
25 25
20 17 1517
12
7
5
3 2 0 4
0 . I
Mokiniai gali padeti Mokiniai gali padéti Igytos Zinios ir jgudziai Tai, ka iSmoko, vaikai ir Mokykla gali jskaityti
mokytojams vesti mokytojams organizuoti padeda vaikams ir jaunuoliai parodo socialine veiklg
konkretaus dalyko pamokas  neformalaus ugdymo jaunuoliams geriau suvokti atstovaudami savo
uZsiémimus ir iSmokti konkrety bendrojo ugdymo mokyklai
mokomajj dalyka varzybose, konkursuose ir

pan.

IS 49 pav. matyti, jog respondentai negaléjo pasitilyti labai plataus neformaliuoju bidu jgyty Ziniy,
geb¢&jimy ir jgudziy panaudojimo bendrojo ugdymo mokykloje. Respondenty, dazniau
vadovaujan¢iy formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokykloms, nuomone, jgytas Zinias,
gebéjimus ir jgidzius vaikai ir jaunuoliai gali parodyti atstovaudami Savo bendrojo ugdymo
mokyklai meno konkursuose ar sporto varzybose, respondenty, dazniau vadovaujanciy neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijoms, Vertinimu, mokiniai savo bendrojo ugdymo mokykloje gali
organizuoti kg nors panasaus, kuo jie uzsiima neformaliojo vaiky ugdymo organizacijoje: konkursg,
sporto varzybas, disputg ir pan. Pazymétina, kad gana didel¢ respondenty dalis, atsakydama j $j
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klausimg, jvardijo ne naudg bendrojo ugdymo mokyklai, o pac¢iam bendrojo ugdymo mokyklos
mokiniui — neformaliuoju budu jgytos zinios ir jgiidziai padeda mokiniui geriau suvokti ir i§mokti
konkrety mokomajj dalyka.

Apibendrinimas

Apibendrinant antro tyrimo uzdavinio sprendimo rezultatus galima teigti, kad siekis, jog bendrojo
ugdymo mokykloje biity atsizvelgiama | vaiko ir jaunuolio lankomo neformaliojo ugdymo metu
suformuotas kompetencijas, atitinka 2012 m. rugséjo 9 d. Europos Komisijos pasiilymg — Tarybos
rekomendacijq deél neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinimo, kurioje teigiama,
kad neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinimas formaliojo Svietimo sistemai kelia
uzdaviniy, susijusiy su mokymosi, kurio rezultatus biity galima patvirtinti, jvairove ir su Sio proceso
integravimu  oficialius mokymo planus bei jo vertinimu.

Paaiskéjo, kad geriausiu atveju bendrojo ugdymo mokyklose paprastai (bet ne visada) jskaitoma
tai, kas reglamentuota pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo
planuose — vaiky muzikos, dailés ir sporto mokykly lankymas. Visa kita ugdytiniy popamokiné
veikla geriausiu atveju bendrojo ugdymo mokyklose tik priimama domeén. IS tyrimo rezultaty
analizés matyti, kad atitinkamo dalyko pamoky bendrojo ugdymo mokykloje paprastai leidZziama
nelankyti vaiky muzikos ir dailés mokykly mokiniams ar absolventams. Visa tai paprastai vyksta
bendrojo ugdymo mokykly pedagogy iniciatyva, méginant kovoti su per dideliu mokiniy kritviu
bendrojo ugdymo mokykloje. Tik retais atvejais bendrojo ugdymo mokyklose pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigy ugdytiniams jskaitomas kaip socialiné veikla. Visa tai rodo, kad Lietuvos
neformaliojo §vietimo atstovai dar nesiemé kokiy nors praktiniy rezultaty pasiekusios iniciatyvos
integruoti neformalyjj ugdymgq j bendrojo ugdymo sistemq.

Tokia neformaliojo ugdymo integracija j bendrgjj ugdymgq kol kas sunkiai pasiekiama dar ir dél to,
kad Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos iki Siol néra sukirusios tradicijy palaikyti
nuolatinius rysius su jy ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis. Net ir, atrodyty,
turintys didele darbo patirtj formalyji Svietimg papildancio ugdymo mokykly vadovai negali
pasigirti gerais rysiais su ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis: tik mazdaug
trecdalio jy vadovai tvirtino uzmezge stiprius ir nuolatinius rySius bent su dauguma ugdytiniy
lankomy bendrojo ugdymo mokykly. Daugiausia problemy wuZmezgant rysius su ugdytiniy
lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis kyla miesto savivaldybése veikiancioms organizacijoms,
organizacijoms, kurias lanko ne tik mokyklinio amzZiaus vaikai ir jaunuoliai; taip pat
organizacijoms, kurios neturi daug suaugusiy ugdytojy.

Kita vertus, nors glaudziy rysiy su bendrojo ugdymo mokyklomis néra, respondentai gana daznai
galvoja, kad bendrojo ugdymo mokyklos kokiu nors budu galéty jskaityti neformaliu biidu jgyjamas
kompetencijas. Tokios nuomonés labiausiai laikosi apklausti formalyji svietimq papildancio
ugdymo mokykly vadovai ir miesto savivaldybése veikianciy organizacijy (ten, kur rysiai su
bendrojo ugdymo mokyklomis, jy paciy teigimu, patys menkiausi!) vadovai. Pazymétina, kad didelé
respondenty dalis tik tyrimo metu, paklausta apie galimybe bendrojo ugdymo mokykloje jskaityti
neformaliuoju biidu jgytas kompetencijas, nusprendé, kad tai verta démesio mintis. Sj atsakymg,
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pavyzdziui, nurodé net trecdalis apklausty neformaliojo Svietimo jstaigy ir NVO vadovy, mazdaug
tiek pat labai urbanizuotuose ir menkai urbanizuotuose rajonuose veikianciy organizacijy vadovy
bei organizacijy, kuriy ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly pedagogai, respondenty
nuomone, net nezino, kq po pamoky veikia jy mokiniai, vadovy. Taigi tyrimo metu buvo ne tik
renkama reikalinga biatina informacija, bet ir platinama informacija apie neformaliuoju ir
savisvietos bidu jgyty kompetencijy pripazinimg.

Respondentams uzdavus atvirg Kklausimg teirautasi, kokios neformalivoju bidu jgytos
kompetencijos galéty buti jskaitomos bendrojo ugdymo mokykloje. Pirmas svarbus tyrimo
rezultatas buvo tas, kad daugiau negu pusé respondenty nesugebéjo atsakyti | §j klausimg
(negalima teigti, kad tai respondentams nebuvo jdomu — tik mazdaug septintadalis aiskiai nurode,
kad $i tema jiems neaktuali), kiti, nurodydami konkrecias kompetencijas, dazniausiai vardijo
specialigsias, su konkreciu mokomuoju dalyku susijusias kompetencijas. Tai svarbu pabrézti dél to,
jog, sprendziant pirmg tyrimo uzdavinj, paklausti, kokios kompetencijos ugdomos jy vadovaujamoje
organizacijoje, | i klausimg atsaké beveik visi respondentai ir net keturi penktadaliai nurodé
kokias nors bendrgsias kompetencijas, o tik trecdalis — specialigsias kompetencijas. Taigi
respondentai  dazniausiai mano savo vadovaujamoje organizacijoje ugdantys bendrgsias
kompetencijas, o bendrojo ugdymo mokyklai geriausiu atveju gali pasiilyti jskaityti kokias nors
galbut taip pat ugdomas specialigsias kompetencijas. Gali biiti, kad respondentai menkali
informuoti, jog bendrojo ugdymo mokyklose ugdomos ir bendrosios kompetencijos.

Praplétus neformaliojo ir bendrojo ugdymo jstaigy bendradarbiavimo sampratg, respondentams
uzdavus atvirgji klausimg teirautasi, kokios kitos naudos, respondenty nuomone, is neformaliojo
ugdymo jstaigy auklétiniy gali turéti bendrojo ugdymo mokyklos. Dazniausi atsakymai — tokie
mokiniai gali geriau atstovauti savo bendrojo ugdymo mokyklai per sporto varzybas ar koncertus
bei parodas ir savo bendrojo ugdymo mokykloje mokiniai gali padéti organizuoti panasius
uzsiéemimus, kokius lanko neformaliojo ugdymo jstaigoje. Tai rodo, kad kol kas pasirenkamojo
vaiky ugdymo jstaigos, megzdamos rysius Su bendrojo ugdymo mokyklomis, neturi joms ko labai
daug pasiulyti. Kai kurie respondentai, bet jy nebuvo ypac¢ daug, pabrézé naudg patiems
neformaliojo ugdymo jstaigg lankantiems mokiniams — neformalivoju biidu jgytos Zinios ir jgudziai
padeda ugdytiniams geriau suvokti ir iSmokti konkrety mokomgjj dalykq bendrojo ugdymo
mokykloje.

Lietuvos neformaliojo ir bendrojo ugdymo jstaigy tarpusavio rysiai iki Siol néra tokie geri, kad
jau Siuo metu kokiu nors biidu buty galima neformalyjj ugdymgq integruoti | bendrgjj. Kol kas
Salies bendrojo ugdymo mokyklose Kartais jskaitomas sporto ir meno (muzikos ir dailés) mokykly
lankymas, bet tai vyksta bendrojo ugdymo mokykly pedagogy iniciatyva. Kita vertus, Lietuvos
neformaliojo ugdymo jstaigy vadovai jaulia tokios neformaliojo ir formaliojo ugdymo
integracijos poreikj. DidZiausia problema, kad respondentai, atstovaujantys pasirenkamojo vaiky
ugdymo organizacijoms, dar negaléjo pasiiilyti, kaip vykdyti tokig integracijg.
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VIII. Trecio tyrimo uZdavinio sprendimas.

Tyrimui keltas treCias uzdavinys — atskleisti, kaip individualizuojamas pasirenkamojo vaiky
ugdymo metu vykdomas ugdymas, kreipiant démesj j individualiy kompetencijy tobulinimq.
Rengiantis tre¢io tyrimo uzdavinio sprendimui, pavyzdziu tyréjui pirmiausia buvo Jaunimo
tarptautinio bendradarbiavimo agentiiros administruojama ES programa ,,Veiklus jaunimas®,
kurioje numatoma galimybé iSduoti ,,Youthpass®“ (,,Jaunimo pasa™). Vykdant $ig programag
skiriamas démesys kompetencijy, kurios ugdomos veiklos metu, jvardijimui, aptarimui su
ugdytiniu, bendram (kartu su ugdytiniu) jvertinimui ir dokumentavimui — jraSymui ugdytiniui
iSduodamame ,,Youthpass®“. Rengiantis organizacijy vadovy tyrimui manyta, kad, sprendziant
neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripazinimo problema, pasirenkamojo vaiky ugdymo
jstaigose dirbantys ugdytojai turi aiSkiai zinoti, kokios kompetencijos ugdomos jy organizacijoje,
sugebéti nustatyti jy lygj ir mokyti ugdytinius kryptingai Sias kompetencijas tobulinti. Taigi vélesnis
ugdytiniy neformaliuoju budu pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose igyty kompetencijy
pasitvirtinimas suaugusiyjy formaliojo Svietimo jstaigose, taip pat tiesioginis pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigose igyty ar patobulinty kompetencijy panaudojimas darbo rinkoje, kai ugdytinis
jZzengia j darbo rinkg — yra tik dideliy procesy padarinys. Tam, kad ugdytiniai, jau tape suaugusiais,
galéty pasitvirtinti jgytas kompetencijas, Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy ugdytojai,
taip pat, kaip ir, pavyzdziui, bendrojo ugdymo mokykly pedagogai, savo mokyklose
organizuojantys savo mokiniy neformalyjj ugdyma, privalo Zinoti, kad ne $iaip uzima vaikus ir
jaunuolius, bet, organizuodami jvairias neformaliojo ugdymo veiklas, tiesiogiai ar netiesiogiai ugdo
vaiky ir jaunuoliy kompetencijas. Tod¢l buvo nuspresta jvertinti, ar ir kaip Lietuvoje veikianciose
pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijose ugdomos, aptariamos ir jvertinamos ugdytiniy
igyjamos kompetencijos. Taip pat planuota pamatuoti, kuri Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo
istaigy absolventy dalis jau dabar gauna vienokius ar kitokius paliudijimus, galincius véliau tapti
pagrindu Lietuvos ar uzsienio aukstosiose mokyklose pasitvirtinti Sias jgytas kompetencijas.

Organizacijos vadovo anketoje tre€ig tyrimo uzdavinj padéjo spresti penkiy kintamyjy blokas
(organizacijos vadovo anketos 26-30 klausimai®).

Klausimy blokas pradétas, ko gero, svarbiausiu sprendziant §j tyrimo uzdavinj klausimu: ,,Ar Jisy
vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra sutarta nors retkar¢iais su kiekvienu ugdytiniu
aptarti, kokias kompetencijas ir kaip jis ugdosi?* Sudarant klausimyng Siam kintamajam specialiai
parinkta, atrodyty, nelabai tokiais atvejais jprasta Likerto atsakymy skalé. Manyta, kad atsakymai
KO0 gero, taip” ir ,,Ko gero, ne* turéty rodyti situacija, kai i$ tiesy jgyjamos kompetencijos néra
aptariamos su ugdytiniu, bet respondentams nelabai norisi tai pripazinti. Aisku, reikéty konstatuoti,
kad paprastai, iSskyrus galbiit kai kuriy tipy formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokyklas,
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoms dar nekeliami specialts jpareigojimai aptarinéti jgyjamas
ugdytinio kompetencijas. Taigi atsakymy ,,Ko gero, taip* ir ,,Ko gero, ne* pasirinkimas turéty
reik$ti, kad respondentas pripazjsta tokio jgyjamy kompetencijy aptarimo poreikj, bet negali
patvirtinti, jog tai vyksta jo vadovaujamoje organizacijoje.

% plg. 1 tyrimo ataskaitos priedas.
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50 pav. Jgyjamy kompetencijy aptarimas su kiekvienu ugdytiniu Lietuvos pasirenkamojo
vaiky ugdymo organizacijose (%)

60 57

M Suminiai rezultatai

B Formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo mokykly vadovai

= Neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijy vadovai

Tikrai taip Ko gero, taip Ko gero, ne Tikrai ne

IS 50 pav. matyti, kad, respondenty nuomone, Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo
organizacijose aptarimas su kiekvienu ugdytiniu, kokias kompetencijas ir kaip jis ugdo, yra
pakankamai paplites — mazdaug puséje respondenty vadovaujamy organizacijy, jy paciy teigimu, tai
tikrai vyksta. Tyrimo rezultatai rodo, kad statistiS8kai reikSmingai daZniau tai vyksta formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo mokyklose (reikSmingumo lygmuo 0,000).

Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, ar organizacijoje dirbantys ugdytojai skiria laiko su
kiekvienu ugdytiniu aptarti jo jgyjamas kompetencijas, galima teigti, kad:

e savivaldybés centre veikianCiose organizacijose ugdytiniy jgyjamos kompetencijos
aptariamos statistiSkai reikSmingai dazniau negu mazesniuose savivaldybés miestuose ar
kaime veikian¢iose organizacijose (reikSmingumo lygmuo 0,000);

51 pav. Igyjamy kompetencijy aptarimas su kiekvienu ugdytiniu Lietuvos pasirenkamojo
vaiky ugdymo organizacijose pagal gyvenamajj punkta (%)

60

B Organizacija veikia savivaldybés
centre

B Organizacija veikia kitame mieste,
kaime

Tikrai taip Ko gero, taip Ko gero, ne Tikrai ne

e organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo muzika,
ugdytiniy jgyjamos kompetencijos aptariamos statistiSkai reikSmingai dazniau negu
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organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo (reik§mingumo lygmuo
(0,009);

e organizacijose, kurias pradedama lankyti dar ikimokyklinio amziaus, kompetencijos
aptariamos statistiSkai reik§mingai dazniau negu organizacijose, kurias pradedama lankyti
vyresnio kaip pradinio mokyklinio amziaus (reikSmingumo lygmuo 0,007);

e oOrganizacijose, kuriose, jy vadovy teigimu, ugdomos specialiosios kompetencijos, jgyjamos
kompetencijos aptariamos dazniau negu organizacijose, kuriose specialiosios, su profesija ar
mokomuoju dalyku susietos kompetencijos néra ugdomos (reik§mingumo lygmuo 0,011).

2012 m. rugséjo 9 d. Europos Komisijos pasiiilyme — Tarybos rekomendacijoje dé¢l formaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo aiskiai jvardijamas neformaliuoju ir savi§vietos biidu
igyty kompetencijy patvirtinimo tikslas — geriau jsitvirtinti darbo rinkoje. Mokyklinio amziaus
vaiky ir jaunuoliy kompetencijy ugdymas neformaliojo ugdymo metu turéty reiksti geresnj ir
platesnj ugdyma karjerai, anks¢iau vadintg profesiniu orientavimu. 2011-2013 mety pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy bendruosiuose ugdymo planuose, kurie apibrézia ugdyma bendrojo
ugdymo mokykloje, aptariant ugdyma karjerai, i$skiriami:

e informavimas karjerai (rinkti, teikti ir vertinti informacija, reikalingg planuojant karjera,
renkantis mokymasi, studijas, profesinés veiklos sritj ar darbg);

e profesinis veiklinimas (organizuoti mokiniy veikla naudojant realaus ar virtualaus darbo
konteksta ir aplinka, plétojant mokiniy Zinias ir jgiidzius apie jvairias darbo veiklos sritis,
darba, jsidarbinimg, darbdavius ir darbuotojus);

e vertinimas Kkarjerai (padéti mokiniams pazinti individualias savybes (nuostatas, zinias,
supratimg, gebéjimus) ir juos jvertinti atsizvelgus j karjeros (mokymosi, studijy ir profesinés
veiklos) galimybes ir reikalavimus;

e konsultavimas karjerai (teikti pagalba mokiniams planuojant karjera, renkantis mokymasi,
studijas, profesinés veiklos sritj ar darbg, sprendziant karjeros trikdziy problemas)ze.

Ugdant kompetencijas ir siejant ugdyma su bisimu dalyvavimu darbo rinkoje, ugdymg karjerai
bitina vykdyti ne tik bendrojo ugdymo mokykloje, kaip tai nustatyta pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendruosiuose ugdymo planuose, bet ir (tik gal ne taip sistemiSkai)
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose. Todél atliekant organizacijy vadovy apklausa dométasi, ar
respondenty vadovaujamoje organizacijoje specialiai skiriama laiko aptarti ugdymo karjerai
klausimus. Tai buvo lyg ir klausimo, ar respondento vadovaujamoje organizacijoje yra sutarta su
ugdytiniu aptarti jo ugdomas kompetencijas, tolesnis detalizavimas. Galima manyti, kad i§ keturiy
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendruosiuose ugdymo planuose iSvardyty ugdymo
karjerai sudedamyjy daliy pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoms lengviausia ir patogiausia atlikti
vertinimo karjerai funkcijg. Bet specialiai $i ugdymo karjerai daliné funkcija per apklausa nebuvo
detalizuota, nes baimintasi, kad ne visi respondentai supras uzduotg klausima.

2 http://www.smm.It/docs/Bendrieji%20ugdymo%20planai.%20Patvirtintas%20variantas%2006-07.pdf

53


http://www.smm.lt/docs/Bendrieji%20ugdymo%20planai.%20Patvirtintas%20variantas%2006-07.pdf

52 pav. Ugdymas Karjerai Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose (%)

45 42 42

M Suminiai rezultatai
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Ugdymui karjerai specialiai Ugdymo karjerai tema nuolat Nuolat Siai temai démesio Siai temai démesio Neformaliojo vaiky ugdymo

15 -

skiriama laiko aptariama su ugdytiniais, bet neskiriama, apie tai neskiriama organizacijy vadovai
netiesiogiai kalbamasi tik kai kada

IS 52 pav. matyti, kad mazdaug ketvirtadalis respondenty vienareikSmiskai nurode¢, jog juy
vadovaujamoje organizacijoje yra susitarta specialiai skirti laiko aptarti ugdymo karjerai klausimus,
didelé¢ dalis likusiy respondenty tvirtino, kad vienokiais ar kitokiais budais jy vadovaujamoje
organizacijoje aptariama ugdymo karjerai tema. Vis délto galima teigti, kad ugdymo Karjerai
problematika néra labai populiari pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose. Jeigu manytume, kad
neformaliuoju ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy patvirtinimas yra reik§minga pasirenkamojo
vaiky ugdymo jstaigy darbo salyga ir $iy jstaigy darbo kokybés rodiklis, laiko skyrimas ugdymo
karjerai tematikai bei neformaliuoju budu jgyjamy kompetencijy susiejimas su galimomis vaiko ar
jaunuolio karjeros perspektyvomis galéty biiti svarbus pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy veiklos
kokybés rodiklis.

Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, ar organizacijoje yra sutarta su mokyklinio amziaus
vaikais ir jaunuoliais aptarti ugdymo karjerai (profesinio orientavimo) klausimus, galima teigti, kad:

e statistiSkai reikSmingai daZniau ugdymo karjerai klausimams aptarti laiko yra skiriama
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokyklose negu neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijose (reikSmingumo lygmuo 0,000);

e statistiSkai reikSmingai daZniau ugdymo karjerai klausimams aptarti laiko yra skiriama
organizacijose, kuriose mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai sudaro organizacijos nariy
daugumg, negu organizacijose, kuriose §io amziaus vaikai ir jaunuoliai nariy daugumos
nesudaro (reikSmingumo lygmuo 0,001);

e statistiSkai reikSmingai dazniau ugdymo karjerai klausimams aptarti laiko yra skiriama
organizacijose, kurioms vadovauja pedagoging profesijg jgij¢ vadovai, negu organizacijose,
kuriy vadovai nejgije pedagoginés profesijos (reikSmingumo lygmuo 0,000);
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53 pav. Ugdymas karjerai Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose pagal jy
vadovy jgytos profesijos pobidj (%)

M Jgijo pedagogo profesija M Jgijo nepedagogine profesija
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0 -
Ugdymui karjerai specialiai skiriama Ugdymo karjerai tema nuolat Nuolat $iai temai démesio Siai temai démesio neskiriama
laiko aptariama su ugdytiniais, bet neskiriama, apie tai kalbamasi tik kai
netiesiogiai kada

e statistiSkai reikSmingai dazniau ugdymo karjerai klausimams aptarti laiko yra skiriama
organizacijose, kuriose yra apskritai susitarta nors retsykiais skirti laiko su kiekvienu
ugdytiniu aptarti, kokias kompetencijas ir kaip jis ugdosi, negu organizacijose, kuriose tam
tikslui néra susitarta skirti laiko (reikSmingumo lygmuo 0,000).

54 pav. Ugdymas karjerai Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose pagal susitarimg
organizacijoje, su ugdytiniais aptarti ugdomas kompetencijas (%)

B Ugdymui karjerai specialiai skiriama laiko B Ugdymo karjerai tema nuolat aptariama su ugdytiniais, bet netiesiogiai

¥ Nuolat $iai temai démesio neskiriama, apie tai kalbamasi tik kai kada M Siai temai démesio neskiriama
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O -
Tikrai aptaria ugdomas Ko gero, aptaria ugdomas Ko gero, neaptaria ugdomy Tikrai neaptaria ugdomy
kompetencijas kompetencijas kompetencijy kompetencijy

ES programa ,Veiklus jaunimas®“, kurioje numatyta galimybé isduoti ,,Youthpass®“ (,,Jaunimo
pasa“), buvo pavyzdys rengiant kita Sio klausimy bloko klausimg. ,,Youthpass®“ yra numatyta
galimybé, su ugdytiniu aptarus jgytas kompetencijas, jrasyti jas ir nurodyti pasiekta kiekvienos
jgytos ar patobulintos kompetencijos lygj. Todél respondenty taip pat klausta, ar jy vadovaujamoje
organizacijoje iSduodamas koks nors dokumentas, kuriame galbit netgi jraSytos igytos
kompetencijos. Si problema matuota pamazu: pirmiausia klausta, ar respondento vadovaujamoje
organizacijoje, baigus veiklg, apskritai jteikiamas koks nors materialus dalyvavimo organizacijos
veikloje paliudijimas. Tokiu paliudijimu gali biiti tiek koks nors dokumentas (pvz., paciy sugalvota
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pazyma apie dalyvavima, Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas neformaliojo vaiky $vietimo
pazyméjimas®’ ir pan.), tiek kitoks materialus daiktas (pvz., absolvento Zenklelis ar pan.).

55 pav. Paliudijimo apie dalyvavimg organizacijos veikloje jteikimo daznumas (%)

80 57

60
M Suminiai rezultatai
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B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo
mokykly vadovai

Paliudijimas jteikiamasPaliudijimas jteikiamas Paliudijimo dar Paliudijimo neteikia ir
visiems ugdytiniams  tiems ugdytiniams, neteikia, bet, ko gero, turbdt neteiks
kurie to papraso tai darys

Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy
vadovai

Tyrimo rezultatai rodo, kad koks nors materialinis paliudijimas visiems ar tik to norintiems
ugdytiniams jteikiamas mazdaug trijuose penktadaliuose respondenty vadovaujamy organizacijy.
StatistiSkai reikSmingai dazniau tai vyksta formalyji Svietima papildanéio ugdymo mokyklose
(reikSmingumo lygmuo 0,000). Galima manyti, kad formalyjj $vietima papildanc¢io ugdymo
mokyklose daZzniausiai yra iSduodamas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-549 patvirtintas neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimas, Savo
forma ir prasme mazai besiskiriantis nuo jprasto formaliojo §vietimo jstaigos baigimo pazyméjimo.
Pazymétina, kad mazdaug trecdalis respondenty, vadovaujanciy neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijoms nurodé, kad net nesirengia savo vadovaujamos organizacijos absolventams
iSdavinéti kokio nors paliudijimo. Pazymeétina aplinkybé, kad gana didelé respondenty dalis apie
tokio paliudijimo jteikima organizacijos absolventams pradéjo galvoti, ko gero, tik tyrimo metu —
net 17 proc. respondenty, i§ jy net 24 proc. neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy,
pasirinko atsakyma: ,,Tokio paliudijimo dar neteikiame, bet, ko gero, reikés tai daryti“. Tyrimo
rezultaty analizé parodé¢, kad §j atsakyma daZniausiai pasirinko respondentai, kurie, paklausti, ar
apskritai zino, jog Lietuvoje yra galimybiy pripazinti neformaliuoju ar saviSvietos budu jgytas
kompetencijas, nurod¢ atsakymg: ,,Kazka girdéjau, bet man apie tai tritksta informacijos®. Bitina
atkreipti démes;j ir j aplinkybe, kad tik penktadalyje Salies pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy,
kuriy vadovai dalyvavo apklausoje, jau S§iuo metu yra galimybé, jei ugdytinis to nori, gauti vienok]
ar kitokj jgyty kompetencijy patvirtinima.

Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, ar organizacija teikia kokj nors paliudijima
nustojusiems ja lankyti organizacijos nariams, galima teigti, kad:
e statistiSkai reikSmingai dazniau koks nors organizacijos lankymo paliudijimas yra teikiamas
organizacijose, jsikiirusiose savivaldybés centre, negu organizacijoje, veikianciose kitame
savivaldybés mieste ar kaime (reikSmingumo lygmuo 0,002);

?" Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandZio 5 d. jsakymas Nr. ISAK-549.
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56 pav. Paliudijimo apie dalyvavimag organizacijos veikloje jteikimo daznumas pagal
organizacijos jsiklirimo vieta (%)
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Paliudijimas jteikiamas Paliudijimas jteikiamas Paliudijimo dar Paliudijimo neteikia ir
visiems ugdytiniams tiems ugdytiniams,  neteikia, bet, ko gero, turbdt neteiks
kurie to papraso tai darys

statistiSkai reikSmingai dazniau koks nors organizacijos lankymo paliudijimas yra teikiamas
organizacijose, kuriose mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai sudaro organizacijos nariy
dauguma, nei organizacijose, kuriose Siuo amziaus vaikai ir jaunuoliai nariy daugumos
nesudaro (reikSmingumo lygmuo 0,000);

statistiSkai reikSmingai dazniau koks nors organizacijos lankymo paliudijimas yra teikiamas
organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo muzika, negu
organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo (reikSmingumo lygmuo
0,000);

statistiSkai reikSmingai dazniau koks nors organizacijos lankymo paliudijimas yra teikiamas
organizacijose, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo kryptimi jvardijo daile, negu
organizacijose, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo (reikSmingumo lygmuo
0,004);

statistiSkai reikSmingai daZniau koks nors organizacijos lankymo paliudijimas yra teikiamas
organizacijose, kurias pradedama lankyti dar ikimokyklinio ar pradinio mokyklinio amZiaus,
negu organizacijose, kurias pradedama lankyti vyresnio kaip pradinio mokyklinio amziaus
(reikSmingumo lygmuo 0,000);

statistiSkai reikSmingai daZniau koks nors organizacijos lankymo paliudijimas yra teikiamas
organizacijose, kurioms vadovauja pedagogine profesija jgije vadovai, negu organizacijose,
kuriy vadovai nejgij¢ pedagoginés profesijos (reikSmingumo lygmuo 0,023);

statistiSkai reikSmingai daZniau koks nors organizacijos lankymo paliudijimas yra teikiamas
organizacijose, kuriose yra apskritai susitarta nors retsykiais skirti laiko su kiekvienu
ugdytiniu aptarti, kokias kompetencijas ir kaip jis ugdosi, negu organizacijose, kuriose tam
tikslui néra susitarta skirti laiko (reikSmingumo lygmuo 0,000).
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57 pav. Paliudijimo apie dalyvavimg organizacijos veikloje jteikimo daznumas pagal
tai, ar organizacijoje skiriama laiko ugdomy kompetencijy aptarimui (%)

M Tikrai skiria MW Ko gero, skiria Ko gero, neskiria M Tikrai neskiria
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Paliudijimas jteikiamas visiems Paliudijimas jteikiamas tiems Paliudijimo dar neteikia, bet, ko Paliudijimo neteikia ir turbat
ugdytiniams ugdytiniams, kurie to papraso gero, tai darys neteiks

Konkretizuojant klausimg apie paliudijimo, kai ugdytinis nustoja lankyti organizacija, jteikima,
respondentams buvo uzduotas klausimas: ,,Jei Jisy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje
jteikiamas raStiSkas paliudijimas apie organizacijos lankyma, ar Siame paliudijime nurodoma,
kokias kompetencijas ir kaip ugdytinis patobulino?*

58 pav. Paliudijimy su kompetencijy aptarimu iSdavimas (%)

Tokio rastisko paliudijimo apskritai neteikia
" Neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijy vadovai

Igytos ar patobulintos kompetencijos iSduodamuose paliudijimuose
neaptariamos ir to nedaryty, jei ugdytiniai paprasyty

Jgytos ar patobulintos kompetencijos iSduodamuose paliudijimuose
neaptariamos, bet galéty tai daryti, jei ugdytiniai paprasyty

B Formalyjj Svietima
papildancio ugdymo
mokykly vadovai

Jgytos ar patobulintos kompetencijos iSduodamuose paliudijimuose
aptariamos tik tada, jei ugdytiniai Sito papraso

B Suminiai rezultatai

Jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos visuose
iSduodamuose paliudijimuose

Siuo kintamuoju buvo sickiama nustatyti, kokia Salies pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy dalis
jau Siuo metu iS§duodamuose pazyméjimuose valstybés nustatytu ar pacios organizacijos vadovybés
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nusprestu biiddu nurodo ugdytiniy jgytas kompetencijas ar kitokius jy pasiekimus. Galima manyti,
kad, i8duodant tokius paliudijimus su jgyty ar patobulinty kompetencijy ar kity gebéjimy aptarimu,
tokiy organizacijy vadovai ir suauge ugdytojai jau bando sudaryti savo ugdytiniams salygas Sias
kompetencijas pasitvirtinti valstybés nustatyta tvarka. I 58 pav. matyti, kad paliudijimai su igyty ar
patobulinty kompetencijy aptarimu jau iSduodami mazdaug dviejuose penktadaliuose respondenty
vadovaujamy organizacijy. Mazdaug deSimtadalis respondenty nurodé, kad kompetencijos
paliudijime aptariamos tada, kai ugdytiniai to papraso (vadinasi, ugdytiniai, ko gero, Zino apie tokig
galimybe), o dar beveik tiek pat respondenty mano, jog kompetencijas paliudijimuose aptarti galéty,
jei taip reikéty. Galima manyti, kad didziausia problema yra aplinkybé, jog 55 proc. respondenty,
vadovaujan¢iy neformaliojo vaiky ugdymo organizacijoms, i§ viso neteikia jokio rastiSko
paliudijimo (nesvarbu, ar ten rasoma apie jgytas kompetencijas, ar ne), taigi tokiy organizacijy
absolventams véliau, norint pasitvirtinti jgytas kompetencijas, biity sunku pateikti kokius nors ty
kompetencijy igijimo vietg ir laikg paliudijan¢ius dokumentus.

Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, ar organizacija iSduodamame paliudijime aptaria
ugdytinio jgytas kompetencijas, galima teigti, kad:
o statistiSkai reikSmingai dazniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos
paliudijimuose, iSduodamuose formalyji Svietimg papildanc¢io ugdymo mokyklose, negu
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijose (reik§mingumo lygmuo 0,000);

o statistiSkai reikSmingai dazniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos
paliudijimuose, iSduodamuose savivaldybiy centre jsikiirusiy organizacijy, negu
organizacijy, veikian¢iy kitame savivaldybés mieste ar kaime (reikSmingumo lygmuo
0,031);

e statistiSkai reikSmingai daZniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos
paliudijimuose, iSduodamuose organizacijy, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo
kryptimi jvardijo muzika, negu organizacijy, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties
nejvardijo (reik§mingumo lygmuo 0,000);

e statistiSkai reikSmingai daZniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos
paliudijimuose, iSduodamuose organizacijy, kuriy vadovai savo organizacijos ugdymo
kryptimi jvardijo daile, negu organizacijy, kuriy vadovai tokios ugdymo krypties nejvardijo
(reik§mingumo lygmuo 0,008);

e statistiSkai reikSmingai dazniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos
paliudijimuose, iSduodamuose organizacijy, kurias pradedama lankyti dar ikimokyklinio ar
pradinio mokyklinio amziaus, negu organizacijy, kurias pradedama lankyti vyresnio kaip
pradinio mokyklinio amziaus (reikSmingumo lygmuo 0,000);

e statistiSkai reikSmingai dazniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos
paliudijimuose, iSduodamuose organizacijy, kuriose mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai
sudaro daugumg, negu organizacijy, kuriose mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai
daugumos nesudaro (reikSmingumo lygmuo 0,000);
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59 pav. Paliudijimy su kompetencijy aptarimu iSdavimas pagal ugdytiniy sudéti (%)

Tokio rastisko paliudijimo apskritai neteikia
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80

o statistiSkai reikSmingai dazniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos
paliudijimuose, iS§duodamuose organizacijy, kuriose yra apskritai susitarta nors retsykiais
skirti laiko su kiekvienu ugdytiniu aptarti, kokias kompetencijas ir kaip jis ugdosi, negu
organizacijy, kuriose tam tikslui néra susitarta skirti laiko (reikSmingumo lygmuo 0,000).

60 pav. Paliudijimy su kompetencijy aptarimu i§davimas pagal veiklos metu patobulinty
kompetencijy aptarima su ugdytiniais (%)
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o statistiSkai reikSmingai dazniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos

paliudijimuose, iSduodamuose organizacijy, kurios baigiamos lankyti pabaigus mokytis
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bendrojo ugdymo mokykloje, negu organizacijy, kurios paprastai lankomos ir po bendrojo
ugdymo mokyklos pabaigimo (reikSmingumo lygmuo 0,000);

e statistiSkai reikSmingai daZzniau jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos
paliudijimuose, iSduodamuose organizacijy, kurioms vadovauja pedagoging profesija jgije
vadovai, negu organizacijy, kuriy vadovai nejgij¢ pedagoginés profesijos (reikSmingumo
lygmuo 0,005).

Per organizacijy vadovy apklausa taip pat klausta, ar jiems ir jy organizacijoje dirbantiems
suaugusiems ugdytojams reikia pagalbos mokantis atskleisti ugdytiniy poreikius ir / ar polinkius.

61 pav. Pagalbos mokantis atskleisti ugdytiniy poreikius ir / ar polinkius biitinybe (%)
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Pazymétina, kad be iSlygy pagalbos poreiki nurodé tik mazdaug septintadalis respondenty. Kita
vertus, apie tai, kad pagalbos mokantis atskleisti ugdytiniy poreikius ar polinkius tikrai nereikia
arba kad apie tai negalvojo, atsaké taip pat mazdaug septintadalis respondenty. DidZioji respondenty
dalis del pagalbos mokantis atskleisti ugdytiniy polinkius ir poreikius néra labai tvirtai
apsisprendusi. Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, ar reikalinga pagalba mokantis
atskleisti ugdytiniy polinkius ir poreikius, nepavyko isskirti né vienos respondenty grupés, kurios
atstovams aiSkiai dazniau tikrai reikéty pagalbos mokantis atskleisti ugdytiniy poreikius ir/ ar
polinkius.

Apibendrinimas

Apibendrinus trecio tyrimo uZdavinio sprendimo rezultatus galima teigti, kad Siuo metu Salies
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose, respondenty vertinimu, ugdytiniy jgyjamos kompetencijos
ugdymo metu aptariamos pakankamai daznai. Statistiskai reikSmingai dazniau tai vyksta formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo mokyklose. Kita vertus, daug reciau jgyjamy ar tobulinamy
kompetencijy aptarimas Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose yra siejamas su ugdymu
karjerai (profesiniu orientavimu). Jeigu manytume, kad neformaliuoju ir savisvietos budu jgyty
kompetencijy patvirtinimas yra reikSminga pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy darbo sqlyga ir Siy
jstaigy darbo kokybés rodiklis, laiko skyrimas ugdymo karjerai tematikai bei neformaliuoju biidu
jgyjamy kompetencijy susiejimas su galimomis vaiko ar jaunuolio karjeros perspektyvomis galéty
biiti svarbus pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy veiklos kokybés rodiklis.
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Individualiy kompetencijy tobulinimo pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose logiskas padarinys
yra kokio nors paliudijimo apie jgytas ar patobulintas kompetencijas jteikimas jstaigq paliekanciam
ugdytiniui. Tyrimo rezultatai parode, kad mazZiau neQu pusés respondenty atstovaujamose
organizacijose (dazniausiai tai — formalyjj Svietimq papildancio ugdymo mokyklos) absolventams
be kokiy nors specialiy prasymy jteikiamas koks nors materialinis paliudijimas (paZyméjimas,
Zenklelis ir pan.) apie ugdymo jstaigos lankymg, ir tik maZdaug trecdalj respondenty
atstovaujancios organizacijos tuoSe paliudijimuose aptaria ugdytiniy jgytas ar patobulintas
kompetencijas. Ypac retai jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos neformaliojo vaiky
ugdymo organizacijy isduodamuose paliudijimuose, jei tokiose organizacijose sie paliudijimai
apskritai yra isduodami.

Tyrimo rezultatai rodo, kad Siuo metu respondentai nejaucia didesnio poreikio mokytis atskleisti
ugdytiniy polinkius ir poreikius. Tai biudinga tiek formalyjj $vietimq papildancio ugdymo mokykly,
tiek neformaliojo vaiky ugdymo jstaigy vadovams.

Galima manyti, kad kol kas ugdytiniy interesai, rengiantis galimam jgyty kompetencijy
pripaZinimo, peréjus | suaugusiyjy S$vietimq, procesui, néra iki galo uZtikrinti. Lietuvos
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose, ypa¢ neformaliojo vaiky ugdymo organizacijose, mazai
démesio skiriama ugdomy kompetencijy aptarimui, neformaliuoju biidu ugdomy kompetencijy
tema menkai siejama su ugdymu karjerai. Pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos dar pernelyg
retai ugdytiniams iSduoda paliudijimus, kuriuose aptariamos jy jgytos ar patobulintos
kompetencijos. Dél to véliau ugdytiniams gali Kilti problemy méginant pasitvirtinti jgytas
kompetencijas Lietuvos aukStosiose mokyklose. PaZymétina, kad respondentai nejaucia savo ir
vadovaujamy ugdytojy gebéjimy stokos ir neiSreiské pageidavimo papildomai mokytis atskleisti
ugdytiniy polinkius ir poreikius.
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IX. Ketvirto tyrimo uZdavinio sprendimas

Tyrimui keltas ketvirtas uzdavinys — nustatyti, kokiu budu salies pasirenkamojo vaiky ugdymo
organizacijos motyvuoja savo ugdytinius. Rengiantis tyrimui manyta, kad reikéty aiskintis, ar
pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacija lankantys vaikai gali matyti savo karjeros toje
lemia, taip pat, kokios pagalbos reikia respondentui tobulinant $ig veikla savo jstaigoje.
Profesionaliis karjeros planuotojai mano, kad Zmogus, atlikdamas kokig nors veikla, turi aiskiai
jsivaizduoti, kokie bus jo sékmingos veiklos rezultatai. Rengiantis organizacijy vadovy tyrimui
apklausti ekspertai min¢jo, kad tikslingas motyvavimas — labai svarbus bet kokio pasirenkamojo
vaiky ugdymo jstaigy veiklos aspektas. Tokia atskirg asmenj motyvuojanti vidaus tvarka daznai
grindziama vienokiy ar kitokiy kompetencijy bei gebé¢jimy jgijimu ir priklauso nuo konkrecios
istaigos veiklos specifikos. Pavyzdziui, muzikos mokykloje gali biiti nustatyta, kad koncertuoti pas
partnerius uzsienyje vaziuos geriausiai per mokyklos perzitirg pasirode¢ vaikai ir jaunuoliai
(analogiskos nuostatos gali biiti sporto ar dailés mokyklose); baige specialig skauty mokykla ir jgije
ar patobuling skauty judé¢jimui svarbias kompetencijas, skautai jgyja teise prie kaklarais¢io risti
specialius medinius bumbulus; gerai kurig nors veikla jvalde ir tai nustatyta tvarka jrode vaikai ar
jaunuoliai gali tapti maziausio lygio vadovais ir vadovauti bendraamziy grupei ir pan. Kaip ir
suaugusiyjy organizacijoje, pasirenkamame vaiky ugdyme svarbu, kad vaikai ir jaunuoliai Zinoty
tam tikrus savo tobulé¢jimo orientyrus, daznai susietus su konkreciu jgyjamy kompetencijy lygiu ir
galéty projektuoti savo karjerg toje organizacijoje. Tada ugdytinis gali sgmoningai tobulintis pats,
jau tik netiesiogiai vadovaujamas ugdytojo. Sio tyrimo uzdavinio sprendimas leidzia pamatuoti, ar
dabar veikianti Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo sistema padeda formuoti mokymosi visg
gyvenimg pagrindus, leidzia iSmokti savarankiskai planuoti savo mokymosi perspektyva. Svarbu tik
tai, kad organizacijos vadovai nuspresty, jog tokia jgyjamy kompetencijy ugdymo motyvacija yra
svarbi ir sgmoningai planuoty su tokios motyvacijos skatinimu susijusias priemones.

Organizacijos vadovo anketoje ketvirta tyrimo uzdavinj padéjo spresti dviejy kintamyjy blokas
(organizacijos vadovo anketos 31-32 klausimai®).

Pirmas kintamasis buvo labiau klausimas filtras — ,,Ar esate sugalvoje kokius nors ritualus, vardus,
pazyméjimus, antsiuvus, Zenkliukus ir pan., kuriais Jus ir Jusy vadovaujami ugdytojai papildomai
motyvuoja ugdytinius ir suteikia didesnio patrauklumo jy veiklai?* Jj uzdavus siekta nustatyti,
kokia respondenty dalis sgmoningai ar ne visai sgmoningai savo organizacijos veikloje skiria
démesio papildomai ugdytiniy motyvacijai. Akivaizdu, kad kartais tokia motyvacija néra biitina,
kartais ugdytinis gali buti motyvuojamas kity tiksly. Pavyzdziui, sporto klubo lankymas gali bati
siejamas ne su bisimais dideliais sportiniais laiméjimais ir §love, ne siekiu pasikelti savo statusa
sporto klubo socialingje hierarchijoje, o su paprastu ugdytinio noru sveikiau gyventi ar graziau
atrodyti. Svarbu tik tai, kad suaugg ugdytojai, labiau pazing ugdytinj, gebéty rasti ugdytiniui svarby
ir aktualy motyvacijos pagrindg, sugebéty aiskiai ir jtikinamai nurodyti, kokias kompetencijas
ugdantis galima geriausiai pasiekti ugdytiniui svarby tikslg. Taip gali buti pasieckiamas svarbus
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy tikslas individualiai motyvuojant ugdytinius, prisidéti prie jy

% plg. 1 tyrimo ataskaitos priedas.
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kompetencijy ugdymo ir tobulinimo, taip pat prie kompetencijos mokytis visg gyvenimag
formavimo.

62 pav. Ritualai, antsiuvai, zenkliukai ir pan., papildomai motyvuojantys ugdytinius ir
suteikiantys daugiau patrauklumo jy veiklai (%)
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Yra sugalvoje ir pladiai Yra sugalvoje, bet Dar néra sugalvoje, bet Ne, ir neplanuoja
naudoja savo veikloje veikloje pIa.C|a| rengiasi tai daryti Neformaliojo vaiky ugdymo
nenaudoja

organizacijy vadovai

I$ 62 pav. matyti, jog mazdaug pusé respondenty teigé, kad jy vadovaujamose organizacijose yra
sugalvotos kokios nors motyvacinés priemonés, suteikianéios daugiau patrauklumo veiklai, o
mazdaug penktadalis respondenty nurodé, kad tokiy priemoniy jy vadovaujamoje organizacijoje
néra ir neplanuojama kurti. PaZymétina, kad, atsakant i §j klausimg, formalyj; Svietima papildancio
ugdymo mokykly ir neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovy nuomoné statistiSkai
reikSmingai nesiskiria (reik§mingumo lygmuo 0,610).

Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, ar respondento atstovaujama organizacija turi
nusistaciusi kokiy nors ugdytiniy motyvavimo priemoniy, paaiskéjo, kad, pasinaudojus jprastais
aptariamo tyrimo rezultaty analizé¢je naudojamais klausimais filtrais, tik vienu atveju stebétas
statistiSkai reikSmingas skirtumas — nacionaliniy organizacijy skyriai savivaldybése statistiSkai
reik§mingai daZniau savo veikloje naudoja kokias nors ugdytiniy motyvavimo priemones negu
savarankiskai veikiancios organizacijos (reik§mingumo lygmuo 0, 004).

63 pav. Ritualai, antsiuvai, zenkliukai ir pan., papildomai motyvuojantys ugdytinius ir
suteikiantys daugiau patrauklumo jy veiklai pagal organizacijos pavalduma (%)
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0 4
Yra sugalvoje ir placiai Yra sugalvoje, bet veikloje Dar néra sugalvoje, bet Ne, ir neplanuoja
naudoja savo veikloje pladiai nenaudoja rengiasi tai daryti

Siekiant labiau detalizuoti tiriamg problema, respondenty atsakymy analizei panaudota daugiau
klausimy filtry. PaaiSkeéjo, kad:
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jvairias motyvavimo priemones savo vadovaujamos organizacijos veikloje statistiSkai
reikSmingai daZniau tvirtino naudojantys respondentai, nurodg, kad gerai zino apie Lietuvoje
atsiradusig galimybe pripazinti neformaliuoju ir saviSvietos biudu jgytas kompetencijas
(reikSmingumo lygmuo 0,008);

64 pav. Ritualai, antsiuvai, zenkliukai ir pan., papildomai motyvuojantys ugdytinius ir

suteikiantys daugiau patrauklumo jy veiklai pagal respondenty susipazinimg su galimybe

pripazinti neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas (%)
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Yra sugalvoje ir placiai Yra sugalvoje, bet veikloje ~ Dar néra sugalvoje, bet Ne, ir neplanuoja
naudoja savo veikloje placiai nenaudoja rengiasi tai daryti

jvairias motyvavimo priemones savo vadovaujamos organizacijos veikloje statistiSkai
reikSmingai dazniau tvirtino naudojantys respondentai, kuriy organizacijose susitarta
aptarinéti ugdytiniy jgyjamas ar tobulinamas kompetencijas (reikSmingumo lygmuo 0,004);

65 pav. Ritualai, antsiuvai, Zenkliukai ir pan., papildomai motyvuojantys ugdytinius ir

suteikiantys daugiau patrauklumo jy veiklai pagal susitarima, su kiekvienu ugdytiniu aptarti,

kokias kompetencijas ir kaip jis ugdosi (%)
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Yra sugalvoje ir placiai Yra sugalvoje, bet veikloje Dar néra sugalvoje, bet Ne, ir neplanuoja
naudoja savo veikloje placiai nenaudoja rengiasi tai daryti

jvairias motyvavimo priemones savo vadovaujamos organizacijos veikloje statistiSkai
reikSmingai dazniau tvirtino naudojantys respondentai, kuriy organizacijose sutarta su
ugdytiniais aptarinéti ugdymo karjerai (profesinio orientavimo) klausimus (reikSmingumo
lygmuo 0,010).
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Kitas Sio klausimy bloko kintamasis buvo skirtas issiaiskinti, kokius konkrecius ritualus, vardus,
pazyméjimus ar kitas priemones naudoja respondenty atstovaujamos organizacijos, siekdamos
papildomai motyvuoti ugdytinius ir suteikti daugiau patrauklumo jy veiklai. Tai buvo atviras
klausimas (nebuvo nurodyta jokiy atsakymy, respondentams reikéjo patiems jraSyti savajj
atsakymg). Kadangi atliekant tyrimg domeétasi ugdytiniy kompetencijy ugdymu, atsakymai j §j
klausimg buvo koduoti atsizvelgiant ] tai, ar respondentas i$ tiesy apras¢ organizacijoje sutartus
ritualus, motyvuojanc¢ius Kiekvieng ugdytinj tobulinti savo kompetencijas, individualiai tobuléti.
Koduojant respondenty atsakymus paaiskéjo, kad, atsakydami j §; klausimg, dalis respondenty
nurodé ne ritualus ir priemones, skatinan¢ius savo ugdytinius individualiai tobuléti, bet ritualus ir
priemones, apskritai motyvuojanéius pasirinkti konkreCig organizacija. Tokie respondentai
dazniausiai nurodé, kad jy organizacijos nariai (visi vienodai!) gauna uniforma ar, pavyzdziui,
klubo simbolika pazyméta sporto apranga, arba bent zenkliukg ar kaklaskare.

IS respondenty atsakymy matyti, kad dazniausiai nurodyti budai, kaip individualiai motyvuojami
ugdytiniai, buvo geriausiy ugdytiniy pagerbimas mety ar mokslo mety pabaigoje (paprastai padékos
ir / ar vertingos dovanos jteikimas). Taigi tyrimo rezultatai rodo, kad organizacijoje motyvuojama
tobulintis daznai tik tada, jei ugdytinis pats nori buti pagerbtas. Tai tikrai néra pats geriausias
individualus ugdytinio motyvavimas. Toks motyvavimas dar nerodo, kad kryptingai dirbama su
kiekvienu ugdytiniu tobulinant jo kompetencijas. Re¢iau buvo nurodyti atsakymai, i$ kuriy matyti,
jog is tiesy dirbamas didelis darbas su kiekvienu ugdytiniu. Tokie atsakymai daugiau buvo budingi
istoriSkai didelj patyrimg sukaupusiy tarptautiniy organizacijy skyriy vadovams. Pavyzdziui, vienas
skauty vadovy savo anketoje rasé: ,,[...] kiekvienas narys turi skirtingy spalvy kaklarai$¢ius, kurie
iteikiami pagal skauto amziy ir patyrimg. Vykdomos jaunimo programos pagal amziy ir patyrima,
juy metu ugdytiniai turi galimybe gauti daugiau ziniy, ir tai simbolizuoja gaunamos patyrimo ir
specialybiy emblemos, siuvamos ant uniformos...*

66 pav. Ritualai, vardai ar kitokios priemongés, motyvuojancios ugdytinius pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigose (%)
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ugdytinj individualiai tobuléti motyvuojancius ugdytinius niekaip nemotyvuoja
dalyvauti organizacijos veikloje
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IS 66 pav. matyti, kad ugdytinj motyvuojancius individualiai tobuléti ritualus ir priemones aprasé tik
mazdaug tre¢dalis respondenty, o mazdaug ketvirtadalis savo atsakyme nurodé priemones,
motyvuojancias ugdytinius apskritai ateiti j organizacija. Pazymétina, kad ypa¢ maza respondenty
dalis prisipazino, jog ugdytiniy niekaip nemotyvuoja. Tiesa, daugiau negu trecdalis respondenty |
klausimg neatsaké, taigi galima manyti, kad jie irgi neturéjo kuo pasigirti. Apibendrinant galima
teigti, kad tik mazdaug trecdalyje respondenty atstovaujamy organizacijy skiriamas démesys
kokiam nors (bent simboliskam) ugdytiniy skatinimui individualiai tobuléti. StatistiSskai reikSmingai
daZniau tuo uzsiima formalyj; Svietimg papildancio ugdymo mokyklos — dazniausiai kaip tik ir
rinkdamos geriausius auklétinius (reik§Smingumo lygmuo 0,005).

Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, kaip respondento atstovaujama organizacija sprendzia
ugdytiniy motyvavimo problema, paaiskéjo, kad:

e organizacijos, kuriy veikloje pla¢iai naudojami kokie nors specialiai sugalvoti ritualai,
teikiami vardai, pazyméjimai ar zenkliukai, statistiSkai reikSmingai dazniau orientuotos j
ugdytinj individualiai tobuléti motyvuojanciy ritualy taikymg (reikSmingumo lygmuo
0,000).

67 pav. Ritualai, vardai ar kitokios priemonés, motyvuojancios ugdytinius pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigose pagal ritualy ir kity priemoniy naudojima (%)
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ugdytinj individualiai tobuléti motyvuojancius ugdytinius niekaip nemotyvuoja
dalyvauti organizacijos veikloje

e nacionaliniy organizacijy skyriai savivaldybése statistiSkai reikSmingai daZniau savo
veikloje orientuoti j individualiy kompetencijy ugdymo motyvavima, o savarankiSkai
veikian€ios organizacijos motyvuoja ugdytinius dalyvauti organizacijos veikloje
(reikSmingumo lygmuo 0,035);
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e statistiSkai reikSmingai dazniau savo veikloje orientuoti j individualiy kompetencijy ugdymo
motyvavimg respondentai, kuriy vadovaujamose organizacijose susitarta aptarinéti ugdytiniy
jgyjamas ar tobulinamas kompetencijas (reikSmingumo lygmuo 0,019).

Apibendrinimas

Apibendrinant ketvirto tyrimo uzdavinio sprendimo rezultatus galima teigti, kad Siuo metu Salies
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose, respondenty NUOMONE, ugdytiniy motyvavimo sistemy
kirimas, siekiant, kad jie labiau stengtysi tobulinti savo kompetencijas, néra labai paplites. Galima
manyti, kad Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose taikomas tikslingas ugdytiniy
motyvavimas, siekiant, kad jie biuty skatinami tobulinti svarbias organizacijos veiklai
kompetencijas, dazniausiai mazai kuo skiriasi nuo jprasto motyvavimo, nelabai besiorientuojancio j
kiekvieno ugdytinio individualiy kompetencijy tobulinimg.

Mazdaug pusé respondenty, paklausti, ar jie kaip nors motyvuoja ugdytinius, nurodé tai placiai
savo veikoje darantys, o tik mazdaug penktadalis — t0 nedarantys ir neplanuojantys daryti. Bet
detalizavus klausimg ir papraSius placiau aprasyti ugdytiniy motyvavimo sistemq paaiskéjo, kad
daznai organizacijose motyvuojamas ne individualus ugdytinio kompetencijy ugdymas, o tik
skatinama narysté organizacijoje. Jeigu respondenty aprasytoje ugdytiniy motyvavimo sistemoje
buvo kokiy nors individualaus ugdytiniy skatinimo elementy, dazniausiai buvo nurodoma tvarka,
kai organizacijoje kaip nors pagerbiami geriausi ugdytiniai. T. y., galima manyti, jog Lietuvoje
paplitusi lengviau jgyvendinama tvarka, kai neskiriama daug démesio kiekvieno ugdytinio
individualiy kompetencijy ugdymui motyvuoti, o pasitenkinama savo veikla aiskiai issiskyrusiy
ugdytiniy apdovanojimu.

Pazymétina, kad sprendzZiant ketvirtq tyrimo uzdavinj ir analizuojant, kuriy respondenty grupiy
vadovaujamos organizacijos turi geresnj jdirbj, Kitaip negu sprendziant pirmgq, antrq ar trecig
tyrimo uzdavinius, teigiamai mazai issiskyré formalyji svietimq papildancio ugdymo mokyklos, bet,
kita vertus, tyrimo rezultatai rodo, kad aiskiai daugiau teigiamo patyrimo individualiai motyvuojant
ugdytinius sukaupé savivaldybése veikiantys nacionaliniy organizacijy skyriai.

Galima manyti, jog kol kas ugdytiniy Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo sistema dar
nesugeba uZtikrinti visy jmanomy sqlygy ir bidy, kad kiekvienas ugdomas vaikas ar jaunuolis,
iSmokes savarankiSkai diagnozuoti ir analizuoti savo kompetencijas, mokytysi savarankiSkai
planuoti savo tobulinimosi perspektyvq, déty siekio mokytis visq gyvenimq pagrindus.
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X. Penkto tyrimo uZdavinio sprendimas

Tyrimui keltas penktas uzdavinys — nustatyti, kaip placiai Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo
organizacijos taiko kokias nors neformaliojo ugdymo kokybés uztikrinimo priemones. Rengiantis
tyrimui manyta, kad ugdytiniy ir ugdytojy darbo jvertinimai ir jsivertinimai ugdymo proceso metu,
i§ esmés leidziantys atlikti vidaus audito funkcijas ir teikiantys patikimos informacijos jstaigos
vadovams ir steigéjams, taip pat ugdytiniams ir jy tévams, gali biti siejami su pasirenkamajame
vaiky ugdyme jgyjamy kompetencijy pamatavimu. Formaliajame Svietime tai vadinama vidaus
jsivertinimu. Vadybos moksle yra aptariama daug jvairiy budy jSivertinti konkrecios organizacijos
veikla, renkant vadinamajg ,grjztamajg informacijg“. Pavyzdziui, ES valstybiy vieSojo
administravimo institucijoms siiilomas bendrasis vertinimo modelis®®, padedantis organizacijai,
taikanciai jsivertinimg, tobulinti savo veiklg. Pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos gali naudoti
kokig nors bendra jsivertinimo tvarka, turéti susikiirusios tik joms biidingg analizés buida arba
netaikyti jokios jsivertinimo tvarkos. Vadybiskai taip pat svarbu, kad veiklos jsivertinimas nebiity
savitikslis, kad, jsivertinus savo veiklg ir atsizvelgus j gautus jsivertinimo rezultatus, biity daromos
reikiamos veiklos korekcijos ir apie tai baty nuolat informuojami visi suinteresuoti asmenys.
Organizacijos veiklg jvertinti (arba jsivertinti) galima labai jvairiai. Moderniose vadybos teorijose
nurodoma, kad tokiam organizacijos jsivertinimui ar jvertinimui butina rodikliy sistema. Jei
manytume, kad pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos savo veikla turi gristi vaiky ir jaunuoliy
kompetencijy ugdymu, tada ir tokiy organizacijy veiklos jsivertinimo tvarka bent i§ dalies turi buti
siejama su organizacijos steigéjams ir joje dirbantiems ugdytojams svarbiy kompetencijy jvardijimu
ir iy kompetencijy ugdymo matavimais. Tada apie organizacijos veiklos kokybe biity galima
spresti pagal tai, ar ir kaip i§ anksto nustatytas kompetencijas ugdosi visi ar bent dauguma
ugdytiniy.

Organizacijos vadovo anketoje penkta tyrimo uzdavin; padéjo spresti trijy kintamyjy blokas
(organizacijos vadovo anketos 33-35 klausimai®).

68 pav. Kokios nors jsivertinimo tvarkos naudojimas pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose (%)
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Pasirinkta elementari ir daug vietos klausimyne neuzimanti problemos analizés schema — nustatyti,
ar organizacija apskritai naudoja koki nors savo veiklos ijsivertinimo budg, ar jsivertinant
kreipiamas démesys | kompetencijy ugdyma ir kas informuojamas apie organizacijos jsivertinimo
rezultatus.

Vertinant respondenty atsakymus, batina prisiminti, kad 16 proc. visy respondenty, tiksliau,
28 proc. respondenty, atstovaujan¢iy neformaliojo vaiky ugdymo organizacijoms, vadovauja
organizacijai, paprastai jungianciai vienos bendrojo ugdymo mokyklos mokinius, t.y. i§ esmés
vienam i§ konkrecios bendrojo ugdymo mokyklos neformaliojo ugdymo padaliniy. Lietuvos
bendrojo ugdymo mokyklose veiklos vidaus jsivertinimo procesai yra gana placiai paplitg.
Koduojant surinktas anketas paaiskéjo, kad, su konkrecia bendrojo ugdymo mokykla susijusiy
neformaliojo ugdymo organizacijy vadovams uzdavus klausimus apie jy veiklos jvertinimus ir
jsivertinimus, atliekan¢ius vidaus audito funkcijg, kartais respondentai neatskirdavo bendrojo
ugdymo mokykloje vykstancio vidaus ir iSorés vertinimo nuo jy vadovaujamos organizacijos vidaus
ar iSorés audito. TipiSkas tokiy respondenty (Siuo atveju nacionalinés organizacijos skyriaus
vadovo) atsakymas (citata): ,, Taip, mes nuolat jsivertiname savo organizacijos veiklos kokybe, nes
(bendrojo ugdymo — A. K.) mokykloje atlickamas vidaus auditas, o praeitais metais masy
mokykloje (bendrojo ugdymo — A.K.) vykdytas ir iSorés vertinimas“®’. Dél ios prieZasties,
analizuojant veiklos jsivertinimo paplitimg pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose, verta iSskirti
organizacijas, kurios jungia bent keliy bendrojo ugdymo mokykly mokinius.

69 pav. Kokios nors jsivertinimo tvarkos naudojimas pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose — Su
konkrecia bendrojo ugdymo mokykla nesusijusiy organizacijy vadovy vertinimas (%)
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Lyginant 68 ir 69 pav. skelbiamus rezultatus matyti, kad skirtumai néra esminiai, nors seniai
naudojanciy savo veiklos jsivertinimg neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy dalis sumazgjo.
Apibendrintai galima teigti, kad Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose veiklos
jsivertinimas (vidaus auditas) néra labai paplitgs. Net ir turinciose didesne veiklos istorijg formalyj;
Svietimg papildancio ugdymo mokyklose veiklos jsivertinimg taiko tik mazdaug du penktadaliai
respondenty atstovaujamy organizacijy (sujungti seniai naudojanciy ir neseniai pradéjusiy naudoti
respondenty atsakymai), neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy atveju, tokiy jstaigy dalis net

31 plg. tyrimo ataskaitos 4 pav.
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nesiekia trecdalio. Vis délto statistiskai reikSmingai dazniau veiklos jsivertinimg taiko formalyji
Svietimga papildanc¢io ugdymo mokyklos (reik§mingumo lygmuo 0,000).

Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, ar respondento atstovaujama organizacija kokiu nors
budu jsivertina savo veikla, dél didesnio rezultaty patikimumo buvo atmesti respondenty,
vadovaujan¢iy daugiausia vienos bendrojo ugdymo mokyklos mokinius jungian¢ioms
organizacijoms, atsakymai. PaaiSkéjo, kad:
e miesty savivaldybése veikianCios organizacijos statistiSkai reikSmingai dazniau taiko savo
veiklos jsivertinimg negu rajony (ypa¢ mazai urbanizuoty ir kaimisky) savivaldybése
veikianc¢ios organizacijos (reikSmingumo lygmuo 0,000);

70 pav. Kokios nors jsivertinimo tvarkos naudojimas pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose
pagal savivaldybés, kurioje veikia organizacija, tipa (%)
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e savivaldybés centre veikianios organizacijos statistiSkai reikSmingai dazniau taiko savo
veiklos jsivertinimg negu kituose savivaldybés miestuose ar kaime veikiancios organizacijos
(reikSmingumo lygmuo 0,000);

71 pav. Kokios nors jsivertinimo tvarkos naudojimas pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose
pagal gyvenamojo punkto, kur veikia organizacija, tipg (%)

60

48
a1 45

32
40 M Savivaldybés centras

18
20 9
5 _ 2 . . .
0 - - M Kitas savivaldybeés

! ! miestas, kaimas

Seniai naudoja Neseniai pradéjo naudoti  Dar nenaudoja, bet planuoja Nenaudoja ir neplanuoja to
tai daryti daryti

e respondentai, per tyrima pareisk¢ gerai Zinantys apie galimybe Lietuvoje pripazinti
neformaliuoju ar saviSvietos biidu jgytas kompetencijas, statistiSkai reikSmingai daZniau
vadovauja organizacijoms, taikancioms savo veiklos jsivertinimg (reikSmingumo lygmuo
0,024);

e respondentai, nurode, kad jy vadovaujamoje organizacijoje yra sutarta nors retkarciais su
kiekvienu ugdytiniu aptarti, kokias kompetencijas ir kaip jis ugdosi, statistiSkai reikSmingai
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dazniau vadovauja organizacijoms, taikancioms savo veiklos isivertinimg (reikSmingumo

lygmuo 0,000).

72 pav. Kokios nors jsivertinimo tvarkos naudojimas pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose
pagal susitarimg organizacijoje, aptarti kiekvieno ugdytinio kompetencijas (%)
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Respondentams buvo pateiktas atviras klausimas: ,Jei naudojate kokig nors mokyklos /
organizacijos veiklos kokybés jsivertinimo tvarka ar planuojate tai daryti, kokig informacija ir kaip
renkate ar planuojate rinkti?* Formuluojant §j klausima specialiai nebuvo detalizuota, kad
pirmiausia domimasi, ar respondenty atstovaujamose organizacijose, jeigu jos nutaria jsivertinti
organizacijos veikla, domimasi, kaip ugdomos ugdytiniy kompetencijos. Buvo nuspresta perkelti
Sios problemos sprendima j surinktos informacijos kodavimo etapa ir, vertinant surinkta
informacijg, respondenty atsakymai buvo priskirti arba teiginiui ,,Renkama informacija apie
konkre¢iy kompetencijy jgijima“, arba teiginiui ,,Néra renkama informacija apie konkreciy
kompetencijy jgijima“. Prie§ pradedant informacijos kodavimg buvo nuspresta giliau nedetalizuoti
Siy teiginiy (buvo galima, pavyzdziui, respondenty nurodytus teiginius dar papildomai priskirti
bendriesiems mokymosi visg gyvenimg gebé¢jimams, nustatytiems Europos Parlamento ir Tarybos
2006 m. rekomendacijose; bendrosioms kompetencijoms, nustatytoms pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose ar kokioms nors specialiosioms kompetencijoms), nes,
kaip buvo planuota rengiantis tyrimui, j klausima atsaké labai nedidelé respondenty dalis.

73 pav. Organizacijos per jsivertinimg renkamos informacijos pobtudis (%)
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Is 73 pav. matyti, kad, renkant duomenis organizacijos veiklai jsivertinti, formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo mokyklose, jeigu jose toks veiklos jsivertinimas apskritai vyksta, statistiSkai
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reikSmingai dazniau stengiamasi jvertinti konkrefiy ugdytiniy kompetencijy ugdyma
(reikSmingumo lygmuo 0,000).

Suprantama, kad didzigja dalj i $i klausima neatsakiusiy respondenty sudaré respondentai, kuriy
vadovaujamose organizacijose veiklos jsivertinimas dar nevyksta. Analizuojant respondenty
atsakymus apie tai, ar respondento atstovaujama organizacija, jeigu jau vykdo savo veiklos
jsivertinima, tai mégina nustatyti, kaip ugdomos ugdytiniy kompetencijos, paaiskéjo, kad:

e miesty savivaldybése veikiancios organizacijos statistiSkai reikSmingai dazniau bando
nustatyti, kaip ugdomos ugdytiniy kompetencijos negu tai daroma rajony savivaldybése
veikianc¢iose organizacijose (reikSmingumo lygmuo 0,000);

e savivaldybés centre veikianCios organizacijos statistiSkai reikSmingai dazniau bando
nustatyti, kaip ugdomos ugdytiniy kompetencijos negu tai daroma kituose savivaldybés
miestuose ir kaime veikian¢iose organizacijose (reikSmingumo lygmuo 0,005);

e savarankiSkai veikianCiose organizacijose statistiSkai reikSmingai dazniau bandoma
nustatyti, kaip ugdomos ugdytiniy kompetencijos negu tai daroma savivaldybése
veikianciuose nacionaliniy organizacijy skyriuose (reikSmingumo lygmuo 0,050).

74 pav. Organizacijos per jsivertinimg renkamos informacijos pobtidis pagal organizacijos

pavalduma (%)
80 68
58
60 M Nacionaliniy organizacijy skyriai
40
19 24 23
20 A 8
0" ms kigkai veikiangi
Renkama informacija apie konkre¢iy  Néra renkama informacija apie Neatsake o?\gI:;?:aclisjoil velkiancios
kompetencijy jgijima konkreciy kompetencijy jgijima

Isivertinant pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigas ir renkant informacijg apie vaiky ir jaunuoliy
kompetencijy ugdyma, labai svarbu jg laiku ir i§samiai pateikti visiems suinteresuotiems asmenims.
Galima, pavyzdziui, atsiminti, jog pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy lankymas yra neprivalomas
ir daznai mokamas. Tai reiSkia, kad informacija apie vaiky ir jaunuoliy pasiekimus tikrai domisi jy
tévai (bent tam, kad Zinoty, jog jy skiriamos 1éSos naudojamos efektyviai). Tokia informacija tikrai
domina jstaigy steigéjus. Svietimo jstatyme nustatyta, kad savivaldybés atstovaujamoji institucija
formuoja vaiky neformaliojo Svietimo programas teikian¢iy mokykly tinklg, savarankiSkai formuoja
neformaliojo Svietimo teikéjy tinklg, o savivaldybés vykdomojo institucija — organizuoja vaiky
neformalyjj §Vietimaf’2. Todél informacija apie pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy veiklos
jsivertinimg ir atliekant §j jsivertinimg nustatyta situacijg ugdant vaiky ir jaunuoliy kompetencijas,
tikrai privalo dominti savivaldybés atstovaujamaja ir vykdomaja institucijas (t. y., paprastai kalbant
— savivaldybés tarybg ir administracijg). Todél penktas tyrimo uzdavinys baigtas spresti uzduodant

32 hitp://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p id=395105&p query=&p_tr2=
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respondentams klausimg: ,,Jei naudojate kokig nors mokyklos / organizacijos veiklos kokybés
isivertinimo tvarka, ka ir kaip informuojate ar numatote informuoti apie vidaus jsivertinimo
rezultatus? Klausimas buvo atviras, véliau koduojant buvo iSskirti pagrindiniai apibendrinti
atsakymai.

75 pav. Informacijos apie organizacijos jsivertinimo rezultatus adresatai
(buvo galima nurodyti kelis atsakymus) (%)
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IS 75 pav. matyti, kad Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos dazniausiai neturi aiskios
savo darbo rezultaty vieSinimo strategijos. Jei organizacija ir jsivertina savo veikla, surinkta
informacija, pasak respondenty, dazniausiai lieka organizacijos viduje. Didziosios suinteresuoty
asmeny grupiy dalies informavimo daznumas nevirsija statistinés paklaidos, todél sunku buty atlikti
kokig gilesng ir statistiSkai patikimg respondenty atsakymy analize.

Surinkti duomenys apie $alies pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy siekj atliekant organizacijos
jsivertinimg rinkti duomenis, atskleidzian¢ius ugdytiniy kompetencijy tobulinimg, ir vieSinti
surinkta informacija nebuvo netikéti. Rengiantis organizacijy vadovy apklausai buvo atlikta
Lietuvos savivaldybiy administracijose dirban¢iy specialisty, atsakingy uz vaiky ir jaunimo
neformalyjj ugdyma bei jaunimo politikos jgyvendinima, apklausa. Sios apklausos rezultatai
parodeé, kad Lietuvos savivaldybése, organizuojant pasirenkamgjj vaiky ugdymg ir jgyvendinant
jaunimo politika, beveik néra iSskiriama pasirenkamojo vaiky ugdymo metu tobulinamy
kompetencijy problema, organizacijoms ir jy vadovams néra pabréZziama ugdomy kompetencijy
stebésenos svarba®. Galima teigti, jog néra jokio iSorinio poveikio pasirenkamojo vaiky ugdymo
jstaigoms, kad kompetencijy ugdymo klausimams biity skiriama daugiau démesio.

% plg. 3 tyrimo ataskaitos priedas.
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Apibendrinimas

Apibendrinant penkto tyrimo uzdavinio sprendimo rezultatus galima teigti, kad Siuo metu salies
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose, respondenty teigimu, beveik nevyksta veiklos jsivertinimo
procediiros ir dar maziau skiriama démesio sqmoningai ir i§ anksto aiskiai suplanuotai
kompetencijy ugdymo stebésenai. Lietuvoje praktiskai neliko bendrojo ugdymo mokykly ir jy
pedagogy, kuriems dar reikéty aiskinti apie mokyklos jsivertinimg, bet net ir formaly Svietimg
papildancio ugdymo mokykly vadovams tai, pasirodo, dar kelia dideliy problemy. Organizacijos
jsivertinimas daug reciau naudojamas rajony savivaldybése, miesteliuose ir kaime veikianciose
organizacijose. Stebéta tiesioginé priklausomybé tarp Zinojimo apie galimybe pripazinti
neformalivoju ar savisvietos budu jgytas kompetencijas ir organizacijos jsivertinimo taikymo.
Galbit tai reiskia, kad labiau besidomintys naujovémis organizacijy vadovai tas naujoves lengviau
ir jgyvendina.

Tyrimo rezultatai parode, kad, net jei organizacija ir vykdo kokj nors savo veiklos jsivertinimg, dar
nebitinai atliekant tg jsivertinimg renkama informacija apie organizacijai svarbiy kompetencijy
ugdymgq. Tai ypac stebina, nes beveik visi respondentai nurode, kad jie savo organizacijoje kurias
nors kompetencijas ugdo, keturi penktadaliai respondenty, atsakydami j anketos klausimus, nurodeé,
kad jy vadovaujamoje organizacijoje yra sutarta nors retkarciais su kiekvienu ugdytiniu aptarti jo
jgyjamas kompetencijas, o mazdaug pusé respondenty nurodé, visada ar prireikus isduodantys
paliudijimus, kuriuose aptariamos ugdytiniy jgytos kompetencijos.

Tikrai néra gera situacija viesinant organizacijy Veiklos rezultatus. Dazniausiai veiklos jsivertinimo
rezultatai yra vieSinami tik organizacijos viduje. Akivaizdu, kad geriausiu pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigos veiklos rezultatu gali biiti akivaizdziai tobulinamos tai jstaigai svarbios ugdytiniy
kompetencijos. Dar puikiau, kai Zinoma, jog kompetencijas konkrecioje pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigoje is tiesy tobulina ne tik jos geriausi ugdytiniai (pvz., vienas is Simto muzikos
mokyklos auklétiniy, tapes svarbaus muzikos konkurso laureatu), 0 visi ar bent dauguma tos
istaigos ugdytiniy. Kol kas tyrime dalyvavusiy organizacijy, ypac dél objektyviy priezasciy mazZiau
kontroliuojami neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy, vadovai, atrodo, néra pajute tokios
informacijos viesinimo svarbos.

Galima manyti, kad kol kas Lietuvoje veikiancios pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos néra
vertinamos pagal tai, ar jos ugdo kokias nors i§ anksto su jstaigy steigéjais, vaiky ir jaunuoliy
tévais ir jstaigose dirbanciais ugdytojais sutartas kompetencijas: kompetencijy ugdymas néra
matuojamas, kai organizacijy nariai jsivertina, ar jie gerai dirba (daZniausiai nebiina né paties
organizacijy jsivertinimo), savivaldybiy administracijos, organizuodamos savivaldybés teritorijoje
neformalyji vaiky S$vietimq neskiria démesio konkreCiy, i§ anksto sutarty ir valstybei ar
savivaldybei svarbiy kompetencijy ugdymui, vaiky ir jaunuoliy tévai, leisdami savo vaikus |
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigas, nekelia joms sqlygos, kad biity ugdomos Seimai svarbios
vaiky kompetencijos. Taigi kol kas Lietuvoje néra jokio iSorés spaudimo, kad pasirenkamojo
vaiky ugdymo metu buty stengiamasi ugdyti i§ anksto sutartas ir svarbias kompetencijas, o Siose
organizacijose kompetencijy ugdymas dar niekaip nesiejamas Su organizacijos veiklos kokybe.
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XI. Sesto tyrimo uZdavinio sprendimas

Tyrimui keltas SeStas uzdavinys — issiaiskinti, kaip pasirenkamojo vaiky ugdymo organizacijose
dirbantys asmenys suvokia galimg pasirenkamojo vaiky ugdymo metu jgyty kompetencijy
pripazinimo mechanizmgq Lietuvoje. Sis tyrimo uzdavinys skyrési nuo pirmyjy penkiy, kurie padéjo
spresti su kompetencijy samprata Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose susijusius
uzdavinius ir buvo grindZiami specialiai tyrimui sukurtu teoriniu modeliu. Sestas tyrimo uzdavinys
pirmiausia suformuluotas spresti organizacines problemas, kuriy gali Kilti siekiant Lietuvos
pasirenkamojo vaiky ugdymo sistema pritaikyti prie Salies suaugusiyjy Svietime besiformuojancios
neformaliuoju ir savisSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo tvarkos.

Sunku jsivaizduoti, kad Lietuvos pasirenkamasis vaiky ugdymas kokiu nors biidu nejsitrauks j
neformaliuoju budu jgyjamy kompetencijy pripazinimo procesa, todél nacionalinio lygmens
institucijos, atsakingos uz pasirenkamojo vaiky ugdymo politikos formavima ir koordinavima,
privalés nustatyti tokio Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo sistemos pri(si)taikymo prie Salies
suaugusiyjy Svietime besiformuojancios neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo tvarkos mechanizmg ir biidus. Informacija, gauta sprendziant $eStg tyrimo klausima,
turéty tam padéti.

Siame tyrimo ataskaitos skyriuje bus aptarti pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy vadovy ir iki Siol
tyrimo ataskaitoje nenagrinéti savivaldybiy administracijy specialisty, atsakingy uz vaiky ir jaunimo
neformalyjj ugdyma bei jaunimo politikos jgyvendinima®*, apklausy rezultatai. Tiek vieniems, tiek
kitiems respondentams buvo buidinga tai, kad jie paprastai labai mazai kg zZinojo apie Lietuvos
suaugusiyjy Svietime besiformuojancia neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo tvarka. Taigi paklausti, kaip reikéty spresti konkrecius pasirenkamojo vaiky ugdymo
sistemos pritaikymo jgyty kompetencijy pripazinimo tvarkos klausimus, jie atsakinéjo menkiau tai
apgalvoj¢ ir remdamiesi savo iki apklausos sukauptu praktinés veiklos patyrimu. Tokios
informacijos surinkimas gali biiti naudingas, kai nacionalinio lygmens institucijos, atsakingos uz
pasirenkamojo vaiky ugdymo politikos formavimg ir koordinavima, apsispres dél tolesniy veiksmy
ir bus rengiama priimty susitarimy vie$inimo ir jgyvendinimo programa. Tada bus galima aiSkiau
matyti, kokius argumentus, kada ir kaip naudoti.

Organizacijos vadovo anketoje SeSta tyrimo uzdavinj padéjo spresti Keturiy kintamyjy blokas
(organizacijos vadovo anketos 36-39 klausimai®).

Europos Komisijos pasitilyme — Tarybos rekomendacijoje visiSkai nekalbama apie pasirenkamajj
vaiky ugdyma ir pasitenkinama suaugusiyjy Svietimu. Galima manyti, kad pasirenkamojo vaiky
ugdymo sistema gali likti Salia vykstan¢iy neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo procesy. Todél pirmas respondentams skirtas klausimas buvo uzdaras klausimas filtras.
Ji uzdavus siekta nustatyti apklausiamy su pasirenkamuoju vaiky ugdymu susijusiy specialisty

3 Savivaldybiy administracijy specialisty apklausos suminiai rezultatai pateikti 3 tyrimo ataskaitos priede.
% plg. 1 tyrimo ataskaitos priedas.
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bendra pozicijg dél tiriamos problemos. Buvo uzduotas klausimas, kokig neformaliuoju biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo tvarka turéty kurti pasirenkamojo vaiky ugdymo atstovai.

76 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimo (%)

M Suminiai rezultatai B Formalyjj Svietima papildancio ugdymo mokykly vadovai m Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai

60

Turéty kurti savaja, nuo neformaliojo Turéty kartu su neformaliojo Neturéty nieko kurti, nes 18 mety Netureéty nieko kurti, nes jaunimo
suaugusiyjy Svietimo nepriklausancia,  suaugusiyjy Svietimo atstovais kurti  sulauke vaikai jgytas kompetencijas, organizacijoms ir neformalioms
igyty kompetencijy pripazinimo tvarka. bendrg jgyty kompetencijy pripazinimo jeigu norés, pasitvirtins pasinaudoje jaunimo grupéms tokios jgyty
tvarka. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kompetencijy tvarkos pripazinimo
veiklose jgyty kompetencijy apskritai nereikia.

pripaZinimo tvarka.

77 pav. Savivaldybiy administracijy specialisty siiilymai dél neformaliuoju ir saviSvietos biidu
1gyty kompetencijy pripaZinimo (%)

M Suminiai rezultatai M Specialistai, atsakingi uz vaiky neformalyjj ugdyma ® Jaunimo reikaly koordinatoriai

60 57

Turéty kurti savaja, nuo neformaliojo Turéty kartu su neformaliojo Neturéty nieko kurti, nes 18 mety Neturéty nieko kurti, nes jaunimo
suaugusiyjy Svietimo nepriklausancia, suaugusiyjy Svietimo atstovais kurti  sulauke vaikai jgytas kompetencijas, organizacijoms ir neformalioms
igyty kompetencijy pripazinimo bendra jgyty kompetencijy jeigu norés, pasitvirtins pasinaudoje jaunimo grupéms tokios jgyty
tvarka. pripazinimo tvarka. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kompetencijy tvarkos pripaZinimo
veiklose jgyty kompetencijy apskritai nereikia.

pripazinimo tvarka.

Bitina pripazinti, kad respondenty praSyta pasitlyti problemos sprendimg jiems negavus iSsamios
informacijos ir neapmascius kiekvieno sprendimo pranasumy ir trikumy. Analizuojant 76 ir 77 pav.
matyti, kad, taip vertinant, skiriasi organizacijy vadovy ir savivaldybiy administracijy specialisty
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nusistatymas, kaip spresti Europos Komisijos pasitilymg — Tarybos rekomendacijg. Apklausty
organizacijy vadovy beveik po lygiai pasidalijo tarp atsakymy ,,Kurti savaja jgyty kompetencijy
pripazinimo tvarkg“ ir ,,Bendradarbiauti su suaugusiyjy Svietimo atstovais“. Apklausti savivaldybiy
administracijy specialistai buvo labiau linke bendradarbiauti su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
atstovais. Didelio respondenty démesio nesusilauké sitlymas nieko nekurti ir palaukti, kol
ugdytiniai sulauks pilnametystés (tai — pasyvaus elgesio modelis, kai uztekty informuoti ugdytinius
apie neformaliu buidu jgyty kompetencijy pripazinimo galimybes ir padéti ugdytiniams kaupti jy
jgytas kompetencijas patvirtinanc¢ius dokumentus). Dar maziau populiarus atsakymas buvo nieko
nedaryti, nes to, esg, nereikia.

Analizuojant apklausty organizacijy vadovy atsakymus apie tai, kaip reikéty elgtis reaguojant |}
Europos Komisijos pasitilyma — Tarybos rekomendacija, paaiskéjo, kad beveik visais stebétais
atvejais tarp respondenty sitilomy pasirinkimy néra statistiSkai reik§mingy skirtumy (pavyzdziui,
néra statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp respondenty, vadovaujanciy formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo mokykloms, ir respondenty, vadovaujanciy neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijoms, vertinimy — reikSmingumo lygmuo 0,081). Vienintelis stebétas statistiSkai
reikSmingas skirtumas — mokytojo profesija jgij¢ respondentai statistiSkai reikSmingai dazniau
siilyty nieko nekurti ir palaukti, kol ugdytiniai uzaugs, o respondentai, kuriy jgyta profesija
nesusijusi su pedagogika, dazniau sitilyty bendradarbiauti su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
atstovais (reikSmingumo lygmuo 0,026).

78 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimo pagal igyta profesija (%)

M |gijo pedagogine profesija M gijo nepedagogine profesija
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40 A
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20 -~
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O 4
Turéty kurti savajg, nuo neformaliojo Turéty kartu su neformaliojo Neturéty nieko kurti, nes 18 mety Neturéty nieko kurti, nes jaunimo
suaugusiyjy Svietimo nepriklausancig, suaugusiyjy Svietimo atstovais kurti sulauke vaikai jgytas kompetencijas, organizacijoms ir neformalioms
igyty kompetencijy pripazinimo bendra jgyty kompetencijy jeigu norés, pasitvirtins pasinaudoje jaunimo grupéms tokios jgyty
tvarka. pripazinimo tvarka. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo  kompetencijy tvarkos pripaZinimo
veiklose jgyty kompetencijy apskritai nereikia.

pripazinimo tvarka.

Respondenty klausta, kam, jeigu jau baty kuriama neformaliuoju btadu jgyty kompetencijy
pripazinimo tvarka, turéty buti skirti pazyméjimai apie jgytas kompetencijas. Buvo nurodytos
galimos pagrindinés institucijos, respondentai galéto pasirinkti tiek atsakymy, kiek reikia. Tokiy
galimy adresaty iSskyrimas svarbus dél praktinés priezasties. Pateiktu paliudijimu apie jgytas
kompetencijas institucijoje turi tikéti ir jj pripaZinti. Vadinasi, nacionalinio lygmens institucijos,
atsakingos uz pasirenkamojo vaiky ugdymo politikos formavimg ir koordinavima, privalo
nusistatyti, su kuriy institucijy vadovais jos pirmiausia turéty susitarti dél pateikiamy paliudijimy
pripazinimo.
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79 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél pazyméjimy apie jgytas kompetencijas
adresaty (buvo galima nurodyti kelis adresatus) (%)

= Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai B Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly vadovai B Suminiai rezultatai

Paciam ugdytiniui, o jis pats nuspres, kam $j pazyméjima pateikti (respondenty
jrasytas atsakymas)

Darbdaviams darbo rinkoje.

Jaunuolio pasirinktai aukstajai mokyklai.

Jaunuolio pasirinktai profesinei mokyklai.

Vaiko ar jaunuolio lankomai bendrojo ugdymo mokyklai.

0 20 40 60 80

80 pav. Savivaldybiy administracijy specialisty siilymai dél pazyméjimy apie jgytas kompetencijas
adresaty (buvo galima nurodyti kelis adresatus) (%)

Darbdaviams darbo rinkoje.

Jaunuolio pasirinktai aukstajai mokyklai.

® Jaunimo reikaly koordinatoriai
M Specialistai, atsakingi uz neformalyjj ugdyma

. - . Lo . M Suminiai rezultatai
Jaunuolio pasirinktai profesinei mokyklai.

Vaiko ar jaunuolio lankomai bendrojo ugdymo
mokyklai.

Apibendrinus 79 ir 80 pav. galima teigti, kad né viena respondenty grupé neisskiria kokios nors
institucijos, kuriai, jy vertinimu, labiausiai tikty gauti tokius jgytas kompetencijas patvirtinancius
paliudijimus. PaZymeétina, kad didelé dalis apklausty organizacijy vadovy prie tyréjo nurodyty
paliudijimo apie jgytas kompetencijas adresaty prirasé atsakyma, kad toks paliudijimas reikalingas
paciam ugdytiniui, o jis véliau pats nuspres, kam tg paliudijimg pateiks. Tikétina, kad, jei toks
atsakymas i$ pat pradziy biity pateiktas klausimyne, jj bty pasirink¢ daug daugiau respondenty.

Analizuojant apklausty organizacijy vadovy atsakymus apie tai, ar paliudijimai apie jgytas
kompetencijas turéty bati skiriami bendrojo ugdymo mokyklai, paaiskéjo, kad beveik visada
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nebuvo rasta statistiskai reik§mingy skirtumy. Vienintelis rastas statistiskai reik§mingas skirtumas —
tokj paliudijima bendrojo ugdymo mokyklai labiau buty linkg skirti neformaliojo vaiky ugdymo
istaigy vadovai (reikSmingumo lygmuo 0,032).

81 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél paliudijimo apie jgytas kompetencijas skyrimo
bendrojo ugdymo mokyklai pagal organizacijos tipa (%)

80 70
60
40 A B Nurodé, kad paliudijima reikéty skirti bendrojo
ugdymo mokyklai
20 A
0 - B Nenurodé, kad paliudijima reikéty skirti bendrojo
Formalyjj Svietima papildancio ugdymo Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy ugdymo mokyklai
mokykly vadovai vadovai

Analizuojant, kokia respondenty grupé statistiSkai reikSmingai dazniau sitlyty skirti paliudijima
profesinei mokyklai, nebuvo rasta né vieno statistiS8kai reikSmingo skirtumo. Analizuojant, kokia
respondenty grupé statistiSkai reikSmingai dazniau situlyty skirti paliudijima auksStajai mokyklai,
nustatyta, kad:
e statistiSkai reikSmingai dazniau tai sitlé daryti respondentai, vadovaujantys formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo mokyklai (reikSmingumo lygmuo 0,018);

e statistiSkai reikSmingai daZniau tai siulé daryti respondentai, vadovaujantys miesty
savivaldybése veikian¢ioms organizacijoms (reikSmingumo lygmuo 0,002);

82 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél paliudijimo apie jgytas kompetencijas skyrimo
aukstajai mokyklai pagal savivaldybés, kurioje veikia, tipa (%)

B Miesto savivaldybe M Labai urbanizuoto rajono savivaldybé Mazai urbanizuoto rajono savivaldybé B Kaimiska savivaldybé
100 o1 82 7z
75 - 63
50 - 7% 37
25 q 18
0 4
Nurodé, kad paliudijima reikéty skirti aukstajai mokyklai Nenurodé, kad paliudijima reikéty skirti aukstajai mokyklai

e statistiSkai reikSmingai dazniau tai sitilé daryti respondentai, vadovaujantys organizacijai,
kurig lanko bent keliy bendrojo ugdymo mokykly mokiniai (reikSmingumo lygmuo 0,017).

Analizuojant, kokia respondenty grupé statistiSkai reikSmingai dazniau sitlyty skirti paliudijimag
darbdaviams darbo rinkoje, nustatyta, kad:
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statistiSkai reikSmingai dazniau tai sitilé daryti respondentai, vadovaujantys neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijai (reikSmingumo lygmuo 0,050);

statistiSkai reikSmingai dazniau tai sitilé daryti respondentai, vadovaujantys miesty ir labai
urbanizuoty rajony savivaldybése veikian¢ioms organizacijoms (reikSmingumo lygmuo
0,013);

statistiSkai reikSmingai dazniau tai siilé daryti respondentai, vadovaujantys nacionaliniy
organizacijy skyriams savivaldybése (reikSmingumo lygmuo 0,020);

83 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dé¢l paliudijimo apie jgytas kompetencijas skyrimo

darbdaviams darbo rinkoje pagal organizacijos pavalduma (%)

80
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60 -

40 -

20 A

47

78 M Nacionalinés organizacijos skyrius

M Savarankiskai veikianti organizacija

Nurodé, kad paliudijima reikéty skirti darbdaviams Nenurodé, kad paliudijimg reikéty skirti
darbo rinkoje darbdaviams darbo rinkoje

Salies

statistiSkai reikSmingai dazniau tai sitlé daryti respondentai, kuriy jgyta profesija néra
susijusi su pedagogika (reik§mingumo lygmuo 0,002).

suaugusiyjy Svietime formuojasi neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy

pripazinimo tvarka, kurios esminius bruozus galutinai lémé 2012 m. rugséjo 9 d. Europos
Komisijos pasitilymas — Tarybos rekomendacija d¢l formaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo®. Sioje rekomendacijoje aprasomi kompetencijy pripazinimo mechanizmai, bet
tiesiogiai neaptariama pati kompetencijy samprata. Tyréjas rado tris Lietuvos pasirenkamojo vaiky
ugdymui svarbias kompetencijy sampratas:

bendrieji mokymosi visa gyvenimg gebéjimai, nustatyti Europos Parlamento ir Tarybos
2006 m. rekomendacijose dél bendryjy visa gyvenima trunkan¢io mokymosi geb¢jimy. Sie
gebéjimai svarbiis ugdytiniams, kurie paliudijimus apie jgytus ar patobulintus gebéjimus
planuoja teikti kitose Europos Sajungos valstybése;

bendrosios kompetencijos, reglamentuotos Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Pasirenkamame vaiky ugdyme dalyvauja
Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly mokiniai, kuriu bendrasis ugdymas grindziamas
Siomis bendrosiomis kompetencijomis. Jy pripaZinimas leisty aiSkiai susieti Lietuvos
bendraji ugdyma ir pasirenkamaji vaiky ugdyma,

su konkre¢iu mokomuoju dalyku ar su konkrecia profesija susijusios specialiosios
kompetencijos. Neformaliu ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas, kaip tai

% http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/proposal2012_It.pdf
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numatoma Europos Komisijos pasitilyme — Tarybos rekomendacijoje, svarbus, siekiant
palengvinti Europos Sajungos valstybiy isiliejimg 1 darbo rinkg. Todé¢l specialiyjy
kompetencijy pripazinimas tikrai galéty biti svarbus darbdaviams.

Tod¢l respondentams buvo uzduotas klausimas, ka, jy nuomone, bitina vertinti, aptariant
pasirenkamojo vaiky ugdymo metu jgyjamas kompetencijas. Atsakant i §j klausima buvo galima

nurodyti kelis atsakymus.

84 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél jgyjamy kompetencijy vertinimo (%)

B Suminiai rezultatai
B Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly vadovai
Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai
ig 59 o, ©2 o o1
35 39 41
40 28
20 - 4—o9—b6
0 - T )
Bdtina vertinti ES Batina vertinti Bdtina vertinti IS viso nereikia nieko
bendruosius gebéjimus Lietuvoje nustatytas specialigsias vertinti.
bendrasias kompetencijas
kompetencijas

85 pav. Savivaldybiy administracijy specialisty sifilymai dél jgyjamy kompetencijy vertinimo (%)

60 51 57

B Suminiai rezultatai

40

M Specialistai, atsakingi uz

20 neformalyjj ugdyma

Jaunimo reikaly
koordinatoriai

Batina vertinti ES bendruosius Badtina vertinti Lietuvoje nustatytas Batina vertinti specialigsias
gebéjimus bendrgsias kompetencijas kompetencijas

Analizuojant 84 ir 85 pav. matyti, kad visoms respondenty grupéms maziausiai patrauklu vertinti
bendruosius mokymosi visa gyvenima geb¢jimus, nustatytus Europos Parlamento ir Tarybos
2006 m. rekomendacijose dél bendryjy visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi geb¢jimy. Taigi, nors
Siuos gebéjimus vertina ES programoje ,,Veiklus jaunimas® dalyvaujancios organizacijos, tyrime
apklaustiems respondentams yra svarbesni Lietuvoje sutartos bendrosios kompetencijos. Dar viena
svarbi ypatybé — nors tyrimo rezultatai parodé, kad savo vadovaujamose organizacijose
respondentai tvirtino pirmiausia ugdantys bendrasias kompetencijas®’, paklausti apie kompetencijy
vertinima, jie specialiyjy kompetencijy vertinimo biitinybe nurodé taip pat daznai, kaip ir bendryjy
kompetencijy, reglamentuoty Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo

% plg. tyrimo ataskaitos 17 pav.
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bendrosiose programose. Tiesa, anketos klausimas apie tai, kokios kompetencijos ugdomos
respondento vadovaujamoje organizacijoje, buvo atviras (nebuvo nurodyta jokiy atsakymy), o
klausimas apie tai, kg reikéty vertinti — uzdaras, kur buvo nurodyti vis atsakymai.

Analizuojant, kokia respondenty, vadovaujancCiy organizacijai, grupé statistiSkai reikSmingai
dazniau sitlyty vertinti bendruosius mokymosi visa gyvenimg gebéjimus, apibréztus Europos
Parlamento ir Tarybos 2006 m. rekomendacijose dél bendryjy visg gyvenima trunkan¢io mokymosi

gebéjimy, nustatyta, kad:

statistiskai reikSmingai daZniau tai sitlé daryti respondentai, vadovaujantys neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijai, o ne formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo mokyklai
(reikSmingumo lygmuo 0,014);
statistiSkai reikSmingai dazniau tai sitlé daryti respondentai, vadovaujantys organizacijali,
kurig paprastai ugdytiniai pradeda lankyti vyresnio negu pradinio mokyklinio amziaus
(reik§mingumo lygmuo 0,005);

86 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél ES rekomendacijose apibrézty gebéjimy

vertinimo pagal organizacijos lankymo pradzios amziy (%)
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H Organizacijg pradeda lankyti
ikimokyklinio amzZiaus (3—6 m.)

B Organizacijg pradeda lankyti
pradinio mokyklinio amZiaus
(7-11m.)

Nurodé, kad batina vertinti ES Nenurodé, kad batina vertinti ES

rekomendacijose nustatytus gebéjimus rekomendacijose nustatytus gebéjimus . .
Organizacijg pradeda lankyti

vyresni, negu 11 m.

statistiSkai reikSmingai dazniau tai sitlé daryti respondentai, nejgij¢ pedagoginés
specialybés (reikSmingumo lygmuo 0,033).

Analizuojant, kokia respondenty, vadovaujanciy organizacijai, grupé statistiSkai reikSmingai
dazniau siiillyty vertinti bendrasias kompetencijas, reglamentuotas Lietuvoje galiojanciose pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose, nustatyta, kad:

statistiSkai reik§mingai dazniau tai sifilé daryti respondentai, vadovaujantys neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijai, o ne formalyj; Svietimg papildancio ugdymo mokyklai
(reikSmingumo lygmuo 0,050);

statistiSkai reik§mingai dazniau tai sialé daryti respondentai, vadovaujantys neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijai, kuri veikia ne savivaldybés centre, o kitame savivaldybés
mieste ar kaime (reikSmingumo lygmuo 0,001);
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e statistiSkai reikSmingai daZniau tai sitilé daryti respondentai, vadovaujantys neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijai, kuri paprastai jungia vienos bendrojo ugdymo mokyklos
mokinius (reikSmingumo lygmuo 0, 007).

Analizuojant, kokia respondenty, vadovaujanciy organizacijai, grup¢ statistiSkai reikSmingai
dazniau sitlyty vertinti su konkre¢iu mokomuoju dalyku ar su konkrec¢ia profesija susijusias
specialigsias kompetencijas, nustatyta, kad:

e tatistiSkai reikSmingai dazniau tai sitlé daryti respondentai, vadovaujantys formalyji
Svietimag papildan¢io ugdymo mokyklai, o ne neformaliojo vaiky ugdymo organizacijai
(reikSmingumo lygmuo 0,001);

e statistiSkai reikSmingai daZzniau tai siiilé daryti respondentai, vadovaujantys miesty
savivaldybése veikian¢ioms organizacijoms (reikSmingumo lygmuo 0,007);

87 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél specialiyjy kompetencijy vertinimo pagal
savivaldybés, kurioje veikia organizacija, tipa (%)

H Miesto savivaldybé M Labai urbanizuoto rajono savivaldybé Mazai urbanizuoto rajono savivaldybé M Kaimiska savivaldybé
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e statistiSkai reikSmingai daZniau tai sidilé daryti respondentai, vadovaujantys neformaliojo
vaiky ugdymo organizacijai, kuri veikia savivaldybés centre, o ne kitame savivaldybés
mieste ar kaime (reikSmingumo lygmuo 0,003).

ISduodant paliudijimus apie jgytas kompetencijas labai svarbu, kad tais paliudijimais biity tikima.
Tod¢l, pavyzdziui, formaliajame Svietime didinant pasitiké¢jimg jvertinimais, kuriamos
nepriklausomos vertinimo institucijos ir teigiama, kad pati mokymo jstaiga objektyviai Savo
suteikty kompetencijy vertinti negali. Neformaliajame $vietime daug démesio skiriama ugdytojo ir
ugdytinio bendradarbiavimui. Pavyzdziui, ES programoje ,,Veiklus jaunimas‘ priimta, kad, baigus
dalyvauti neformaliojo Svietimo projekte, ugdytojas kartu su ugdytiniu aptaria ugdytinio pazangg
bendros veiklos metu ir ugdytojas jvertina, kokius geb¢jimus ar kompetencijas ugdytinis
patobulino. Dél tokio nevienodo vertinimo supratimo respondenty prasyta nurodyti, kaip, jy
nuomone, turéty buti vykdomas vertinimas, kurio rezultatai blity nurodomi paliudijime apie
dalyvavimo pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose metu jgytas kompetencijas.
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88 pav. Apklausty organizacijy vadovy sitilymai dél jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy

vertintojy (%)
B Suminiai rezultatai
B Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly vadovai
Neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy vadovai
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89 pav. Savivaldybiy administracijy specialisty sitilymai dél jgyty kompetencijy ir
kvalifikacijy vertintojy (%)
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Pasirenkamojo vaiky ugdymo Specialiai tam sukurtos Lietuvos bendrojo ugdymo Lietuvos aukstosios mokyklos
organizacijos vadovai ir kiti jos nepriklausomos institucijos mokyklos

ugdytojai

Apibendrinus 87 ir 88 pav. galima tvirtinti, kad stebimos panaSios tendencijos — abiem atvejais
didZioji respondenty dalis linkusi manyti, kad jgytas kompetencijas turéty vertinti organizacijos, kur
tos kompetencijos buvo jgytos ar patobulintos, vadovai ir kiti ugdytojai, o mazdaug trecdalis
respondenty kompetencijy vertinimo uzdavinj skirty specialiai tam sukurtoms nepriklausomoms
institucijoms. PaZymeétina, kad abiem atvejais labai maza respondenty dalis noréty, jog
neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas vertinty Lietuvos aukstosios mokyklos — kol
kas vienintelé Lietuvoje institucijy grupé, kuriai $ig teise¢ 2010 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-
2319 , D¢l neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo auksStosiose mokyklose rekomendacijy patvirtinimo* delegavo Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministras.
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Analizuojant, kokia respondenty, vadovaujanciy organizacijai, grup¢ statistiSkai reikSmingai
dazniau sitlyty, kad jgytas kompetencijas ir kvalifikacijas vertinty pasirenkamojo vaiky ugdymo
jstaigos vadovai ar pedagogai arba specialiai tam sukurtos nepriklausomos institucijos, nebuvo
nustatyta né vienos statistiSkai reikSmingos koreliacijos. Koreliacijos su respondenty nurodytais
kitais galimais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertintojais nebuvo analizuotos, nes tokius
galimus vertintojus nurodé per mazai respondenty.

Apibendrinimas

Apibendrinus Sesto tyrimo uzdavinio sprendimo rezultatus galima teigti, kad pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigy vadovai ir savivaldybés lygmeniu pasirenkamojo vaiky ugdymo problemas
sprendziantys savivaldybiy administracijy specialistai suvokia, kad biitina imtis veiksmy reaguojant
j neformaliajam suaugusiyjy ir, ko gero, mokyklinio amziaus vaiky ir jaunuoliy Svietimui kilusj
dalis isreiske siiilymq apskritai niekaip j Sj isSiukj nereaguoti. Respondentai, neturédami iSsamios
informacijos ir dar negalintys jvertinti kurio nors sprendimo pranasumy ir trikumy, pasidalijo j dvi
mazdaug vienodas grupes: vieni noréty kurti savgjq, nuo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
nepriklausanciq, jgyty kompetencijy pripazinimo tvarkq, kiti siekty kartu su suaugusiyjy Svietimo
atstovais kurti bendrq jgyty kompetencijy pripazinimo tvarkg.

Respondentai beveik vienodai daznai nurodé, kad jgyty kompetencijy paliudijimas turéty biiti
skirtas vaiko ar jaunuolio bendrojo ugdymo mokyklai, jaunuolio pasirinktai profesinei ar aukstajai
mokyklai ir darbdaviams darbo rinkoje. Palyginti didelé apklausiamy organizacijy vadovy dalis
papildomai nurodé, kad paliudijimqg vertéty orientuoti ne j institucijq, kuriai Sis paliudijimas galéty
buti skirtas, o j ugdytinj. Tada ugdytinis véliau pats spresty, kam $j paliudijimq pateikti. Visa tai
kelia papildomy problemy nacionalinio lygmens institucijoms, atsakingoms uz pasirenkamojo vaiky
ugdymo politikos formavimq ir koordinavimq: sukurtos jgyty kompetencijy pripaZinimo sistemos
veiksmingumas biity geriausiai jrodytas, jei su kuriomis nors institucijomis (pvz., aukStosiomis
mokyklomis) biity susitarta dél tokio jgyty kompetencijy pripaZinimo tvarkos, patvirtinti tokiam
pripazinimui biitini dokumentai bei kompetencijy patvirtinimo tvarka ir pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigy ugdytiniai pradéty gauti realiq naudq i jgyty kompetencijy pripaZinimo. Bet
tyrimas neatskleidé labiausiai respondentams priimtino institucijy, kurioms gali biti skirtas
paliudijimas, tipo, todél nacionalinio lygmens institucijoms, atsakingoms uz pasirenkamojo vaiky
ugdymo politikos formavimgq ir koordinavimgq, dél to reikés apsispresti pacioms.

Tyrimo rezultatai atskleide jdomiq tendencijq. Nors patys apklausiami organizacijy vadovai
dazniausiai tvirtino savo organizacijoje ugdantys bendrgsias kompetencijas, labai didelé
respondenty dalis mano, kad isduodamuose paliudijimuose reikéty apibiidinti ugdytiniy jgytas
specialigsias, su mokomuoju dalyku ar profesija susijusias kompetencijas. Renkantis tarp bendryjy
mokymosi gebéjimy, nustatyty Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijose, ir bendryjy
kompetencijy, reglamentuoty Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiose programose, respondentai dazniau teiké pirmenybe bendrosioms kompetencijoms,
reglamentuotoms Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose
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programose. Jei biity atsizvelgiama j tokj respondenty pasirinkimg, kilty tam tikry sunkumy,
pripazjstant paliudijimus kitose Europos SqjunQos valstybése. Kita vertus, orientuojantis j Europos
Sgjungoje jau jprastus bendruosius mokymosi gebéjimus, bus sunkiau integruoti pasirenkamgjj
vaiky ugdymgq j Lietuvos bendrqjj ugdymaq.

Labai maza respondenty dalis sutikty jvertinti ugdytiniy jgytus gebéjimus nepriklausomose
specialiai sukurtose institucijose, o dar mazZesné — Lietuvos aukstosiose mokyklose, kurioms
formaliai juridiskai deleguota §i funkcija. Tokia respondenty nuomoné visiskai atitinka Europos
Sqgjungos valstybiy neformaliajame S$vietime susiklosciusiq tradicijg, bet gali kelti problemy
bendraujant su organizacijomis, kurioms bity skirtas jgyty kompetencijy paliudijimas. Pagal
dabarting kompetencijy patvirtinimo tvarkg kompetencijy jgijimg privalo patvirtinti iSoriné
formalaus $vietimo jstaiga — aukstoji mokykla.

Galima manyti, kad nacionalinio lygmens institucijoms, atsakingoms uZ pasirenkamojo vaiky
ugdymo politikos formavimq ir koordinavimg, bitina pradZioje susitarti dél esminiy
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose jgyty kompetencijy patvirtinimo tvarkos aspekty, priimti
pirminius susitarimus su pagrindiniais tokios patvirtinimo tvarkos adresatais (norint suZinoti
sqlygas, kada Sie adresatai bus pasirenge pripaZinti Sig tvarkq), o po to diskutuoti su jvairiy
organizacijy atstovais, kad nauja tvarka biity is tiesy naudinga ty organizacijy ugdytiniams.
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XII. Pagrindinés isvados ir rekomendacijos

2012 m. rugséjo 9 d. Europos Komisija priémé pasiiilymg — Tarybos rekomendacijg dél formaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo. Sioje rekomendacijoje nustatyta, kad valstybés
narés, sieckdamos suteikti galimybe visiems pilieCiams uzfiksuoti, ko jie iSmoko ne mokykloje, ir
naudotis tuo dirbant ar toliau mokantis, turéty:

1) iki 2015 m. uztikrinti, kad buty sukurtos nacionalinés neformaliojo mokymosi ir savis§vietos
rezultaty patvirtinimo sistemos;

2) uztikrinti, kad Sios nacionalinés neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo
sistemos leisty ES valstybiy gyventojams deramai jsivertinti neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultatus;

3) uztikrinti, kad nacionalinés neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo
sistemos ne tik tenkinty nacionalines, regionines ir (arba) vietos bei sektoriaus reikmes, bet
ir atitikty nuoseklumo ir prieinamumo principus;

4) uztikrinti, kad j $ig sistemg bty jtrauktos visos suinteresuotosios Salys,

5) uztikrinti §vietimo, mokymo, uzimtumo ir jaunimo paslaugy bei atitinkamy politikos sri¢iy
koordinavima™®.

Dar iki Europos Komisijos pasitilymo — Tarybos rekomendacijos i§leidimo, 2004 m. geguzés 28 d.
Europos Sajungos Taryba pateiké iSvadas dél bendryjy Europos principy, taikomy vertinant ir
pripazjstant neformalyjj ir savaiminj mokymasi, o jais remiantis, 2010 m. gruodzio 15 d. buvo
pasiraSytas LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-2319 , D¢l neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo sistemoje igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo auksStosiose mokyklose
rekomendacijy patvirtinimo*.

Todel Lietuvos pasirenkamojo vaiky ugdymo sistemai kyla i8Siikis rasti vietg Salyje
besiformuojancioje neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo sistemoje,
pasirengti Siems i$Stkiams ir sudaryti salygas visy jmanomy tipy pasirenkamojo vaiky ugdymo
jstaigas baigusiems ugdytiniams gauti maksimalios naudos i§ tokios neformaliuoju ir savisvietos

biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo tvarkos.

Eksperty apklausa parodé, kad Salies pasirenkamojo vaiky ugdymo sistemoje iSSukiai dél
neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo gali biiti suprantami maziausiai
penkiomis prasmémis:

1. Pasirenkamojo ugdymo jstaigoje ugdomi vaikai turi buti ne $iaip ugdomi, bet ugdytojai,
ugdytiniai ir jy tévai turéty Zinoti, kokios kompetencijos ir kaip ugdomos, turi biiti nuolat su
ugdytiniais aptariama, kaip sekasi tas kompetencijas ugdyti. Siekdami Sio tikslo ugdytojai
turi moketi atskleisti ugdytiniy poreikius ir esminius polinkius, mokeéti susieti Siuos
poreikius ir polinkius su kompetencijomis, kurios gali buti ugdomos konkrecioje
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoje.

% http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/proposal2012_It.pdf

88


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/proposal2012_lt.pdf

2. Ugdytojai turéty nustatyti jvairius veiklos motyvavimo biidus, kurie padéty ugdytiniui
paciam sgmoningai planuoti savo veiklg pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoje, t. y. kad i§
pasyvaus ugdomojo jis tapty aktyviu save tobulinan¢iu asmeniu. Svarbu, kad vaikai ir
jaunuoliai zinoty galimus tobuléjimo toje ugdymo jstaigoje orientyrus, susietus su tam tikru
jgyjamy kompetencijy lygiu, ir galéty patys, atsizvelgdami j savo poreikius ir esminius
polinkius, nusistatyti sau patrauklius veiklos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoje tikslus
ir taip samoningai projektuoti savo karjerg. Toks motyvavimas taip pat padéty formuoti
mokymosi visg gyvenimg jgudzius.

3. Kaip ir kiekvienoje modernioje vie$ojoje jstaigoje, pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoje
turi buti atlickamas veiklos jsivertinimas, o tg jstaigg prizitirin¢ios institucijos turi nuolat
atlikti iSorinj jstaigos veiklos vertinimg. Tokiam vertinimui ir jsivertinimul jprasta
nusistatyti rodiklius — kiekybinius dydzius arba kokybinius pozymius, i§ kuriy suzinoma
planuoti, valdyti ir kontroliuoti reikalinga informacija, galinti padidinti valdymo
veiksminguma. Platesne prasme rodikliai yra §vietimo stebésenos pagrindas®. Patikimais
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigg apibidinanciais rodikliais gali buti kompetencijy,
kurias sutarta ugdyti toje jstaigoje, jgijimo mastas. Todél jstaigos darbuotojai, atlikdami
savo veiklos jsivertinima, turéty (privalo?) dométis, ar ir kaip ugdomos i§ anksto toje
jstaigoje ir su jstaigos steigéjais sutartos ugdytiniy kompetencijos.

4. Ugdytinius reikéty informuoti apie suaugusiyjy neformaliajame Svietime egzistuojancig
galimybe pasitvirtinti neformaliuoju ar saviSvietos biidu jgytas kompetencijas. Geriausia
buty, jeigu dar lankydami pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigg ugdytiniai kryptingai
rengtysi tokiam galimam vélesniam jgyty kompetencijy patvirtinimui: zinoty apie $ig
galimybe, aiskiai jsivaizduoty, kokias kompetencijas ir kaip jie tobulino pasirenkamojo
vaiky ugdymo jstaigose ir kryptingai rinkty jgytas ar patobulintas kompetencijas
patvirtinan¢ius dokumentus.

5. Pagal analogija su neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pasitvirtinimu
aukstosiose mokyklose galéty vykti panaSus pasirenkamojo vaiky ugdymo mokyklose igyty
kompetencijy pripazinimas bendrojo ugdymo mokyklose. Be kity teigiamy dalyky, taip
neformaliuoju biidu jgytos kompetencijos biity integruojamos ] bendrojo ugdymo
mokyklose vykdomg ugdyma, kaip tai numatyta, pavyzdziui, 2012 m. rugsé¢jo 9 d. Europos
Komisijos pasitilyme — Tarybos rekomendacijoje dél formaliojo mokymosi ir savi§vietos
rezultaty patvirtinimo. Galimi tokios integracijos privalumai — mokiniy kravio bendrojo
ugdymo mokyklose mazinimas ir pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos lankymo
patrauklumo didinimas.

Pirmosios keturios neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo prasmes
vienodai aktualios tiek neformaliajam suaugusiyjy Svietimui, tiek pasirenkamajam vaiky ugdymui.
Penktoji prasmé (neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas bendrojo
ugdymo mokykloje) aktualesné pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoms, nes suaugusiyjy bendrojo
ugdymo mokyklose mokosi labai nedaug mokiniy.

%9 Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjicio 14 d. jsakymas Nr. V-1201 ,Dél valstybés $vietimo ir mokslo
stebésenos tvarkos apraso tvirtinimo*.
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Biitina taip pat pripazinti, kad ne visos pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos butinai privalo
dalyvauti neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo procese. Dalyvavima
Siame procese turéty lemti paciy jstaigos ugdytiniy ir jy tévy pageidavimai bei su tuo susijes
steigéjy ir jstaigoje dirbanéiy ugdytojy apsisprendimas.

Tam, kad siekiancios pripazinti savo ugdytiniy jgytas kompetencijas Lietuvos pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigos kokiu nors biidu dalyvauty 2012 m. rugs¢jo 9 d. Europos Komisijos pasitilyme —
Tarybos rekomendacijose aptartame neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo procese, biitina, kad jose bty nuolat skiriama démesio ugdytiniy kompetencijy
ugdymui. Tyrimo rezultatai rodo, kad:

1. Daugumos respondenty teigimu, jy atstovaujamose organizacijose jgyjamos ar tobulinamos
kompetencijos nors retkarCiais aptariamos su visais ugdytiniais. Beveik visi respondentai
sugebéjo jvardyti kokias nors kompetencijas, kurios tobulinamos jy vadovaujamoje
organizacijoje. Tiesa, pastebéta, kad skirtingy tos pacios nacionalinés organizacijos skyriy
vadovai, atsakydami j klausimg apie tai, kokios kompetencijos ugdomos ar tobulinamos jy
atstovaujamoje organizacijoje, pateiké skirtingus (kartais net labai) atsakymus. Vis dar retai
igyjamy ar tobulinamy kompetencijy aptarimas respondenty yra siejamas su ugdytiniy
ugdymu karjerai (profesiniu orientavimu). Tyrimo rezultatai rodo, kad dar labai mazai
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy (daZniausiai tai formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo mokyklos) teikia paliudijimus apie jstaigos lankyma ir dar reCiau tuose
paliudijimuose yra aptariamos ugdytiniy jgytos ar patobulintos kompetencijos.

2. Siuo metu 3alies pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose, respondenty nuomone, ugdytiniy
motyvavimo tvarky kirimas, siekiant, kad jie samoningai stengtysi tobulinti savo
individualigsias kompetencijas, néra labai paplites. Galima manyti, kad Lietuvos
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose paplitusi lengviausiai jgyvendinama tvarka, kai
neskiriama daug démesio kiekvieno ugdytinio individualiy kompetencijy ugdymo
motyvavimui, o pasitenkinama savo veikla aiskiai geriausiy ugdytiniy apdovanojimu ar
kitokiu i§skyrimu.

3. Salies pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigose, respondenty teigimu, beveik nevyksta veiklos
jsivertinimo procediros ir dar maziau démesio Skiriama sgmoningai ir i§ anksto aiSkiai
planuotai kompetencijy ugdymo stebésenai. Tyrimo rezultatai parodeé, kad, net jei
organizacija ir vykdo kokj nors savo veiklos jsivertinima, dar nebutinai atliekant ta
jsivertinima yra renkama informacija apie organizacijai svarbiy kompetencijy ugdyma. Néra
gera situacija vieSinant pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy veiklos rezultatus. Geriausiu
atveju veiklos jsivertinimo rezultatai yra vieSinami tik savo organizacijos viduje.
Savivaldybiy administracijos, savivaldybés teritorijoje organizuodamos neformalyjj vaiky
Svietima, daZniausiai neskiria démesio konkre¢iy, iS anksto sutarty ir valstybei ar
savivaldybei svarbiy ugdytiniy kompetencijy ugdymui. Taigi kol kas Lietuvoje néra jokio
iSorés spaudimo, kad pasirenkamojo vaiky ugdymo metu biity stengiamasi ugdyti i§ anksto
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sutartas ir svarbias kompetencijas, o, vertinant pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigas,
kompetencijy ugdymas dazniausiai dar niekaip nesiejamas su organizacijos veiklos kokybe.

4. Tik mazdaug ketvirtis respondenty mano esantys gerai informuoti apie galimybe Lietuvoje
pripazinti neformaliuoju ir saviS§vietos budu jgytas kompetencijas, taciau beveik Visi
respondentai su iSlygomis ar be jy noréty daugiau apie tai suzinoti. Tik maza respondenty
dalis nurod¢, kad jy vadovaujamoje organizacijoje yra skatinama kaupti jgytas
kompetencijas patvirtinanc¢ig medziagg (kompetencijy aplankus, portfolio).

5. Lietuvoje dar néra susiformavusi tradicija, kad pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos
uzmezga rysius su jy ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis. Apklausti
pasirenkamojo vaiky ugdymo mokykly vadovai daznai mané, kad bendrojo ugdymo
mokyklos kaip nors galéty jskaityti neformaliuoju biidu jgytas kompetencijas, bet jiems
buvo sunku tokias kompetencijas konkreciai jvardyti. Pastebéta dar viena tendencija — nors
respondentai dazniau deklaravo savo vadovaujamoje organizacijoje ugdantys bendrasias
kompetencijas, paklausti, kg galéty jskaityti bendrojo ugdymo mokykla, jie daug dazniau
nurodé specialigsias su mokomuoju dalyku ar profesija susijusias kompetencijas. Praplétus
neformaliojo ir bendrojo ugdymo jstaigy santykiy samprata, respondentams uzdavus atvirajj
klausima klausta, kokios kitos naudos, respondenty nuomone, i§ neformaliojo ugdymo
jstaigy auklétiniy gali turéti bendrojo ugdymo mokyklos. Dazniausi atsakymai — tokie
mokiniai gali geriau atstovauti savo bendrojo ugdymo mokyklai per sporto varzybas ar
koncertus bei parodas ir savo bendrojo ugdymo mokykloje mokiniai gali padéti organizuoti
pana$ius uzsiémimus, kokius lanko neformaliojo ugdymo jstaigoje. Tai rodo, kad kol kas
pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos, megzdamos santykius su bendrojo ugdymo
mokyklomis, neturi joms labai daug ko pasiiilyti.

Atsizvelgiant j tyrimo rezultatus sitiloma:

1. Apklausty pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy vadovai iSreiSke siekj dalyvauti
neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo procese. Todél
nacionalinio lygmens institucijos, atsakingos uz pasirenkamojo vaiky ugdymo politikos
formavimg ir koordinavimg, kartu su visomis suinteresuotosiomis Salimis turéty parengti
geriausiai pasirenkamajam vaiky ugdymui tinkan¢ig ir neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcijos reikalavimus atitinkan¢ia pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigy dalyvavimo
Siame procese tvarka.

2. Organizuoti seminary ciklus ir supazindinti Lietuvoje veikian¢iy nacionaliniy organizacijy
atstovus, savivaldybiy administracijose dirbancius specialistus, pasirenkamojo vaiky
ugdymo jstaigy vadovus ir kitus darbuotojus su:

o neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo tvarka;

. budais, kaip pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigos galéty dalyvauti Siame procese;
. ugdytiniy kompetencijy nustatymo ir ugdymo tvarka,

. ugdytiniy asmeninés karjeros planavimo btdais;

. organizacijos veiklos jsivertinimo tvarka;

. kitais svarbiais ugdytiniy kompetencijy ugdymo klausimais.
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3. Lietuvoje veikian¢ioms nacionalinéms organizacijoms (skautams, maironieciams,
kudirkie¢iams, jauniesiems $auliams, jauniesiems policijos réméjams ir t. t.), jeigu jy nariai
iSreik§ norg dalyvauti neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo
procese, rekomenduoti aptarti jy organizacijy veikloje ugdomas kompetencijas, jas
detalizuoti ir su diskusijos rezultatais supazindinti visus toje organizacijoje dirbanéius
suaugusius ugdytojus.

4. Parengti jvairiy tipy pasirenkamojo vaiky ugdymo jstaigoms tinkantj veiklos jsivertinimo
modelj ir skatinti jj praktiSkai naudoti.

5. Organizuoti bendrojo ugdymo ir pasirenkamojo vaiky ugdymo atstovy diskusijas ir sutarti,
kaip jvairiy tipy pasirenkamojo vaiky ugdymo metu besiformuojancios kompetencijos
galéty biiti integruojamos i bendrojo ugdymo procesa.
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1 priedas.
Organizacijos vadovo anketa

Sveiki!

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu atliekame tyrima ,,Jgyty kompetencijy
jvertinimo ir pripazinimo salygos bei galimybés Lietuvos vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo ir kitose
jstaigose ir organizacijose“. Siuo tyrimu sickiama i$siaiskinti, kaip $alies mokyklinio amziaus (iki 18 m.)
vaikai ir jaunimas gali neformaliai jgyti vienokiy ar kitokiy kompetencijy. Europos Komisijos 2012 m.

rugséjo 5 d. rekomendacijoje dél neformaliojo Svietimo ir saviSvietos teigiama, kad, net jei néra numatyta
jokio mokymo(si), jvairiose veiklose, pvz., savanoriSkoje ar kultiirinéje veikloje, sportuojant, dirbant su
jaunimu ir pan., gali buti jgyjami jvairiis svarbis konkreciam asmeniui geb¢jimai. Todél Sioje anketoje yra
klausiama, kaip Lietuvoje veikian¢ioms formalyjj $vietimg papildancio ugdymo mokykloms, neformaliojo
Svietimo ir kitoms jstaigoms ir organizacijoms sekasi — nesvarbu, planuojant tai i§ anksto ar neplanuojant,
sistemingai, ar nelabai sistemingai — jvertinti ir pripazinti jvairias mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo
kompetencijas — gebéjimq atlikti tam tikrq darbg remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgidziy, vertybiniy
nuostaty visuma.

Norédami tai suzinoti nusprendéme apklausti visy Salyje veikianc¢iy formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
mokykly ir 20 savivaldybiy veikian¢iy neformaliojo $vietimo jstaigy bei nevyriausybiniy organizacijy
(NVO) vadovus. Manome, kad kaip tik organizacijy vadovai gali geriausiai zinoti apie situacija savo
vadovaujamoje mokykloje ar organizacijoje. Formalyjj §vietimg papildancio ugdymo mokykly, neformaliojo
Svietimo jstaigy ir jvairiy NVO vadovy elektroninio pasto adresus éméme i§ Atviros informavimo,
konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS), juos mums taip pat prane$é savivaldybiy administracijy
specialistai.

Jusy vadovaujama mokykla, organizacija ar savivaldybéje veikiantis nacionalinio lygmens organizacijos
skyrius pateko j atrinkty mokykly ir organizacijy sarasa, todél labai praSome atsakyti j Sios anketos
klausimus. Lietuvoje dar palyginti mazai kalbama apie kompetencijy ugdyma, todél gali biti, kad kai kurie
klausimai Jums atrodys visiS$kai nesusije su Jiisy vadovaujamos organizacijos veikla. Kiti anketos klausimai
Jums gal atrodys nejprastai suformuluoti. Taip atsitiko todel, kad parengéme bendra klausimyng labai
skirtingoms savo veikla mokykloms ir organizacijoms. Labai praSome atsakyti ir j tokius klausimus.
Atsakymai ] Sios anketos klausimus padés susidaryti tikrais duomenimis pagrista vaizda, kaip Lietuvoje
vaikai ir jaunimas neformaliai gali jgyti vienokiy ar kitokiy kompetencijy, taip pat padés apsispresti dél
pagalbos biidy jvairiy tipy mokykly ir organizacijy vadovams.

IS mums pateiktos informacijos pastebéjome, kad kai kurie vadovai vadovauja kelioms organizacijoms, i
kuriy veiklg jtraukti mokyklinio amziaus vaikai ir jaunuoliai. Tokiu atveju, jei Jums nebiity sunku, praSome
ir | klausimus atsakyti apie kiekvieng Jiisy vadovaujama organizacija atskirai — tikétina, kad situacija Jasy
vadovaujamose organizacijose ar mokyklose gali skirtis.

Si klausimyng Jums siunéiame elektroniniu pastu ir prasome jj uzpildyti virtualiai — savo atsakymus
pazymékite ar jrasykite elektroniniame anketos variante. Atsakydami j klausimus, kuriuose nurodyti
atsakymai, pasirinkite Jums labiausiai tinkant] ir jj ,,pajuodinkite ar kitaip iSskirkite (pvz., Jums labiausiai
tinkant] atsakyma pazymékite ,,varnele”, ,,pliusu“ ir pan.). Jei nerasite Jums tinkamo pasirenkamojo
atsakymo, jraSykite savajj. Jei $alia anketos klausimo néra pateikta jokiy pasirenkamyjy atsakymy, praSome
jrasyti savajj. Atsakydami j 2 anketos klausimg, po vieng atsakyma pazymekite kiekvienoje lentelés eilutéje.
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Pildant elektroninj anketos variantg, sunku iSsaugoti Jums siunc¢iamos anketos formata, todél dalis kurio nors
klausimo pasirenkamyjy atsakymy gali persikelti i kit puslapj ir likti JGsy nepastebéti, todel praSome pries§
atsakant j klausima jsitikinti, ar perskaitéte visus to klausimo pasirenkamuosius atsakymus.

Labai praSome atsakyti | klausimus ir kuo greiCiau atsakymus iSsiysti el. paStu adresu
albinas.kalvaitis@upc.smm.lt .

Anketos pradzioje prasome nurodyti Jisy mokyklos ar organizacijos pavadinimg. To mums reikia, kad, gave
Jusy atsakyta anketg, paZymétume tai tyrimui atrinkty mokykly bei organizacijy sarase ir daugiau Jusy
nebetrukdytume. Garantuojame, kad visg surinkta informacija skelbsime tik apibendrinta.

Informacija teikiama tel. 8 XXX XXXXX

Dékoju uz pagalba vykdant tyrima,
dr. Albinas Kalvaitis,
tyrimo grupés vadovas

Nurodykite visa savo vadovaujamos jstaigos / organizacijos pavadinimg ir Jums patogiausia
telefono numerj, kuriuo prireikus galima bty paskambinti.

PradZioje norétume Jums uZduoti kelis klausimus apie Jisy vadovaujama mokykla /
organizacija. Jei vadovaujate nacionalinio lygmens organizacijos savivaldybéje veikianc¢iam
skyriui, Sie klausimai yra apie Jiisy vadovaujamg skyriu.

1. Ar Jusy mokyklos / organizacijos veikloje dalyvauja mokyklinio amZiaus (iki 18 mety) vaikai ir
jaunuoliai?
1. Taip, visi mokyklos / organizacijos mokiniai / nariai yra mokyklinio amziaus vaikai ir
jaunuoliai.
Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra dauguma.
Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra daugiau nei puse.
Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra mazdaug pusé.
Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra maZiau nei puse.
Toko amZiaus vaiky ir jaunuoliy apskritai neturime.

ok wnN
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2. Kokiai ugdymo krypciai galétuméte priskirti savo mokyklos / organizacijos veikla? Pazymékite
kiekvienoje eilutéje.

Sig krypti | Sig kryptj i§ | Sios krypties
tikrai atitinka dalies tikrai
atitinka neatitinka

2.1. Muzika 1 2 3
2.2. Dailé 1 2

2.3. Choreografija, Sokis 1 2 3
2.4. Teatras, drama 1 2 3
2.5. Sportas 1 2 3
2.6. Technin¢ kiiryba 1 2 3
2.7. Turizmas ir krastotyra 1 2 3
2.8. Gamta, ekologija 1 2 3
2.9. Saugus eismas 1 2 3
2.10. Informacinés technologijos 1 2 3
2.11. Technologijos 1 2 3
2.12. Medijos 1 2 3
2. 13. Etnokultiira 1 2 3
2.14. Pilietinis ugdymas 1 2 3
2.15. Verslumo ugdymas 1 2 3
2.16. Sveika gyvensena 1 2 3

2.17. Kokiai kitai lentel¢je nenurodytai ugdymo krypciai, Jiisy vertinimu, dar buty galima priskirti
Jisy mokyklos / organizacijos veikla? Parasykite.

3. Kiek (mazdaug) jvairaus amziaus asmeny nuolat lanko Jusy vadovaujamg mokyklg /
organizacija? ParaSykite.

4. Kokio amziaus vaikai ar jaunuoliai paprastai pradeda lankyti Jisy vadovaujama mokykla /
organizacija? ParaSykite.

5. Kokio amziaus sulauke asmenys paprastai nustoja lankyti Jisy vadovaujamg mokyklg /
organizacija? ParaSykite.

6. Kaip Jums atrodo, kokias kompetencijas (tai — gebéjimas atlikti tam tikrq veiklg remiantis jgyty

Ziniy, mokéjimy, jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma) tikrai ugdosi Jusy vadovaujamos mokyklos /
organizacijos nariai? Parasykite, nurodykite bent kelias ugdomas kompetencijas.
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7. Ar Jisy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su
jaunesniais nei 18 mety ugdytiniais?

1. Turime suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su jaunesniais nei 18 mety ugdytiniais.

2. Neturime suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su jaunesniais nei 18 mety ugdytiniais.

8. Jei turite suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su jaunesniais nei 18 mety ugdytiniais,
nurodykite jy skaiciy. Parasykite.

9. Kiek $iy suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su jaunesniais nei 18 mety ugdytiniais, turi
formalig teis¢ (pazyméjima) dirbti neformaliojo vaiky Svietimo mokytoju? Parasykite.

10. Kokia yra Jusy vadovaujamos mokyklos / organizacijos teisin¢ forma?
Svietimo biudZetiné jstaiga

Kita biudZetiné jstaiga

Viesoji istaiga

Asociacija

Uzdaroji akciné bendrove

Kita teisiné forma (parasykite)

Tiksliai nezinau

NoabkowhE

11. Kokia yra Jusy vadovaujamos mokyklos / organizacijos priklausomybe?

1. Savivaldybés

2. Valstybés

3. Nevalstybine

4. Tiksliai nezinau

Dabar norétume uzduoti kelis klausimus apie Jus.
12. Kokig profesija jgijote? ParaSykite.

13. Ar turite darbo formaliojo ugdymo ijstaigoje (pvz., bendrojo ugdymo mokykloje, universitete)
patyrimo?

1. ASir dabar dirbu formaliojo ugdymo jstaigoje.

2. Anksciau dirbau formaliojo ugdymo jstaigoje, dabar ne.

3. Niekada nedirbau formaliojo $vietimo jstaigoje.

14. Ar turite vadovavimo formaliojo ugdymo jstaigai patirties?
1. ASir dabar vadovauju formaliojo ugdymo jstaigai.

2. Anksciau vadovavau formaliojo ugdymo jstaigai, dabar ne.
3. Niekada nedirbau formaliojo $vietimo jstaigoje.

15. Kiek mety Jiis vadovaujate dabartinei savo mokyklai / organizacijai? ParaSykite.
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16. Kiek mety siekia Jusy bendras vadybinis stazas? Parasykite.

Lietuvoje atsiranda galimybiy ,pamatuoti“ neformaliuoju ar saviSvietos biudu jgytas
kompetencijas ir gauti tai patvirtinantj dokuments. Pakalbékime apie tai.

17. Ar zinote, kad Lietuvoje yra galimybiy pripazinti neformaliuoju ar saviSvietos biidu jgytas
kompetencijas?

1. Taip, gerai apie tai zinau.

2. Kazka girdéjau, bet man apie tai truksta informacijos.

3. Ne, apie tai nieko negirdéjau.

18. Ar norétuméte gauti daugiau informacijos apie neformaliuoju ar saviSvietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinimg Lietuvoje?

Tikrai noréciau.

Ko gero, noréciau.

Ko gero, nenoréciau.

Tikrai nenoréciau.

Nezinau, negalvojau.

arONE

19. Ar Jusy mokykloje / organizacijoje yra nutarta, kad su mokyklinio amziaus vaikais ir jaunimu
dirbantys ugdytojai turi aptarti, kokias kompetencijas ir kaip ugdytiniai ugdosi?

1. Taip, ir tai vyksta nuolat.

2. Taip, bet tai vyksta kartkartémis.

3. Ne, to dar nedarome, bet planuojame daryti.

4. Ne, to nedarome ir tikrai nedarysime.

20. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra nutarta, kad ugdytiniai turi buti
skatinami kaupti jgytas kompetencijas patvirtinan¢ia medziaga (rengti kompetencijy aplankus,
portfolio)?

1. Taip.

2. Ne, bet planuojame tai daryti.

3. Ne, ir dar neplanuojame to daryti.

4. Ne, ir Sito tikrai nedarysime.

Norétume uZduoti kelis klausimus apie Jiisy vadovaujamos mokyklos / organizacijos ir
bendrojo ugdymo mokykly, kurias lanko Jisy mokyklinio amzZiaus ugdytiniai, santykius.

21. Ar esate uzmezge rysius su Jusy ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly pedagogais?
1. UZmezgéme rySius su visomis / dauguma bendrojo ugdymo mokyklomis, kuriose mokosi
miusy ugdytiniai, ir Sie rysiai stiprils ir nuolatiniai.
2. Uzmezgéme rySius su visomis / dauguma bendrojo ugdymo mokyklomis, kuriose mokosi
miisy ugdytiniai, bet su vienomis mokyklomis §ie rysiai stipris, su kitomis — ne.
Sie rysiai su ugdytiniy bendrojo ugdymo mokyklomis veikiau epizodiniai, o ne nuolatiniai.
Jokiy ry$iy su ugdytiniy lankomomis bendrojo ugdymo mokyklomis nesame uzmezgg.

»w
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22. Ar kokia nors Jasy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje ugdoma kompetencija ar
gebéjimas yra kaip nors jskaitomi ir / ar jvertinami ugdytiniy lankomose bendrojo ugdymo
mokyklose (bent kai kuriose)?
1. Taip, tai jau yra daroma — ugdymas mano vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje leidzia
nelankyti kurio nors dalyko pamokos bendrojo ugdymo mokykloje.
2. Mano vadovaujamos mokyklos / organizacijos lankymas nuo bendrojo ugdymo mokyklos
pamoky ar nuo kity veikly neatleidzia, bet ten yra labai vertinamas.
3. Manau, kad mano vadovaujamos mokyklos / organizacijos ugdytiniy lankomos bendrojo
ugdymo mokyklos pedagogai nelabai zino, ka po pamoky lanko jy mokiniai.
4, Kitas atsakymas. ParaSykite.

23. Ar nemanote, kad Jusy ugdytiniams jy lankomoje bendrojo ugdymo mokykloje galéty buti
kokiu nors buidu jskaitomos Jisy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje neformaliuoju biidu
igyjamos kompetencijos?

1. Daznai apie tai galvoju.

2. Kartais apie tai pagalvoju.

3. Anksciau apie tai negalvojau, bet dabar, perskaites klausima, pradéjau apie tai galvoti.

4. Ne, negalvoju ir galvoti nesirengiu.

24. Jeigu galvojate apie neformaliuoju budu jgyjamy kompetencijy iskaitymg ugdytiniy bendrojo
ugdymo mokyklose, kokios kompetencijos ir kaip, Jisy galva, galéty buti jskaitomos Jusy
ugdytiniams? ParaSykite.

25. Galbuit galite nurodyti, kaip bendrojo ugdymo mokyklose galéty biti kitaip panaudojamos Jiisy
vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje jgytos mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo zinios,
gebéjimai, jgudziai? Nurodykite tokiy galimo praktinio panaudojimo pavyzdziy. Parasykite.

Dabar norétume paklausti apie Jusu ugdytiniy igyjamas kompetencijas.

26. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra sutarta nors retkarciais su kiekvienu
ugdytiniu aptarti, kokias kompetencijas ir kaip jis ugdosi?

1. Tikrai taip.

2. Ko gero, taip.

3. Ko gero, ne.

4. Tikrai ne.

27. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra sutarta su mokyklinio amziaus vaikais ir
jaunuoliais aptarti ugdymo karjerai (profesinio orientavimo) klausimus?

1. Taip, tam specialiai yra skiriama laiko.

2. Ugdymo karjerai tema nuolat aptariama su ugdytiniais, bet netiesiogiai.
3. Nuolat Siai temai démesio neskiriama, apie tai kalbamasi tik kartais.

4. Siai temai démesio neskiriame.
5
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28. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje dirbantiems vadovams ir ugdytojams reikia
pagalbos mokantis atskleisti ugdytiniy polinkius ir / ar poreikius?

1. Tikrai reikia.

2. Ko gero, reikia.

3. Ko gero, nereikia.

4. Tikrai nereikia.

5. Nezinau, negalvojau.

29. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra jprasta, daugiau veikloje
nebedalyvausiantiems ugdytiniams jteikti kokj nors paliudijimg (pazyméjima, zenklelj ir pan.) apie
mokyklos / organizacijos lankyma?

1. Toks paliudijimas jteikiamas visiems ugdytiniams.

2. Toks paliudijimas jteikiamas tiems ugdytiniams, kurie to papraso.

3. Tokio paliudijimo dar neteikiame, bet, ko gero, reikés tai daryti.

4. Tokio paliudijimo neteikiame ir turbiit neteiksime.

30. Jei Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje jteikiamas rastiSkas paliudijimas apie
mokyklos / organizacijos lankyma, ar Siame paliudijime nurodoma, kokias kompetencijas ir kaip
ugdytinis patobulino?
1. Taip, jgytos ar patobulintos kompetencijos aptariamos visuose iSduodamuose
paliudijimuose.
2. lgytos ar patobulintos kompetencijos iSduodamuose paliudijimuose aptariamos tik tada, jei
ugdytiniai to papraso.
3. Igytos ar patobulintos kompetencijos iSduodamuose paliudijimuose neaptariamos, bet
galétume tai daryti, jei ugdytiniai paprasyty.
4. Jgytos ar patobulintos kompetencijos iSduodamuose paliudijimuose neaptariamos ir to
nedarytume, jei ugdytiniai paprasyty.
5. Tokio paliudijimo neteikiame.

Pakalbékime apie Jiisy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje nusistovéjusias ugdytiniuy
motyvavimo tradicijas.

31. Ar esate sugalvoje kokius nors ritualus, vardus, paZyméjimus, antsiuvus, Zenkliukus ir pan.,
Kuriais Jas ir Jasy vadovaujami ugdytojai papildomai motyvuoja ugdytinius ir suteikia didesnio
patrauklumo jy veiklai?

1. Taip, esame sugalvoje¢ ir placiai naudojame savo veikloje.

2. Taip, esame sugalvoje, bet dar savo veikloje placiai nenaudojame.
3. Dar nesame sugalvojg, bet rengiamés tai daryti.

4. Ne, ir neplanuojame to daryti.

32. Jei yra naudojami ar parengti naudoti kokie nors ritualai, vardai, pazyméjimai, antsiuvai,
zenkliukai ir pan., kuriais Jus ir Jisy ugdytojai papildomai motyvuoja ugdytinius ir suteikia
didesnio patrauklumo jy veiklai, praSytume juos placiau apraSyti. Galbtt kaip nors kitaip
motyvuojate savo ugdytinius? Parasykite.
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Vienas didziausiy Siandienos iSSiikiy — organizacijos jsivertinimas, vadinamasis vidaus
auditas. Pakalbékime apie tai.

33. Ar naudojate kokig nors savo vadovaujamos mokyklos / organizacijos veiklos kokybés
jsivertinimo tvarka?

1. Seniai naudojame.

2. Neseniai pradéjome naudoti.

3. Dar nenaudojame, bet planuojame tai daryti.

4. Nenaudojame ir neplanuojame to daryti.

34. Jei naudojate kokig nors mokyklos / organizacijos veiklos kokybés jsivertinimo tvarkg ar
planuojate tai daryti, kokig informacijg ir kaip renkate ar planuojate rinkti? Parasykite.

35. Jei naudojate kokia nors mokyklos / organizacijos veiklos kokybés jsivertinimo tvarka, kg ir
kaip informuojate ar numatote informuoti apie vidaus jsivertinimo rezultatus? Parasykite.

UZbaigdami anketos klausimus, norétume suZinoti Jiisy nuomone¢ apie Jums labiausiai
priimtinus neformaliuoju ir saviSvietos biudu jgytu kompetenciju pripaZinimo tvarkos
aspektus.

36. Lietuvos neformaliojo suaugusiyju Svietimo atstovai jau galvoja apie tai, kad reikéty sukurti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir saviSvietos metu jgyty kompetencijy pripazinimo tvarka.
Kaip, Jasy vertinimu, turéty elgtis Salies neformaliojo vaiky Svietimo, saviSvietos bei jaunimo
politikos jgyvendinimo atstovai?

1. Turéty kurti savajg, nuo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo nepriklausancia, igyty
kompetencijy pripaZinimo tvarka.

2. Turéty kartu su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo atstovais kurti bendrg jgyty kompetencijy
pripaZinimo tvarka.

3. Neturéty nieko kurti, nes 18 mety sulauke vaikai jgytas kompetencijas, jeigu norés,
pasitvirtins pasinaudoj¢ neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose jgyty kompetencijy
pripazinimo tvarka.

4. Neturéty nieko kurti, nes jaunimo organizacijoms ir neformalioms jaunimo grupéms tokios
1gyty kompetencijy tvarkos pripaZinimo apskritai nereikia.

5. Kitas atsakymas. ParaSykite.

37. Jei manote, kad jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms, teikianc¢ioms neformalyjj
vaiky ir jaunimo ugdyma, reikéty suteikti galimybe vienaip ar kitaip pripaZinti jy veiklos metu
igytas kompetencijas, kam turéty buti skirti pazyméjimai apie Sias jgytas kompetencijas? Galima
nurodyti kelis atsakymus.

1. Vaiko ar jaunuolio lankomai bendrojo ugdymo mokyklai.

2. Jaunuolio pasirinktai profesinei mokyklai.

3. Jaunuolio pasirinktai aukstajai mokyklai.

4. Darbdaviams darbo rinkoje.

5. Kitas atsakymas. ParaSykite.
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38. Ka, Jusy nuomone, bitina vertinti aptariant jaunimo ir su jaunimu dirbancioje organizacijoje,
teikiancioje neformalyjj vaiky ir jaunimo ugdyma, veiklos metu jgyjamas kompetencijas? Galima
nurodyti kelis atsakymus.

1.

e

Bendruosius mokymosi visg gyvenimg gebéjimus, nustatytus Europos Parlamento ir
Tarybos 2006 m. rekomendacijose (bendravimo gimtgja kalba; bendravimo uzsienio kalba;
matematinj, gamtos moksly ir technologijy; skaitmeninio rastingumo; moké&jimo mokytis;
socialinj ir pilietinj; iniciatyvumo ir verslumo; kultiirinio sgmoningumo ir raiskos).
Bendrasias kompetencijas, nustatytas Lietuvoje galiojanciose pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose (moké&jimo mokytis, komunikavimo, pazinimo,
socialing, iniciatyvumo ir kiirybingumo, asmening).

Specifines, su busimu mokslu profesingje ar aukstojoje mokyklose bei darbo rinka susijusias
kompetencijas.

IS viso nereikia nieko vertinti.

Bitina vertinti ka nors Kita. Parasykite.

39. Kas, Jasy nuomone, turéty jvertinti Jisy mokyklos / organizacijos veikloje dalyvaujanciy
mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo kompetencijas ir kvalifikacijas, jei kilty poreikis jas vertinti?
Galima nurodyti kelis atsakymus:

1.

ook wm

Misy organizacijos / mokyklos vadovai ir kiti pas mus dirbantys ugdytojai.
Specialiai tam sukurtos nepriklausomos institucijos.

Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklos.

Lietuvos aukstosios mokyklos.

IS viso nereikia nieko vertinti.

Turéty jvertinti kitos jstaigos (parasykite, kokios).

Dékojame uz atsakymus!
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Organizacijy vadovy apklausos suminiai rezultatai

2 priedas.

Suminiai duomenys, jei nenurodyta kitaip, pateikiami procentais nuo bendro respondenty

skaiCiaus.

1.1. Organizacijos tipas

Formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokykla (N = 138)

42

Neformaliojo vaiky ugdymo organizacija (N = 193)

52

1.2. Savivaldybés, kur veikia organizacija, tipas

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Miesto savivaldybé 26 30 22
Labai urbanizuoto rajono savivaldybé 28 25 29
Mazai urbanizuoto rajono savivaldybé 24 27 23
Kaimo savivaldybé 22 18 26
1.3.  Gyvenamojo punkto tipas
Suminiai Formalyjj §vietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Savivaldybés centras 81 88 76
Kitas savivaldybés miestas, kaimas 19 12 24

1.4. Organizacijos, kurios vadovas apklaustas, pavaldumas

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Nacionalinés organizacijos skyrius 17 0 30
Savarankiskai veikianti organizacija 83 100 70
1.5. Sasaja su bendrojo ugdymo mokykla
Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Veikia  kaip  konkreCios = mokyklos 16 0 28
neformaliojo ugdymo padalinys
Organizacija néra tiesiogiai susijusi su 84 100 72

konkrecia bendrojo ugdymo mokykla
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1.6. Ar Jusy mokyklos / organizacijos veikloje dalyvauja mokyklinio amziaus (iki 18 mety) vaikai ir

jaunuoliai?
Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Taip, visi mokyklos / organizacijos 51 67 39
mokiniai / nariai yra mokyklinio amziaus
vaikai ir jaunuoliai.
Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra dauguma. 35 33 36
Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra daugiau nei 6 0 11
pusé.
Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra mazdaug pusé. 3 0 5
Tokiy vaiky ir jaunuoliy yra maZziau nei 5 0 9
puse.
Toko amziaus vaiky ir jaunuoliy apskritai 0 0 0

neturime.

2. Kokiai ugdymo krypciai galétuméte priskirti savo mokyklos / organizacijos veikla?

2.1. Muzika (nurodomi absoliutiis skaiciai, atveju skaicius)
Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Sig kryptj tikrai atitinka 102 70 32
Sia kryptj i§ dalies atitinka 41 3 38
Sios krypties tikrai neatitinka 108 26 82
Neatsake 80 39 41

2.2. Dailé (nurodomi absoliutiis skaifiai, atveju skaicius)

Suminiai Formalyjj Svietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig kryptj tikrai atitinka 76 47 29
Sig kryptj i§ dalies atitinka 39 4 35
Sios krypties tikrai neatitinka 120 31 89
Neatsake 96 56 40
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2.3.

Choreografija, Sokis (nurodomi absoliutiis skai¢iai, atveju skaicius)

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Sig krypt] tikrai atitinka 54 24 30
Sig krypt] i§ dalies atitinka 39 7 32
Sios krypties tikrai neatitinka 124 36 88
Neatsakeé 114 71 43
2.4. Teatras, drama (nurodomi absoliutiis skaifiai, atveju skaicius)
Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Sia kryptj tikrai atitinka 37 10 27
Sia krypt] i§ dalies atitinka 43 8 35
Sios krypties tikrai neatitinka 128 40 88
Neatsake 123 80 43
2.5. Sportas (nurodomi absoliutiis skaiiai, atveju skaicius)
Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Sia krypt] tikrai atitinka 127 55 72
Sig krypt] i§ dalies atitinka 24 0 24
Sios krypties tikrai neatitinka 86 29 57
Neatsakée 94 54 40

2.6. Techniné kiiryba (nurodomi absoliutii

s skaidiai, atv

eju skaicius)

Suminiai Formalyjj Svietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig krypt] tikrai atitinka 20 4 16
Sia kryptj i§ dalies atitinka 29 2 27
Sios krypties tikrai neatitinka 146 47 99
Neatsakée 136 85 51
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2.7. Turizmas ir krastotyra (nurodomi absoliutiis skaiciai, atveju skaicius)

Suminiai Formalyjj $vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig krypt] tikrai atitinka 42 3 39
Sig krypt] i§ dalies atitinka 52 10 42
Sios krypties tikrai neatitinka 106 39 67
Neatsakeé 131 86 45

2.8. Gamta, ekologija (nurodomi absoliutiis skaifiai, atveju skaicius)

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig kryptj tikrai atitinka 39 3 36
Sia krypt] i§ dalies atitinka 50 6 44
Sios krypties tikrai neatitinka 109 43 66
Neatsake 133 86 47

2.9. Saugus eismas (nurodomi absoliutiis skaiciai, atveju skaiius)

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig kryptj tikrai atitinka 27 1 26
Sig krypt] i§ dalies atitinka 32 8 24
Sios krypties tikrai neatitinka 141 43 98
Neatsakée 131 86 45

2.10. Informacinés technologijos (nurodomi

absoliutiis skaiéiai, atveju skaiéius)

Suminiai Formalyjj Svietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig krypt] tikrai atitinka 19 1 18
Sig kryptj i§ dalies atitinka 48 9 39
Sios krypties tikrai neatitinka 130 42 88
Neatsakée 134 86 48
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2.11. Technologijos (nurodomi absoliutiis skai€iai, atvejt

) skaicius)

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Sig krypt] tikrai atitinka 20 0 20
Sig krypt] i§ dalies atitinka 37 9 28
Sios krypties tikrai neatitinka 139 43 96
Neatsakeé 135 86 49
2.12. Medijos (nurodomi absoliutiis skaifiai, atveju skaicius)
Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Sia kryptj tikrai atitinka 13 1 12
Sia krypt] i§ dalies atitinka 42 6 36
Sios krypties tikrai neatitinka 138 44 94
Neatsake 138 87 51

2.13. Etnokultiira (nurodomi absoliutiis ska

i¢iai, atveju skaicius)

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig kryptj tikrai atitinka 47 8 39
Sig krypt] i§ dalies atitinka 61 20 41
Sios krypties tikrai neatitinka 108 33 75
Neatsakée 115 77 38

2.14. Pilietinis ugdymas (nurodomi absoliutiis skaifiai, atveju skaicius)

Suminiai Formalyjj Svietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig kryptj tikrai atitinka 112 11 101
Sia kryptj i§ dalies atitinka 63 24 39
Sios krypties tikrai neatitinka 59 27 32
Neatsakée 97 76 21
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2.15. Verslumo ugdymas (nurodomi absoliutiis skaiciai, atveju skaicius)

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig krypt] tikrai atitinka 32 2 30
Sig krypt] i§ dalies atitinka 50 9 41
Sios krypties tikrai neatitinka 122 42 80
Neatsakeé 127 85 42

2.16. Sveika gyvensena (nurodomi absoliutiis skaidiai, atveju skaicius)

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Sig kryptj tikrai atitinka 88 20 68
Sia krypt] i§ dalies atitinka 66 18 48
Sios krypties tikrai neatitinka 69 26 43
Neatsake 108 74 34

2.17. Kuriai kitai lenteléje nenurodytai ugdymo krypéiai, Jasy vertinimu, dar biity galima priskirti Jasy
mokyklos / organizacijos veikla? Atviras klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus,

nurodomi absoliutis skaiciai, atveju skaicius.

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Religinis mokymas 16 1 15
Kalby mokymas 4 0 4

3. Kiek (mazdaug) jvairaus amziaus asmeny nuolat lanko Jiisy vadovaujamg mokyklg / organizacijg?

Atviras klausimas.

Suminiai Formalyjj Svietimg Neformaliojo
rezultatai papildané¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
15 asmeny ar maziau 11 0 19
1640 asmeny 19 0 32
40-100 asmeny 18 4 28
101400 asmeny 30 53 15
Daugiau negu 400 asmeny 22 43 6
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4. Kurio amziaus vaikai ar jaunuoliai paprastai pradeda lankyti Jisy vadovaujamg mokyklg / organizacija?

Atviras klausimas.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Ikimokyklinio amziaus (jaunesni negu 7 29 43 19
mety).
Pradinio mokyklinio amziaus (7-11 mety). 47 56 40
Vyresni negu pradinio mokyklinio amZiaus 24 1 41

(12 mety ir vyresni).

5. Kurio amziaus sulauke¢ asmenys paprastai nustoja lankyti Jisy vadovaujamg mokyklg / organizacija?

Atviras klausimas.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Baige bendrojo ugdymo mokykla (19 mety). 63 77 54
Organizacijos nelankymas nesusijes su 37 23 46
bendrojo ugdymo mokyklos baigimu

(vyresni negu 19 mety).

6. Kaip manote, kokias kompetencijas (tai — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg remiantis jgyty Ziniy,
mokéjimy, jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma) tikrai ugdosi Jisy vadovaujamos mokyklos / organizacijos
nariai? ParaSykite, nurodykite bent kelias ugdomas kompetencijas. Atviras klausimas, pateikiama tik

konkrecias kompetencijas nurodZiusiy respondenty dalis.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Atsakydami nurodé bendruosius mokymosi 79 69 86
visa gyvenimg geb¢jimus, nustatytus
Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m.
rekomendacijose.
Atsakydami nurodé bendrasias 85 75 91
kompetencijas, nustatytas Lietuvoje
galiojanciose  pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose.
Atsakydami nurodé specifines, su mokymusi 36 62 17

bendrojo ugdymo mokykloje, busimu
mokslu profesinéje ar aukstojoje mokykloje
bei darbo rinka susijusias kompetencijas.
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7. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su

jaunesniais negu 18 mety ugdytiniais?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Turime suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat 88 100 79

dirba su jaunesniais negu 18 mety

ugdytiniais.

Neturime suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat 12 0 21

dirba su jaunesniais negu 18 mety

ugdytiniais.

8. Jei turite suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su jaunesniais negu 18 mety ugdytiniais, nurodykite jy

skai¢iy. Atviras klausimas.

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildané¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Vienintelis suauges ugdytojas — 23 0 39
organizacijos vadovas (0—1 ugdytojas)
Organizacijoje nuo 2 iki 10 suaugusiy 34 15 49
ugdytojy
Organizacijoje nmuo 11 iki 20 suaugusiy 19 34 8
ugdytojy
Organizacijoje daugiau negu 20 suaugusiy 24 51 4

ugdytojy

9.1. Kiek $iy suaugusiy ugdytojy, kurie nuolat dirba su jaunesniais negu 18 mety ugdytiniais, turi formalig

teis¢ (pazyméjimg) dirbti neformaliojo vaiky $vietimo mokytoju? Atviras klausimas.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Neéra tokiy ugdytojy arba turi formalig teise 27 0 47
dirbti 1 ugdytojas.
Turi formalig teis¢ dirbti nuo 2 iki 10 31 14 42
suaugusiy ugdytojy.
Turi formalig teis¢ dirbti nuo 11 iki 20 19 36 7
suaugusiy ugdytojy.
Turi formalig teis¢ dirbti daugiau negu 20 23 50 4

suaugusiy ugdytojy.
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9.2. Ugdytojy, turin¢iy formalig teis¢ (pazyméjima) dirbti neformaliojo vaiky Svietimo mokytoju, dalis

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Visi organizacijoje dirbantys ugdytojai. 72 90 58
Dauguma organizacijoje dirbanciy ugdytojy. 8 9 8
Pusé ir maziau organizacijoje dirbanciy 5 1 8
ugdytojy.
Niekas i$ organizacijoje dirbanciy ugdytojy 3 0 6
tokios teisés neturi.
Organizacijoje apskritai néra specialiy 12 0 20

suaugusiy ugdytojy.

10.1. Kokia yra Jusy vadovaujamos mokyklos

/ organizacijos teisiné forma?

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Svietimo biudZetiné jstaiga 43 87 11
Kita biudzZetiné jstaiga 7 12 4
Viesoji jstaiga 7 1 11
Asociacija 37 0 63
Uzdaroji akciné bendrové 0 0 0
Kita teisiné forma 7 0 11

10.2. Jvertinimas, ar respondentas Zino savo organizacijos teising forma.

Suminiai Formalyjj Svietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Zino 81 99 68
Nezino ir nurodé neteisingai 17 1 29
Nezino ir pats tai pripazino 2 0 3

11.1. Kokia yra Jiisy vadovaujamos mokyklos

/ organizacijos priklausomybé?

Suminiai Formalyjj $vietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Savivaldybés 50 97 17
Valstybés 1 1 0
Nevalstybiné 49 1 83
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11.2. Ivertinimas, ar respondentas Zino savo organizacijos priklausomybe.

Suminiai Formalyjj $vietima Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Zino 75 100 56
Nezino ir nurodé¢ neteisingai 20 0 34
Nezino ir pats tai pripazino 5 0 10

Dabar norétume uzduoti kelis klausimus apie Jus

12. Kokig profesija jgijote? Atviras klausimas.

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Pedagoginé profesija 80 93 71
Nepedagoginé profesija 20 7 29

13. Ar turite darbo formaliojo ugdymo jstaigoje (pvz., bendrojo ugdymo mokykloje, universitete) patyrimo?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
A§ ir dabar dirbu formaliojo ugdymo 37 15 52
Istaigoje.
Anks¢iau  dirbau  formaliojo  ugdymo 36 55 22
Istaigoje, dabar ne.
Niekada nedirbau formaliojo Svietimo 27 30 26
Istaigoje.

14. Ar turite vadovavimo formaliojo ugdymo jstaigai patirties?

Suminiai Formalyjj Svietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
A$ ir dabar vadovauju formaliojo ugdymo 8 0 14
jstaigai.
Anksc¢iau vadovavau formaliojo ugdymo 9 7 9
jstaigai, dabar ne.
Niekada nedirbau formaliojo S§vietimo 83 93 77
istaigoje.
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15. Kiek mety Jisy vadovaujate dabartinei savo mokyklai / organizacijai? Atviras klausimas

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
3 metus ir maziau 18 11 23
Nuo 4 iki 10 mety 31 28 34
Nuo 11 iki 20 mety 36 33 38
Daugiau negu 20 mety 15 28 5

16. Kiek mety siekia Jiisy bendras vadybinis stazas? Atviras klausimas

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
3 metus ir maziau 9 4 12
Nuo 4 iki 10 mety 27 21 31
Nuo 11 iki 20 mety 29 27 32
Daugiau negu 20 mety 35 48 25

Lietuvoje atsiranda galimybiy ,,pamatuoti* neformaliuoju ar saviSvietos biidu jgytas kompetencijas ir

gauti tai patvirtinantj dokumenta. Pakalbékime apie tai.

17. Ar zinote, kad Lietuvoje yra galimybiy pripazinti neformaliuoju ar saviSvietos budu jgytas

kompetencijas?
Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Taip, gerai apie tai zinau. 27 36 20
Kazka girdéjau, bet man apie tai triiksta 57 56 58
informacijos.
Ne, apie tai nieko negirdéjau. 16 8 22

18. Ar norétuméte gauti daugiau informacijos apie neformaliuoju ar savi§vietos budu jgyty kompetencijy

pripazinimg Lietuvoje?

Suminiai Formalyjj Svietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Tikrai noréciau. 57 61 55
Ko gero, noréciau. 34 34 33
Ko gero, nenoréciau. 1 1 2
Tikrai nenorédiau. 0,3 0 1
Nezinau, negalvojau. 8 4 10
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19. Ar Jisy mokykloje / organizacijoje yra nutarta, kad su mokyklinio amziaus vaikais ir jaunimu dirbantys
ugdytojai turi aptarti su ugdytiniais, kokias kompetencijas ir kaip jie ugdosi?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Taip, ir tai vyksta nuolat. 57 67 50
Taip, bet tai vyksta kartkartémis. 27 23 30
Ne, to dar nedarome, bet planuojame daryti. 12 9 14
Ne, to nedarome ir tikrai nedarysime. 4 1 6

20. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra nutarta, kad ugdytiniai turi biiti skatinami kaupti

igytas kompetencijas patvirtinan¢ia medziaga (rengti kompetencijy aplankus, portfolio)?

Suminiai Formalyjj $vietima Neformaliojo
rezultatai papildané¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Taip. 27 28 27
Ne, bet planuojame tai daryti. 26 22 28
Ne, ir dar neplanuojame to daryti. 37 41 35
Ne, ir Sito tikrai nedarysime. 10 9 10

Norétume uZduoti kelis klausimus apie Jiisy vadovaujamos mokyklos / organizacijos ir bendrojo
ugdymo mokykly, kurias lanko Jiisy mokyklinio amZiaus ugdytiniai, santykius.

21. Ar esate uzmezge rysius su Jiisy ugdytiniy lankomy bendrojo ugdymo mokykly pedagogais?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
UzZmezgéme rySius su visomis / dauguma 34 36 33
bendrojo ugdymo mokyklomis, kuriose
mokosi miisy ugdytiniai, ir Sie rySiai stipriis
ir nuolatiniai.
Uzmezgéme rySius su visomis / dauguma 32 41 26
bendrojo ugdymo mokyklomis, kuriose
mokosi miisy ugdytiniai, bet su vienomis
mokyklomis Sie ryS$iai stipriis, su kitomis —
ne.
Sie ry$iai su ugdytiniy bendrojo ugdymo 28 22 32
mokyklomis veikiau epizodiniai, 0 ne
nuolatiniai.
Jokiy rySiy su ugdytiniy lankomomis 6 1 9
bendrojo ugdymo mokyklomis nesame
uzmezge.
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22. Ar kokia nors Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje ugdoma kompetencija ar gebéjimas yra
kaip nors jskaitomi ir / ar jvertinami ugdytiniy lankomose bendrojo ugdymo mokyklose (bent kai kuriose)?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Taip, tai jau yra daroma — ugdymas mano 39 72 13
vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje
leidzia nelankyti kurio nors dalyko pamokos
bendrojo ugdymo mokykloje.
Mano vadovaujamos mokyklos / 43 26 56
organizacijos lankymas nuo bendrojo
ugdymo mokyklos pamoky ar nuo kity
veikly neatleidzia, bet ten yra labai
vertinamas.
Manau, kad mano vadovaujamos mokyklos / 18 2 31

organizacijos ugdytiniy lankomos bendrojo
ugdymo mokyklos pedagogai nelabai Zino,
ka po pamoky lanko jy mokiniai.

23. Ar nemanote, kad Jusy ugdytiniams jy lankomoje bendrojo ugdymo mokykloje galéty biiti kokiu nors

budu jskaitomos Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje neformaliuoju biidu jgyjamos

kompetencijos?
Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Daznai apie tai galvoju. 33 50 23
Kartais apie tai pagalvoju. 27 27 27
Anksciau apie tai negalvojau, bet dabar, 23 13 29
perskaites klausima, pradéjau apie tai
galvoti.
Ne, negalvoju ir galvoti nesirengiu. 17 10 21
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24, Jeigu galvojate apie neformaliuoju biidu jgyjamy kompetencijy jskaityma ugdytiniy bendrojo ugdymo
mokyklose, kokios kompetencijos ir kaip, Jiisy galva, galéty biti jskaitomos Jiisy ugdytiniams? Parasykite.
Atviras klausimas, pateikiama tik konkrecias kompetencijas nurodZiusiy respondenty dalis.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Atsakydami nurodé bendruosius mokymosi 14 9 18
visg gyvenimg gebéjimus, nustatytus
Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m.
rekomendacijose.
Atsakydami nurodé bendrasias 15 9 20
kompetencijas, nustatytas Lietuvoje
galiojanciose  pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose programose.
Atsakydami nurodé specifines, su mokymusi 35 46 26

bendrojo ugdymo mokykloje, busimu
mokslu profesinéje ar aukstojoje mokykloje

bei darbo rinka susijusias kompetencijas.

25. Galbut galite nurodyti, kaip bendrojo ugdymo mokyklose galéty biti kitaip panaudojamos Jiisy
vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje jgytos mokyklinio amziaus vaiky ir jaunimo Zinios, gebéjimai,
jgudziai? Nurodykite tokiy galimo praktinio panaudojimo pavyzdziy. Atviras klausimas, buvo galima

nurodyti kelis atsakymus.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Padéti mokytojams vesti konkretaus dalyko 5 7 3
pamokas.
Padéti mokytojams organizuoti neformalaus 25 17 31
ugdymo uzsiémimus.
Tai padeda vaikams ir jaunuoliams geriau 15 12 17
suvokti ir iSmokti konkrety mokomajj
dalyka.
Tai, kg iSmoko, vaikai ir jaunuoliai parodo 37 52 25
atstovaudami  savo bendrojo  ugdymo
mokyklai varzybose, konkursuose ir pan.
Mokykla gali jskaityti socialing veikla. 2 0 4
Neatsaké 43 34 49
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Dabar norétume paklausti apie Jisy ugdytiniy jgyjamas kompetencijas.

26. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra sutarta nors retkarciais su kiekvienu ugdytiniu

aptarti, kokias kompetencijas ir kaip jis ugdosi?

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Tikrai taip. 45 57 37
Ko gero, taip. 37 32 40
Ko gero, ne. 13 10 15
Tikrai ne. 5 1 8

27. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra sutarta su mokyklinio amziaus vaikais ir
jaunuoliais aptarti ugdymo karjerai (profesinio orientavimo) klausimus?

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Taip, tam specialiai yra skiriama laiko. 23 26 21
Ugdymo karjerai tema nuolat aptariama su 32 42 24
ugdytiniais, bet netiesiogiai.
Nuolat $iai temai démesio neskiriama, apie 37 31 42
tai kalbamasi tik kartais.
Siai temai démesio neskiriame. 8 1 13

28. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje dirbantiems vadovams ir ugdytojams reikia pagalbos
mokantis atskleisti ugdytiniy polinkius ir / ar poreikius?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Tikrai reikia. 15 15 15
Ko gero, reikia. 45 41 47
Ko gero, nereikia. 25 31 21
Tikrai nereikia. 10 12 8
Nezinau, negalvojau. 5 1 9
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29. Ar Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje yra jprasta, daugiau veikloje nebedalyvausiantiems
ugdytiniams jteikti kokj nors paliudijima (paZyméjima ar pan.) apie mokyklos / organizacijos lankyma?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildancio ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Toks paliudijimas jteikiamas visiems 43 67 26
ugdytiniams.
Toks  paliudijimas jteikiamas  tiems 20 24 17
ugdytiniams, kurie to papraso.
Tokio paliudijimo dar neteikiame, bet, ko 17 7 24
gero, reikés tai daryti.
Tokio paliudijimo neteikiame ir turbiit 19 2 33

neteiksime.

30. Jei Jusy vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje jteikiamas ra$tiSkas paliudijimas apie mokyklos /
organizacijos lankyma, ar Siame paliudijime nurodoma, kokias kompetencijas ir kaip ugdytinis patobulino?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Taip, igytos ar patobulintos kompetencijos 37 61 18
aptariamos visuose iSduodamuose
paliudijimuose.
Igytos ar patobulintos kompetencijos 11 14 8
i8duodamuose paliudijimuose aptariamos tik
tada, jei ugdytiniai $ito papraso.
Igytos ar patobulintos kompetencijos 15 13 18
i8duodamuose paliudijimuose neaptariamos,
bet galétume tai daryti, jei ugdytiniai
paprasyty.
Igytos ar patobulintos kompetencijos 2 3 1
i8duodamuose paliudijimuose neaptariamos
ir to nedarytume, jei ugdytiniai paprasyty.
Tokio paliudijimo neteikiame. 35 9 55
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Pakalbékime apie Jusu vadovaujamoje mokykloje / organizacijoje nusistovéjusias ugdytiniy

motyvavimo tradicijas.

31. Ar esate sugalvoje kokius nors ritualus, vardus, pazyméjimus, antsiuvus, Zzenkliukus ir pan., kuriais Jis ir
Jusy vadovaujami ugdytojai papildomai motyvuoja ugdytinius ir suteikia didesnio patrauklumo jy veiklai?

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Taip, esame sugalvoje ir placiai naudojame 47 51 45
savo veikloje.
Taip, esame sugalvoje, bet dar savo veikloje 20 17 21
placiai nenaudojame.
Dar nesame sugalvoje, bet rengiamés tai 16 17 16
daryti.
Ne, ir neplanuojame to daryti. 17 15 18

32. Jei yra naudojami ar parengti naudoti kokie nors ritualai, vardai, pazyméjimai, antsiuvai, Zenkliukai ir
pan., kuriais Jis ir Jisy ugdytojai papildomai motyvuoja ugdytinius ir suteikia didesnio patrauklumo jy
veiklai, praSytume juos pladiau apraSyti. Galbiit kaip nors kitaip motyvuojate savo ugdytinius? Atviras

klausimas.

Suminiai Formalyjj §vietimg Neformaliojo

rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo

mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Atsakydami ] klausimg, apra$é ritualus, 34 44 27
motyvuojancius konkrety ugdytinj
individualiai tobuléti.
Atsakydami | klausimus, apra$é ritualus ir 26 19 31
tradicijas, =~ motyvuojanCius  ugdytinius
dalyvauti organizacijos veikloje.
Nurodé, kad ugdytiniy papildomai niekaip 3 2 4
nemotyvuoja.
Neatsake 37 35 38
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Vienas didzZiausiy Siandienos iSSiikiy — organizacijos jsivertinimas, vadinamasis vidaus auditas.

Pakalbékime apie tai.

33. Ar naudojate kokig nors savo vadovaujamos mokyklos / organizacijos veiklos kokybés isivertinimo

tvarka?
Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Seniai naudojame. 29 32 27
Neseniai pradéjome naudoti. 7 10 5
Dar nenaudojame, bet planuojame tai daryti. 41 47 37
Nenaudojame ir neplanuojame to daryti. 23 11 31

34. Jei naudojate kokig nors mokyklos / organizacijos veiklos kokybés jsivertinimo tvarka ar planuojate tai
daryti, kokig informacijg ir kaip renkate ar planuojate rinkti? Atviras klausimas.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Renkama informacija apie konkreciy 21 34 11
kompetencijy jgijima.
Néra renkama informacija apie konkreCiy 12 11 12
kompetencijy jgijima.
Neatsakée 67 55 76

35. Jei naudojate kokig nors mokyklos / organizacijos veiklos kokybés jsivertinimo tvarka, ka ir kaip

informuojate ar numatote informuoti apie vidaus jsivertinimo rezultatus? Atviras klausimas, buvo galima

nurodyti kelis atsakymus.

Suminiai Formalyjj $vietima Neformaliojo
rezultatai papildané¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Organizacijos vidaus savivaldos organus 14 20 9
Organizacijoje dirbanc¢ius ugdytojus 5 4 5
Organizacijos narius 4 4 5
Ugdytiniy tévus 5 6 4
Informacija  pateikiama  organizacijos 7 10 4
interneto svetaingje
Steigéjus 7 12 3
Informuojama visa bendruomené 7 12 3
(nedetalizuojant)
Neatsaké 71 59 80
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UZbaigdami anketos klausimus, norétume suZinoti Jiisy nuomone¢ apie Jums labiausiai priimtinus
neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo tvarkos aspektus.

36. Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo atstovai jau galvoja apie tai, kad reikéty sukurti
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir saviSvietos metu jgyty kompetencijy pripazinimo tvarka. Kaip, Jisy
vertinimu, turéty elgtis Salies neformaliojo vaikuy Svietimo, savi§vietos bei jaunimo politikos jgyvendinimo

atstovai?
Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Turéty kurti savaja, nuo neformaliojo 40 48 35
suaugusiyjy Svietimo nepriklausancia, igyty
kompetencijy pripazinimo tvarkg.
Turéty kartu su neformaliojo suaugusiyjy 37 30 42
Svietimo atstovais kurti bendrg igyty
kompetencijy pripazinimo tvarkg.
Neturéty nieko kurti, nes 18 mety sulauke 18 17 18
vaikai jgytas kompetencijas, jeigu norés,
pasitvirtins pasinaudoj¢ neformaliojo
suaugusiyjy  Svietimo  veiklose  igyty
kompetencijy pripazinimo tvarka.
Neturéty nieko kurti, nes jaunimo 5 5 5

organizacijoms ir neformalioms jaunimo
grupéms tokios jgyty kompetencijy tvarkos
pripazinimo apskritai nereikia.

37. Jei manote, kad jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms, teikian¢ioms neformalyjj vaiky ir

jaunimo ugdyma, reikéty suteikti galimybe vienaip ar kitaip pripazinti jy veiklos metu jgytas kompetencijas,
kam turéty biti skirti pazyméjimai apie Sias jgytas kompetencijas? Buvo galima nurodyti kelis atsakymus,
pateikiama konkrety atsakyma pasirinkusiu respondenty dalis.

Suminiai Formalyjj $vietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai

Vaiko ar jaunuolio lankomai bendrojo 52 47 55
ugdymo mokykilai.
Jaunuolio pasirinktai profesinei mokyklai. 55 58 52
Jaunuolio pasirinktai aukstajai mokyklai. 63 70 58
Darbdaviams darbo rinkoje. 45 41 48
Pazyméjimas turi buti  skirtas paciam 12 11 13

ugdytiniui, o jis pats nuspres, kam §j

pazyméjima pateikti  (atsakymas,  kurj

respondentai _patys _jrasé prie _anketoje

nurodyty atsakymuy).
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38. Ka, Jiisy nuomone, biitina vertinti aptariant jaunimo ir su jaunimu dirbancioje organizacijoje, teikiancioje
neformalyjj vaiky ir jaunimo ugdyma, veiklos metu jgyjamas kompetencijas? Buvo galima nurodyti kelis
atsakymus, pateikiama konkrety atsakyma pasirinkusiy respondenty dalis.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Bendruosius mokymosi visg gyvenimg 35 28 39
gebéjimus, nustatytus Europos Parlamento ir
Tarybos 2006 m. rekomendacijose
(bendravimo gimtaja kalba; bendravimo
uzsienio kalba; matematinj, gamtos moksly
ir technologijy; skaitmeninio rasStingumo;
mokéjimo mokytis; socialinj ir pilietinj;
iniciatyvumo  ir  verslumo;  kult@rinio
sagmoningumo ir raiskos).
Bendrasias kompetencijas, nustatytas 59 54 62
Lietuvoje galiojanciose pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose
programose (mokejimo mokytis,
komunikavimo, pazinimo, socialing,
iniciatyvumo ir kiirybingumo, asmening).
Specifines, su biisimu mokslu profesinéje ar 50 61 41
aukstojoje mokyklose bei darbo rinka
susijusias kompetencijas.
I$ viso nereikia nieko vertinti. 4 2 6

39. Kas, Jusy nuomone, turéty jvertinti Jisy mokyklos / organizacijos veikloje dalyvaujan¢iy mokyklinio
amziaus vaiky ir jaunimo kompetencijas ir kvalifikacijas, jei iSkilty poreikis jas vertinti? Buvo galima

nurodyti kelis atsakymus, pateikiama konkrety atsakyma pasirinkusiuy respondenty dalis.

Suminiai Formalyjj Svietima Neformaliojo
rezultatai papildanc¢io ugdymo vaiky ugdymo
mokykly vadovy organizacijy vadovy
atsakymai atsakymai
Misy organizacijos / mokyklos vadovai ir 70 78 65
kiti pas mus dirbantys ugdytojai.
Specialiai tam sukurtos nepriklausomos 30 26 32
institucijos.
Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklos. 4 1 6
Lietuvos aukstosios mokyklos. 7 12 4
IS viso nereikia nieko vertinti. 6 2 9
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3 priedas.
Savivaldybiuy administraciju specialisty apklausos suminiai rezultatai

D¢l savivaldybiy administracijy darbuotojy veiklos specifikos atsisakyta skaiCiuoti bendrus suminius
duomenis, pateikiami atskirti duomenys apie jaunimo reikaly koordinatoriy ir Svietimo padaliniuose
dirbanciy specialisty, atsakingy uz neformalyjj ugdyma nuomone. Dalis klausimy pateikti tik administracijy
Svietimo padaliniuose dirbantiems specialistams, atsakingiems uz neformalyjj ugdyma, o dalis — tik
savivaldybiy administracijose dirbantiems jaunimo reikaly koordinatoriams.

Deél mazo respondenty skaiciaus apklausos rezultatai iSreik$ti ne procentais, bet atvejy skai¢iumi. Tai reiskia,
kad kiekvieno klausimo atsakymy atvejy suma, jei j klausima nebuvo galima pateikti keliy atsakymy, negali
biti didesné negu apklausty respondenty skaicius.

1. Ar Jusy pareigingje instrukcijoje yra nurodyta prievolé uzsiimti neformaliuoju vaiky Svietimu Jisy
savivaldybéje?

Specialistai, atsakingi uz
neformalyjj ugdyma
N =58
Taip, yra nurodyta. 47
Ne, néra nurodyta, bet Sias problemas dazniausiai sprendZziu as. 7
Ne, néra nurodyta, bet $ias problemas kartais sprendziu as. 2
Neatsake 2

2. Suprantame, kad Jasy pareiginéje instrukcijoje yra nurodyta ir kitokiy Jasy prievoliy. Kaip daznai savo
kasdienéje veikoje Jus sprendziate neformaliojo vaiky ir jaunimo Svietimo problemas Jusy savivaldybéje?

Specialistai, atsakingi uz Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Kiekvieng dieng. 15 17
Du tris kartus per savaite. 20 12
Vidutiniskai kartg per savaite. 15 13
Vidutini$kai kartg per dvi savaites. 1 3
Reciau negu karta per dvi savaites. 6 10
Neatsake 1 1
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Ar Jums asmeniskai reikalinga nacionalinio lygmens institucijy pagalba, galinti padéti geriau organizuoti
vaiky neformalyjj Svietimg Jusy savivaldybéje? Pazymékite po vienag atsakymga kiekvienoje eilutéje.

3.1. Metodiné pagalba

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly koordinatoriai

neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 23 21
Ko gero, reikalinga. 24 28
Ko gero, nereikalinga. 6 3
Tikrai nereikalinga. 1 1
Nezinau, negalvojau. 2 2
Neatsaké 2 1
3.2. Informaciné pagalba
Specialistai, atsakingi uz Jaunimo reikaly koordinatoriai
neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 23 23
Ko gero, reikalinga. 24 28
Ko gero, nereikalinga. 6 -
Tikrai nereikalinga. 2 1
Nezinau, negalvojau 2 3
Neatsaké 1 1

3.3. Veiksmy koordinavimo pagalba

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly koordinatoriai

neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 14 20
Ko gero, reikalinga. 26 19
Ko gero, nereikalinga. 9 7
Tikrai nereikalinga. 4 3
Nezinau, negalvojau. 2 5
Neatsaké 3 2

3.4. Teisinés konsultacijos

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly koordinatoriai

neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 19 16
Ko gero, reikalinga. 26 29
Ko gero, nereikalinga. 5 4
Tikrai nereikalinga. 3 4
Nezinau, negalvojau. 3 1
Neatsaké 2 2
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4. Kokios dar pagalbos reikéty Jums asmeniskai, kad galétuméte geriau spresti neformaliojo vaiky Svietimo

problemas Jusy savivaldybéje? Atviras klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56

Tvarkyti teisés aktus 1 4
Komandinio darbo uzsiémimy 1 3
Informacijos apie neformaliojo $vietimo plétra 3 6
Lietuvoje
Informacijos, kaip vertinti neformaliojo Svietimo 2 —
programas
Nuomoniy tyrimo metodiky iSmanymo - 1
Projekty rengimo jgidziy - 1

Neatsake 52 41

Keletas klausimy apie neformalyji vaiky Svietima Jiisy savivaldybéje.

Kokioms neformaliojo vaiky Svietimo kryptims savivaldybéje, Jusy vertinimu, jei biity galimybiy, tikrai

deréty skirti daugiau démesio? Pazymékite po vieng atsakyma kiekvienoje eilutéje.

5.1. Muzikai

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 1 6
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 15 13
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 26 24
Tikrai nereikeéty skirti daugiau démesio. 14 6
Nezinau, negalvojau. 1 3
Neatsake 1 4

5.2. Dailei

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 3 7
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 19 13
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 21 23
Tikrai nereikéty skirti daugiau démesio. 13 7
Nezinau, negalvojau. 1 2
Neatsake 1 4




5.3. Choreografijai, Sokiui

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 10 8
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 22 23
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 18 15
Tikrai nereikéty skirti daugiau démesio. 6 6
Nezinau, negalvojau. 1 1
Neatsake 1 3
5.4. Teatrui, dramai
Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 14 13
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 31 24
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 10 13
Tikrai nereikéty skirti daugiau démesio. 2 2
Nezinau, negalvojau. - 2
Neatsaké 1 2
5.5. Sportui
Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 3 8
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 13 20
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 24 15
Tikrai nereikeéty skirti daugiau démesio. 14 6
Nezinau, negalvojau. 1 1
Neatsaké 3 6

5.6. Techninei kiirybai

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 27 24
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 21 17
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 3 6
Tikrai nereikéty skirti daugiau démesio. 3 1
Nezinau, negalvojau. 1 4
Neatsake 3 4




5.7. Turizmui ir krastotyrai

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 18 19
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 25 29
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 8 4
Tikrai nereikeéty skirti daugiau démesio. 3 1
Nezinau, negalvojau. 2 2
Neatsake 2 1
5.8. Gamtai, ekologijai
Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 14 20
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 27 26
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 13 7
Tikrai nereikéty skirti daugiau démesio. 2 1
Nezinau, negalvojau. - 2
Neatsaké 2 -
5.9. Saugiam eismui
Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 5 10
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 28 24
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 18 15
Tikrai nereikeéty skirti daugiau démesio. 3 3
Nezinau, negalvojau. 2 2
Neatsaké 2 2

5.10. Informacinéms technologijoms

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 4 8
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 21 19
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 22 18
Tikrai nereikéty skirti daugiau démesio. 6 4
Nezinau, negalvojau. 3 3
Neatsake 2 4




5.11. Technologijoms

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 3 6
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 29 30
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 14 11
Tikrai nereikeéty skirti daugiau démesio. 4
Nezinau, negalvojau. 4 2
Neatsake 4 7
5.12. Medijoms
Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 7 16
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 29 23
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 10 8
Tikrai nereikéty skirti daugiau démesio. 2 2
Nezinau, negalvojau. 8 4
Neatsake 2 3
5. 13. Etnokulttirai
Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tikrai reikéty skirti daugiau démesio. 13 20
Ko gero, reikéty skirti daugiau démesio. 27 21
Ko gero, nereikéty skirti daugiau démesio. 13 10
Tikrai nereikeéty skirti daugiau démesio. 2 1
Nezinau, negalvojau. 2 1
Neatsaké 1 3

Ar Jusy savivaldybéje veikianéiy vaiky neformaliojo $vietimo jstaigy vadovams, Jisy nuomone, reikalinga

kokia nors nacionalinio lygmens institucijy pagalba, galinti padéti geriau organizuoti vaiky neformalyjj

Svietima? Pazymékite po vieng atsakyma kiekvienoje eilutéje.
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6.1. Metodiné pagalba

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly koordinatoriai

neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 21 25
Ko gero, reikalinga. 29 27
Ko gero, nereikalinga. 7 —
Tikrai nereikalinga. 1 2
Nezinau, negalvojau. - 2

Neatsakeé

6.2. Informaciné pagalba

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly koordinatoriai

neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 14 22
Ko gero, reikalinga. 35 29
Ko gero, nereikalinga. 9 -
Tikrai nereikalinga. - 2
Nezinau, negalvojau. - 2
Neatsake - 1

6.3. Veiksmy koordinavimo pagalba

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly koordinatoriai

neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 9 17
Ko gero, reikalinga. 28 29
Ko gero, nereikalinga. 16 3
Tikrai nereikalinga. 2 1
Nezinau, negalvojau. 3 4
Neatsaké - 2

6.4. Teisinés konsultacijos

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly koordinatoriai

neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 28 21
Ko gero, reikalinga. 24 29
Ko gero, nereikalinga. 4 2
Tikrai nereikalinga. 1 1
Nezinau, negalvojau. 1 3

Neatsake
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7. Kokios dar pagalbos reikéty Jiisy savivaldybéje veikianéiy vaiky neformaliojo $vietimo jstaigy vadovams,
kad galétuméte geriau spresti neformaliojo vaiky $vietimo problemas? Atviras klausimas, buvo galima

nurodyti kelis atsakymus

Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tvarkyti teisés aktus 1 1
Suteikti darbo su projektais jgudziy 1 1
Organizuoti daugiau konkursy - 1
Mokyti kasdienés veiklos metodiky - 14
Mokyti komandinio darbo jgiidziy - 3
Neatsake 56 38

Ar Jasy savivaldybéje veikian¢iy vaiky neformaliojo S$vietimo jstaigy darbuotojams, Jisy nuomone,
reikalinga kokia nors nacionalinio lygmens institucijy pagalba, galinti padéti geriau organizuoti vaiky
neformalyjj Svietimg? Pazymeékite po vieng atsakyma kiekvienoje eilutéje.

8.1. Metodiné pagalba

Specialistai, atsakingi uz Jaunimo reikaly koordinatoriai
neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 20 21
Ko gero, reikalinga. 33 29
Ko gero, nereikalinga. 4 2
Tikrai nereikalinga. 1 -
Nezinau, negalvojau. - 3
Neatsake - 1
8.2. Informaciné pagalba
Specialistai, atsakingi uz Jaunimo reikaly koordinatoriai
neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 16 22
Ko gero, reikalinga. 34 27
Ko gero, nereikalinga. 6 2
Tikrai nereikalinga. 1 -
Nezinau, negalvojau. - 4
Neatsakée 1 1
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8.3. Veiksmy koordinavimo pagalba

Specialistai, atsakingi uz Jaunimo reikaly koordinatoriai
neformalyjj ugdyma N =56
N =58

Tikrai reikalinga. 10 17
Ko gero, reikalinga. 27 28
Ko gero, nereikalinga. 14 4
Tikrai nereikalinga. 3
Nezinau, negalvojau. 4 5

Neatsake - 2

8.4. Teisinés konsultacijos

Specialistai, atsakingi uz Jaunimo reikaly koordinatoriai
neformalyjj ugdyma N =56
N =58
Tikrai reikalinga. 16 17
Ko gero, reikalinga. 27 27
Ko gero, nereikalinga. 10 5
Tikrai nereikalinga. 2 -
Nezinau, negalvojau. 3 6
Neatsaké - 1

9. Kokios dar pagalbos reikéty Jusy savivaldybéje veikianciy vaiky neformaliojo Svietimo jstaigy
darbuotojams, kad galétuméte geriau spresti neformaliojo vaiky Svietimo problemas? Atviras klausimas,

buvo galima nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Mokymy apie neformaliojo Svietimo esme - 4
Projekty rengimo jgiidziy - 1
Neatsake 58 52
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10. Ar Jusy savivaldybéje yra parengta kokia nors vaiky neformaliojo Svietimo jstaigy darbuotojy

kvalifikacijos tobulinimo strategija?

Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Tokia strategija yra parengta. 3 -
Tokia strategija dar rengiama. 3 2
Tokios strategijos néra, bet darbuotojy tobulinimo 12 3
klausimai aptariami kitame savivaldybéje patvirtintame
dokumente.
Tokios strategijos néra, bet dél darbuotojy tobulinimo 19 10
klausimy savivaldybés Svietimo vadovai yra neoficialiai
susitare.
Tokios strategijos néra, néra ir savivaldybés lygmeniu 21 38
koordinuojamy  darbuotojy  kvalifikacijos  tobulinimo
veiksmy.
Neatsake - 3

11. Jei Jusy savivaldybéje yra vykdoma kokia nors oficiali ar neoficiali vaiky neformaliojo Svietimo jstaigy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo strategija, kokiems darbuotojy gebéjimams tobulinti skiriama
daugiausia démesio? Atviras klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Bendryjy kompetencijy ugdymui 6 5
Metodiniams uZsiémimams 3 -
Veiklos planavimo uzsiémimams 3 1
Dalykiniy kompetencijy ugdymui 1 2
Projekty rengimo jgudziy ugdymui - 1
Neatsake 48 51

Keletas klausimy apie neformaliojo vaiky Svietimo kokybés uZtikrinimg Jiisy savivaldybéje.

12. Ar Jisy savivaldybéje yra nustatyta kokia nors neformaliojo vaiky Svietimo institucijy naujai pateikiamy
ilgalaikiy (formalyjj Svietimag papildan¢io ugdymo) programy jvertinimo tvarka?

Specialistai, atsakingi uz
neformalyjj ugdyma
N =58

Yra parengta ilgalaikiy programy jvertinimo tvarka. 6
Neturime oficialaus susitarimo dél ilgalaikiy programy jvertinimo, bet esame 17
neoficialiai susitare.
Neturime nei oficialios, nei neoficialios tokiy programy jvertinimo tvarkos. 33

Neatsake 2
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13. Jei turite kokig nors neformaliojo Svietimo institucijy naujai pateikiamy ilgalaikiy (formalyjj Svietimg
papildanc¢io ugdymo) programy jvertinimo tvarka, pagal kokius kriterijus Sias programas vertinate? Atviras

klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz

neformalyjj ugdyma
N =58
Pateikty dokumenty tikrinimas 1
Uzsiémimy stebéjimas 1
Mokiniy, kurie jtraukiami j projekta, skaiCius 1
Pasiekti rezultatai 4
Aktualumas vietos bendruomenei 2
Neatsaké 53

14. Ar Jusy savivaldybéje yra nustatyta kokia nors neformaliojo Svietimo institucijy naujai pateikiamy
trumpalaikiy (neformaliojo ugdymo) programy jvertinimo tvarka?

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56

Yra parengta trumpalaikiy programy jvertinimo tvarka. 5 8
Neturime oficialaus susitarimo dél trumpalaikiy 17 5
programy jvertinimo, bet esame neoficialiai susitare.
Neturime nei oficialios, nei neoficialios tokiy programy 33 42
jvertinimo tvarkos.

Neatsake 3 1

15. Jei turite kokig nors neformaliojo $vietimo institucijy naujai pateikiamy trumpalaikiy (neformaliojo
ugdymo) programy jvertinimo tvarka, pagal kokius kriterijus $ias programas vertinate? Atviras klausimas,

buvo galima nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Aktualumas vietos bendruomenei 3 3
I projekta jtraukiamy vaiky ir jaunimo skaicius 3 1
Pasiekti rezultatai 3 1
Lésy, pritraukiamy i$ kity Saltiniy, dydis - 4
Neatsake 53 51
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16. Ar Jusy savivaldybéje yra nustatyta kokia nors neformaliojo Svietimo institucijy vykdomy ilgalaikiy
(formalyjj Svietima papildancio ugdymo) programy stebésenos tvarka?

Specialistai, atsakingi
uz neformalyjj ugdyma

N =58
Yra parengta ilgalaikiy programy stebésenos tvarka 4
Neturime oficialaus susitarimo dél ilgalaikiy programy stebésenos, bet esame 19
neoficialiai susitarg
Neturime nei oficialios, nei neoficialios tokiy programy stebésenos tvarkos 33
Neatsaké 2

17. Jei turite kokia nors neformaliojo Svietimo institucijy vykdomy ilgalaikiy (formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo) programy stebésenos tvarka, kokiy priemoniy naudojimas tokiai stebésenai, Jiisy vertinimu, yra
pats efektyviausias? Nurodykite bent 3—4 efektyviausias ilgalaikiy programy stebésenos priemones. Atviras

klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz

neformalyjj ugdyma
N =58
Uzsiémimy stebéjimas 5
Mokiniy skaicius 4
Atsiliepimy apie programos vykdyma pobudis 3
Mokiniy pasiekimai 1
Neatsaké 51

18. Ar Jusy savivaldybéje yra nustatyta kokia nors neformaliojo Svietimo institucijy vykdomy trumpalaikiy

(neformaliojo ugdymo) programy stebésenos tvarka?

Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56

Yra parengta trumpalaikiy programy stebésenos tvarka. 6 1
Neturime oficialaus susitarimo dél trumpalaikiy 19 12
programy stebésenos, bet esame neoficialiai susitarg.
Neturime nei oficialios, nei neoficialios tokiy programy 30 42
jvertinimo tvarkos.

Neatsake 3 1
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19. Jei turite kokig nors neformaliojo Svietimo institucijy vykdomy trumpalaikiy programy stebésenos
tvarka, kokiy priemoniy naudojimas tokiai stebésenai, Jisy vertinimu, yra pats efektyviausias? Nurodykite
bent 34 efektyviausias trumpalaikiy programy stebésenos priemones. Atviras klausimas, buvo galima

nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Dalyvaujanciy vaiky ir jaunimo skaicius 5 1
Keliamy tiksly jgyvendinimas 3 1
Dalyvavimas savivaldybés ir Lietuvos renginiuose 3 —
Atsiliepimy apie programos vykdyma pobtdis 2 5
Neatsake 51 51

20. Ar Jusy savivaldybéje yra nustatyti pozymiai, pagal kuriuos jvertinamos gerai dirbancios vaiky

neformaliojo §vietimo jstaigos?

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56

Yra oficialiai patvirtinta tokiy jstaigy vertinimo tvarka. 1 1
Neturime oficialaus dokumento dél neformaliojo 32 17
Svietimo jstaigy vertinimo, bet esame neoficialiai
susitare.
Nesame susitare nei oficialiai, nei neoficialiai. 23 37

Neatsake 2 1

21. Jei Jusy savivaldybéje yra oficialiai ar neoficialiai sutarta dél vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo

jstaigy vertinimo, kokie veiklos pozymiai parodo, jog jstaigos pedagogai dirba gerai? Nurodykite ne maziau
kaip 3—4 pozymius. Atviras klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56

Dalyvaujanciy vaiky ir jaunimo skaicius 20 9
Geri lankomumo rezultatai 1 2
Auksti auklétiniy pasiekimai 24 4
Dalyvavimas savivaldybés ir Salies renginiuose 19 2
Mokytojy kvalifikacija 9 2
Vaiky ir jaunimo i8$ socialinés rizikos Seimy jtraukimas 1 1
Vaiky ir jaunimo ,,nubyréjimo* procentas 3 1
Atsiliepimy apie programos vykdyma pobudis 8 7
Naudojamy projektiniy 1éSy dydis - 2
Igyvendinamy projekty skaicius - 6

Neatsake 26 43
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22. Ar Jusy savivaldybéje veikiancios vaiky neformaliojo Svietimo jstaigos naudoja kokias nors vidines

veiklos kokybés uztikrinimo priemones?

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Naudoja visos jstaigos. 30 2
Naudoja dauguma jstaigy. 10 5
Naudoja mazdaug pusé jstaigy. 1 4
Naudoja maziau pusés jstaigy. 1 9
Nezinau, sunku pasakyti. 15 33
Neatsake 1 3

23. Jei Jusy savivaldybéje veikiancios vaiky neformaliojo Svietimo jstaigos naudoja kokias nors vidines
veiklos kokybés uztikrinimo priemones, kokios priemonés, Jusy vertinimu, yra efektyviausios? Nurodykite
bent 3-4 efektyviausias priemones. Atviras klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus.

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56

Nuolat tobulinama pedagogy kvalifikacija. 6 4
Mokyklos turi metodinius kabinetus 1 -
Koncertai savivaldybéje 9 -
Pamoky stebéjimas 4 -
Grjztamosios informacijos rinkimas 7 1
Vidaus jsivertinimas (auditas) 12
Mikroklimatas mokykloje 3 1
Pasiekti rezultatai 4 5

Neatsake 28 50

Ir dar keli klausimai apie neformaliajame Svietime jgyjamy kompetenciju pripaZinimg.
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24. Lietuvos neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo atstovai jau galvoja apie tai, kad reikéty sukurti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo metu jgyty kompetencijy pripazinimo tvarka. Kaip, Jisy vertinimu, turéty

elgtis Salies neformaliojo vaiky Svietimo atstovai?

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56

Turéty kurti savaja, nuo neformaliojo suaugusiyjy 18 16
Svietimo  nepriklausancia, jgyty  kompetencijy
pripazinimo tvarka.
Turéty kartu su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 23 28
atstovais kurti bendra jgyty kompetencijy pripazinimo
tvarka.
Neturéty nieko kurti, nes 18 mety sulauke vaikai jgytas 8 4
kompetencijas, jeigu norés, pasitvirtins pasinaudoj¢
neformaliajame suaugusiyjy Svietime sukurta jgyty
kompetencijy pripazinimo tvarka.
Neturéty nieko kurti, nes neformaliajam vaiky 5 1
Svietimui  tokios jgyty kompetencijy tvarkos
pripazinimo apskritai nereikia.

Neatsake 4 7

25. Jei manote, kad vaiky neformaliojo Svietimo jstaigoms reikéty suteikti galimybe vienaip ar kitaip

pripazinti jgytas kompetencijas, kam turéty buiti skirti pazyméjimai apie vaiky neformaliojo Svietimo metu
igytas kompetencijas? Buvo galima nurodyti kelis atsakymus. Kiekvienas atsakymas vertintas atskirai,
pateikiami tik konkrety pazyméjimo adresatg nurodziusiy atsakymy skaicius.

Specialistai, atsakingi uz

Jaunimo reikaly

neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56

Vaiko ar jaunuolio lankomai bendrojo ugdymo 32 19
mokykilai

Jaunuolio pasirinktai profesinei mokyklai 37 28
Jaunuolio pasirinktai aukStajai mokyklai 44 34
Darbdaviams darbo rinkoje 34 39
Kitiems asmenims (dazniausiai — pac¢iam ugdomajam) 9 4

26. Ar, Jusy vertinimu, biitina sukurti per neformalyjj Svietima jgyty kompetencijy pripazinimo tvarka visy

amziaus grupiy vaikams?

Specialistai, atsakingi uz
neformalyjj ugdyma
N =58

Taip, tokia tvarka turéty biiti visy amZziaus grupiy vaikams, vaizdziai 28
kalbant, nuo pirmoky iki dvyliktoky.
Bitina sukurti neformaliajame Svietime jgyty kompetencijy 25
pripazinimo tvarka tik aukStesniyjy klasiy mokiniams.

Neatsake 5
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27. Ka, Jusy nuomone, bitina vertinti, jvertinant vaiky neformaliojo S$vietimo jstaigose jigyjamas
kompetencijas? Buvo galima nurodyti kelis atsakymus. Kiekvienas atsakymas vertintas atskirali,

pateikiami tik konkrety vertinimo objekta nurodziusiy atsakymy skaicius.

Specialistai, Jaunimo
atsakingi uz reikaly
neformalyjj | koordinatoriai
ugdyma N =56
N =58
Bendruosius mokymosi visg gyvenima gebé¢jimus, nustatytus Europos 9 20
Parlamento ir Tarybos 2006 m. rekomendacijose (bendravimo gimtaja
kalba; bendravimo uzsienio kalba; matemating, gamtos moksly ir
technologijy; skaitmeninio raStingumo; mokéjimo mokytis; socialing ir
pilieting; iniciatyvumo ir verslumo; kultiirinio samoningumo ir raiskos).
Bendrasias kompetencijas, nustatytas Lietuvoje galiojanciose pradinio, 23 20
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose (mokéjimo
mokytis, komunikavimo, pazinimo, socialing, iniciatyvumo ir
kiirybingumo, asmening).
Specifines, su buisimu mokslu profesinéje ar aukstojoje mokyklose bei 33 35

darbo rinka susijusias kompetencijas.

28. Kas, Jisy vertinimu, turéty jvertinti vaiky neformaliojo Svietimo jstaigose jgyjamas kompetencijas?
Buvo galima nurodyti kelis atsakymus. Kiekvienas atsakymas vertintas atskirai, pateikiami tik konkrety

vertinimo objekta nurodziusiy atsakymy skaicius.

Specialistai, atsakingi uz | Jaunimo reikaly
neformalyjj ugdyma koordinatoriai
N =58 N =56
Neformaliojo Svietimo jstaigy, kuriose ugdomi vaikai, 43 32
vadovai ir / arba darbuotojai
Specialiai tam sukurtos nepriklausomos institucijos 9 22
Nuo vaiky neformaliojo Svietimo jstaigy 4 6
nepriklausanc¢ios bendrojo ugdymo jstaigos (mokyklos)
Lietuvos aukstosios mokyklos - 2
Kitos organizacijos ar asmenys (paprastai specialiai 4 1
sudarytos komisijos)
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