\
§ ’//// S\gEKTSIMo NACIONALINE

' = LO \
SVIETIMO
—= IR SPORTO !
=2 = AGENTURA
Y\ MINISTERUA

PATVIRTINTA

Nacionalinés §vietimo agentaros direktoriaus
2019 m. lapkricio 12 d. jsakymu

Nr. VK-98

PROJEKTO ,,NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO, IKIMOKYKLINIO,
PRIESMOKYKLINIO IR BENDROJO UGDYMO VERTINIMO, ISIVERTINIMO
TOBULINIMAS IR PLETOTE* (NR. 09.2.1-ESFA-V-706-03-0001) PRETENDENTU |
MOKYMO PROGRAMAS ATRANKOS VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto ,,Neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo
ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétoté” (toliau — Projektas) pretendenty j mokymy
programas atrankos vykdymo tvarkos aprasas reglamentuoja Nacionalinés $vietimo agentiiros (toliau
— Agentiiros) vykdomame Projekte numatyty pretendenty | mokymy programas atrankos vykdymo
tvarka.

2. Projekto ,,Neformaliojo vaiky svietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo
ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétoté“ (Nr. 09.2.1-ESFA-V-706-03-0001)
pretendenty j mokymy programas atrankos vykdymo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) parengtas
vadovaujantis 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
,» Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas® 09.2.1-ESFA-V-706 priemonés
»Svietimo vertinimo ir stebésenos sistemy sukiirimas® projekty finansavimo salygy apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. V-
416, ,,Del 2014-2020 mety Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
,» Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas® 09.2.1-ESFA-V-706 priemonés
»Svietimo vertinimo ir stebésenos sistemy sukiirimas“ projekty finansavimo salygy apraso
patvirtinimo* ir Europos socialinio fondo agenttiros ir Nacionalinés §vietimo agenttros i§ Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1€8y bendrai finansuojamo projekto 2018 m. spalio 30 d. sutartimi Nr.
09.2.1-ESFA-V-706-03-0001/BS-5.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.

4. Pretendentai ] mokymy programas (toliau — Pretendentai):

4.1. j Neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS) iSorés vertintojy rengimo programas — NVS
Svietimo sistemos darbuotojai;

4.2. 1 Bendrojo ugdymo mokykly (toliau — BUM) iSorés vertintojy rengimo programas — BUM
programas jgyvendinanc¢iy mokykly darbuotojai;

4.3. | Mokykly jsivertinimo sistemos konsultanty mokymo programas — BUM programas
igyvendinanéiy mokykly darbuotojai ir NVS §vietimo sistemos darbuotojai;

4.4. i Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo (toliau — IPU) iSorés vertintojy rengimo
programas — IPU $vietimo sistemos darbuotojai;

4.5. 1 Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokykly jsivertinimo konsultanty rengimo
programas — IPU Svietimo sistemos darbuotojai;
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4.6. ] visas Sias programas gali pretenduoti: savivaldybiy administracijy Svietimo padaliniy
specialistai, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo jstaigy specialistai, iSorinio vertinimo proceso
organizatoriai ir kiti $vietimo jstaigy darbuotojai;

4.7. i Svietimo vadovy-mentoriy mokymo programas — §vietimo jstaigy vadovai;

4.8. 1 Duomeny apdorojimo ir analizés specialisty mokymo programas — duomeny apdorojimo
ir analizés specialistai.

Il SKYRIUS
PRETENDENTU ] MOKYMO PROGRAMAS ATRANKOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR
PRINCIPAI

5. Pretendenty atrankos (toliau — Atranka) tikslas — atrinkti labiausiai projekto veiklos pobiidj
atitinkancius asmenis dalyvauti mokymuose.

6. Atrankos uzdaviniai:

6.1. atrinkti nustatytus reikalavimus atitinkancius asmenis;

6.2. pagal bendruosius ir specialiuosius atrankos kriterijus jvertinti atrankos dalyviy (toliau —
Pareiskéjy) pasirengima ir motyvacija dalyvauti mokymuose.

7. Atrankos principai:

7.1. objektyvumas — Atranka vykdoma dalykiskai, neSaliSkai ir be iSankstiniy nuostaty,
vadovaujantis §iuo Aprasu,

7.2. skaidrumas — Atranka grindziama nustatytais kriterijais ir vertinimo procedtiromis;

7.3. vieSsumas — informacija apie kvietimg teikti paraiSkas skelbiama viesai;

7.4. teritorinis pasiskirstymas — siekiama pritraukti Pretendenty i§ visy savivaldybiy.

111 SKYRIUS
PRETENDENTU I MOKYMO PROGRAMAS ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

8. Kvietimas teikti paraiSkas (toliau — Paraiska) skelbiamas agentiiros interneto svetainéje
Agentiiros Projekty skiltyje.

9. Kvietime nurodomi Pretendentams keliami bendrieji ir specialieji atrankos j mokymus
reikalavimai, informacija, kada, kur ir iki kada priimamos Paraiskos dalyvauti Atrankoje, telefono
numeris ir elektroninio paSto adresas, kuriuo galima kreiptis dél informacijos apie Pretendenty
atranka, preliminarus atrenkamy asmeny skaicius, Kita papildoma informacija.

10. Vienas Pretendentas j mokymus gali pateikti vieng Paraiska.

11. Nepilnai uzpildytos arba uZzpildytos nesilaikant nustatyty reikalavimy Paraiskos
nevertinamos.

12. Paraiska, pateikta po nurodyto termino pabaigos, nepriimama.

13. Atrankg vykdo Agentiiros direktoriaus jsakymu patvirtinta Pretendenty j mokymus atrankos
komisija (toliau — Komisija) pagal siame Aprase nurodytus reikalavimus.

14. Komisija sprendimus dél atrankos j mokymo programas priima posédyje, kuris yra teisétas,
jei jame dalyvauja ne maziau kaip pusé komisijos nariy. Sprendimai priimami komisijos nariy balsy
dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas. Komisijos nariali,
negalintys dalyvauti posédyje, turi teisg savo nuomone ir sprendimga pateikti elektroniniu pastu arba
rastu. Komisijos posédziai gali bati organizuojami elektroniniu badu. Balsuojant elektroniniu badu,
atsakymas Komisijai turi biiti issiystas per 2 darbo dienas. Per §j laikotarpj negavus jokio atsakymo
laikoma, kad neatsakes komisijos narys klausimams pritaria.

15. Pretendenty | mokymus ParaiSky vertinimas vykdomas dviem etapais:

15.1. pirmajame etape Komisija vertina Parai$kos atitikimg ApraSo 21 punkte nurodytiems
bendriesiems atrankos kriterijams;

15.2. antrajame ctape Komisija vertina atitikimg ApraSo 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 punktuose
numatytiems visy tiksliniy grupiy programy specialiesiems atrankos kriterijams.
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16. Komisijos sprendimas dél atrinkty Pretendenty j mokymus priimamas ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo Agentairos nurodyto Paraisky pateikimo termino pabaigos.

17. Apie Atrankos rezultatus Agentira informuoja Pretendentus j mokymus per 10 darbo dieny
nuo sprendimo priémimo tik tuos PareiSkéjus, kurie atrinkti dalyvauti mokymuose. Neatrinkti
Pareiskejai atskirai nebus informuojami. Atrinkty Pareiskéjy saraSas skelbiamas Agentiiros interneto
svetain¢je www.nsa.smm.lt.

18. Atrinktas j mokymus Pretendentas, gaves kvietimg atvykti j mokymus, turi pateikti savo
darbovietés vadovo sutikimg (rastu) dél darbuotojo vykimo j mokymus. Jei sutikimas per 5 darbo
dienas nepateikiamas, dalyvauti mokymuose pasitloma kitam Pretendentui jtrauktam j atsarginiy
sarasa (pagal Sio ApraSo 29 punkts). Sis punktas netaikomas individualias $vietimo paslaugas
teikiantiems asmenims.

19. Agentira vykdydama Pretendenty ] mokymo programas Atranka atsizvelgs | teritorinio
pasiskirstymo principa ir esant poreikiui suteiks jiems pirmuma.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU I MOKYMO PROGRAMAS ATRANKOS KRITERIJAI

20. Pretendentas j mokymo programas turi atitikti bendruosius ir specialiuosius atrankos (toliau
— Atranka) dalyvauti mokymuose Kriterijus.

21. Bendrieji Atrankos Kriterijai:

21.1. turéti aukstajj i$silavinimg ir pedagogo (ar andragogo) kvalifikacija;

21.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj Svietimo sistemoje bent vienoje i$ $iy sri¢iy:
pedagogingje, vadybinéje, mokslingje;

22. Specialieji Atrankos kriterijai siekiant tapti NVS programas vykdané¢iy mokykly veiklos

iSorés vertintoju:

22.1. Turéti patirties vykdant NVS programas vykdandiy mokykly veiklos jsivertinima
(maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

22.1.1. 1 balas — vienerius metus dalyvavimas vykdant NVS programas vykdan&iy mokykly
veiklos jsivertinima;

22.1.2. 2 balai — dvejus ir daugiau mety dalyvavimas vykdant NVS programas vykdanéiy
mokykly veiklos jsivertinima;

22.1.3. 3 balai — vienerius metus ir daugiau mety NVS programas vykdanéiy mokykly veiklos
jsivertinimo koordinuojancios grupés narys ar vadovas.

22.2. Biti motyvuotam NVS programas vykdan&iy mokykly idorés vertintojo veiklai (pateiktas
motyvacinis laiSkas) (maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

22.2. 1 balas — pateiktas labai lakoniSkas asmens patirties, kompetencijy aprasymas;

22.2.2. 2 balai — pateiktas trumpas motyvacinis laiskas be aiskios motyvacijos tapti NVS
programas vykdanciy mokykly / jstaigy iSorés vertintoju;

22.2.3. 3 balai — pateiktas aikus, logiskas, atskleidziantis NVS programas vykdan&iy mokykly
/ 1staigy iSorés vertintojo darbo reikSmes, prasmés suvokimo apraSymas, iSdéstytas motyvuotas noras
juo tapti.

22.3. Mokéti sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti i§vadas ir sklandziai déstyti mintis rastu.
Pateikti apraSomojo pobiidzio (kokybing) NVS stebétos pamokos ar ugdomosios veiklos analize
(maksimalus baly skaicius — 3 balai):

22.3.1. 1 balas — nei$sami, labai lakoniska pamokos ar ugdomosios veiklos analizé mazai
orientuota j Siuolaikinés pamokos sampratg;

22.3.2. 2 balai — struktiiruota, neissami pamokos ar ugdomosios veiklos analizé orientuota |
Siuolaikinés pamokos sampratg;

22.3.3. 3 balai — i$sami, struktiiruota, aiski, logiska pamokos ar ugdomosios veiklos analizé
orientuota j Siuolaikinés pamokos samprata.

23. Specialieji atrankos kriterijai siekiant tapti BUM iSorés vertintoju:
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23.1. Turéti patirties vykdant BUM programas jgyvendinan¢iy mokykly veiklos jsivertinimag
(maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

23.1.1. 1 balas — dalyvavimas ne maziau kaip vienerius metus vykdant BUM programas
vykdanc¢iy mokykly veiklos jsivertinima;

23.1.2. 2 balai — dalyvavimas dvejus ir daugiau mety vykdant BUM programas vykdanciy
mokykly veiklos jsivertinima;

23.1.3. 3 balai — BUM programas jgyvendinanéiy mokyklos veiklos jsivertinimo
koordinuojancios grupés narys ar vadovas ne maziau nei vienerius metus.

23.2. Biti motyvuotam BUM programas jgyvendinanciy mokykly iSorés vertintojo veiklai
(pateiktas motyvacinis laiSkas) (maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

23.2.1. 1 balas — pateiktas labai lakoniSkas asmens patirties, kompetencijy apras§ymas;

23.2.2. 2 balai — pateiktas trumpas motyvacinis laiSkas be aiskios motyvacijos tapti BUM
programas jgyvendinan¢iy mokykly iSorés vertintoju;

23.2.3. 3 balai — pateiktas aiSkus, logiSkas, atskleidziantis BUM programas jgyvendinanciy
mokykly iSorés vertintojo darbo reikSmés, prasmés suvokimo apraSymas, iSdéstytas motyvuotas noras
juo tapti.

23.3. Moketi sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti iSvadas ir sklandziai déstyti mintis rastu.
Pateikti aprasomojo pobiidzio (kokybing) BUM stebétos pamokos ar ugdomosios veiklos analize
(maksimalus baly skaic¢ius — 3 balai):

23.3.1. 1 balas — nei$sami, labai lakoniska pamokos ar ugdomosios veiklos analizé mazai
orientuota j Siuolaikinés pamokos ar ugdomosios veiklos samprata;

23.3.2. 2 balai — struktiiruota, neiSsami pamokos ar ugdomosios veiklos analizé orientuota j
Siuolaikinés pamokos ar ugdomosios veiklos samprata;

23.3.3. 3 balai — i$sami, struktiiruota, aiski, logiska pamokos ar ugdomosios veiklos analizé
orientuota j Siuolaikinés pamokos ar ugdomosios veiklos samprata;

24. Specialieji atrankos kriterijai siekiant tapti mokykly jsivertinimo sistemos konsultantu:

24.1. Turéti patirties vykdant mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas (ar
neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos / teikéjo), veiklos jsivertinimg (maksimalus baly skai¢ius — 2
balai):

24.1.1. 1 balas — vienerius metus dalyvavimas vykdant mokyklos veiklos jsivertinima;

24.2.2. 2 balai — dvejus ir daugiau mety dalyvavimas vykdant mokyklos veiklos jsivertinima;

24.2. Turéti praktinio darbo patirties mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas
(ar neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos / teikéjo) veiklos srityje — 1 balas;

24.3. Buti motyvuotam mokykly jsivertinimo sistemos konsultanto veiklai (pateiktas
motyvacinis laiSkas) (maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

24.3.1.1 balas — pateiktas tik trumpas asmens patirties, kompetencijy apraSymas;

24.3.2. 2 balai — pateiktas trumpas motyvacinis laiSkas be aiskios motyvacijos tapti mokykly
jsivertinimo sistemos konsultantu;

24.3.3. 3 balai — pateiktas aiskus, logiskas, atskleidziantis mokykly jsivertinimo sistemos
konsultanto darbo reikSmeés, prasmés suvokima, apraSymas, iSdéstytas motyvuotas noras juo tapti.

24.4. Moketi sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti iSvadas ir sklandZiai déstyti mintis rastu.
(Pateikti apraSomojo pobiidzio (kokybing) stebétos mokyklos, jgyvendinan¢ios bendrojo ugdymo
programas (ar neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos / teikéjo) ugdomosios veiklos analize
(maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

24.4.1. 1 balas — neissami, labai lakoniskai aprasyta ugdomosios veiklos analizg;

24.4.2. 2 balai — struktiiruota, nei§sami ugdomosios veiklos analizé;

24.4.3. 3 balai — issami, struktiiruota, aiski, logiska ugdomosios veiklos analizé.

25. Specialieji atrankos kriterijai siekiant tapti IPU iSorés vertintoju:

25.1. Turéti patirties vykdant skirtingy mokykly ir / ar kity $vietimo jstaigy iSorinj vertinimg —
(maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

25.1.1. 1 balas — vienerius metus dalyvavimas vykdant skirtingy mokykly ir/ar kity $vietimo
Jstaigy iSorinj vertinimg
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25.1.2. 2 balai — dvejus metus dalyvavimas vykdant skirtingy mokykly ir/ar kity Svietimo
istaigy iSorinj vertinimg

25.1.3. 3 balai — trejus metus dalyvavimas vykdant skirtingy mokykly ir/ar kity $vietimo jstaigy
iSorinj vertinima

25.1.4. Turéti praktinio darbo patirties IPU programas vykdanc¢iy mokykly veiklos srityje — 1
balas.

25.2. Buti motyvuotam IPU programas vykdanciy mokykly iSorés vertintoju (pateiktas
motyvacinis laiSkas) (maksimalus baly skaicius — 3 balai):

25.2.1. 1 balas — pateiktas tik trumpas asmens patirties, kompetencijy apraSymas;

25.2.2. 2 balai — pateiktas trumpas motyvacinis laiskas be aiSkios motyvacijos tapti IPU
programas vykdanciy mokykly iSorés vertintoju;

25.2.3. 3 balai — pateiktas aiskus, logiskas, atskleidziantis IPU programas vykdanc¢iy mokykly
1Sorés vertintojo darbo reikSmes, prasmeés suvokimo aprasymas, iSdéstytas motyvuotas noras juo tapti.

25.3 Mokeéti sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti iSvadas ir sklandziai déstyti mintis rastu.
Pateikti apraSomojo pobiidzio (kokybing) [PU programas vykdanc¢ios mokyklos stebétos ugdomosios
veiklos analize (maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

25.3.1. 1 balas — nei$sami, labai lakoniSkai aprasyta ugdomosios veiklos analizé;

25.3.2. 2 balai — struktiiruota, nei§sami ugdomosios veiklos analizé;

25.3. 3 balai — i§sami, struktiiruota, aiski, logiska ugdomosios veiklos analiz¢;

26. Specialieji atrankos kriterijai siekiant tapti IPU jsivertinimo konsultantu:

26.1. Turéti patirties vykdant IPU programas vykdanciy mokykly veiklos jsivertinima —
(maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

26.1.1. 1 balas — vienerius metus dalyvavimas vykdant IPU programas vykdan¢iy mokykly
veiklos jsivertinima;

26.1.2. 2 balai — dvejus metus dalyvavimas vykdant IPU programas vykdan¢iy mokykly veiklos
Isivertinima;

26.1.3. 3 balai — trejus metus dalyvavimas vykdant IPU programas vykdan¢iy mokykly veiklos
Jsivertinima;

26.2. Turéti praktinio darbo patirties IPU programas vykdanciy mokykly veiklos srityje — 1
balas.

26.3. Biiti motyvuotam IPU programas vykdanciy mokykly jsivertinimo konsultanto veiklai
(pateiktas motyvacinis laiSkas) (maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

26. 3.1. 1 balas — pateiktas tik trumpas asmens patirties, kompetencijy aprasymas;

26.3.2. 2 balai — pateiktas trumpas motyvacinis laiSkas be aiSkios motyvacijos tapti IPU
programas vykdanciy mokykly jsivertinimo konsultantu;

26.3.3. 3 balai — pateiktas aiskus, logiskas, atskleidziantis [PU programas vykdanc¢iy mokykly
isivertinimo konsultanto darbo reik§més, prasmés suvokimo aprasymas, iSdéstytas motyvuotas noras
juo tapti.

26.4. Moketi sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti iSvadas ir sklandziai déstyti mintis rastu.
Pateikti apraSomojo pobiidzio (kokybing) IPU stebétos pamokos ar ugdomosios veiklos analize
(maksimalus baly skai¢ius — 3 balai):

26.4.1. 1 balas — nei$sami, labai lakoniSkai apraSyta pamokos ar ugdomosios veiklos analizé;

26.4.2. 2 balai — struktiiruota, nei§sami pamokos ar ugdomosios veiklos analizg;

26.4. 3 balai — i$sami, struktiiruota, aiski, logiSka pamokos ar ugdomosios veiklos analizé.

27. Pretendentai j Svietimo jstaigy vadovy-mentoriy mokymus bus atrenkami susipazinus su jy
Paraiskose pateiktomis kompetencijomis ir motyvaciniu pagrindimu.

28. Specialieji atrankos kriterijai siekiant tapti duomeny apdorojimo ir analizés specialistais:

28.1. Biti motyvuotam atlikti mokykly jsivertinimo ir iSorinio vertinimo kiekybiniy ir
kokybiniy duomeny analizes (pateiktas motyvacinis laiskas) (maksimalus baly skaic¢ius — 3 balai):

28.1.1. 1 balas — labai lakoni$kas asmens patirties, kompetencijy apraSymas;

28.1.2. 2 balai — trumpas motyvacinis laiskas be aiskios motyvacijos tapti duomeny apdorojimo
ir analizés specialistu;
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28.1.3. 3 balai — aiskus, logiskas ir motyvuotas noras tapti duomeny apdorojimo ir analizés
specialistu.

29. Vertinant ParaiSkas, specialiyjy atrankos kriterijy balai bus sumuojami ir pagal surinkty
baly skai¢iy sudaromi atsarginiai Pretendenty sgrasai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Pretendenty atrinkty j mokymo programas mokymai bus finansuojami i§ Europos socialinio
fondo 1¢Sy ir valstybés finansuojamo projekto ,Neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétoté* (Nr. 09.2.1-
ESFA-V-706-03-0001).

31. Aprasas, jo pakeitimai ar papildymai tvirtinami Agentiiros direktoriaus jsakymu projekto

vadovo teikimu.




Projekto ,,Neformaliojo vaiky Svietimo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
bendrojo ugdymo vertinimo,
isivertinimo tobulinimas ir plétoté* (Nr.
09.2.1-ESFA-v-706-03-0001)
pretendenty | mokymo programas
atrankos vykdymo tvarkos apraso
priedas

ParaiSka dalyvauti mokymuose

*Privaloma

1. Paraiskos teikéjo vardas ir pavardé *

2. Asmeninis telefonas *

3. El pasto adresas *

4. Darbovietés pavadinimas *

5. Paraiskos teikéjo uzimamos pareigos *
Pazymekite viska, kas tinka.

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
Mokytojas
Kita:
6. Motyvacinis pagrindimas (parasykite, kodél norétuméte
dalyvauti mokymuose, kuo jie Jums biity naudingi. Kokias kompetencijas

tikités jgyti ar patobulinti mokymy metu? Kokiu biidu
planuojate pasidalyti mokymuy metu jgyta patirtimi?) *

7. Patvirtinu, kad dalyvavimas mokymuose suderintas su



8

deleguojancios Svietimo institucijos vadovu. *

8. Patvirtinu, kad paraiSkoje pateikti duomenys
teisingi, ir sutinku, kad jie biity panaudoti projekto
»Neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo,
jsivertinimo tobulinimas ir plétoté“ prieziaros ir
ataskaity Europos Komisijai rengimo bei
socialiniy tyrimy (naudojant nuasmenintus
duomenis) tikslams. Sutinku mokymy metu bdti
filmuojamiems (esant reikalui metodiniais tikslais),
taip pat sutinku filmavimo metu papildomai
diskutuoti ir /arba pasisakyti metodiniais
klausimais. Jei dél pateisinamy priezasc¢iy
negalésiu dalyvauti mokymuose, pasizadu apie tai
rastu pranesti projekto vykdytojams * Pazymekite
tik vieng ovala.

Patvirtinu
1 Patvirtinu, kad paraiskoje pateikta informacija yra teisinga

9. Pildymo data *

Paraiskos teikéjas Vardas, pavarde, parasas *



