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Strateginis mąstymas ir pokyčių valdymas

• gebėjimas konceptualiai mąstyti – 26,5 % pretendentų pakankamai
atskleidė gebėjimą matyti visą procesą kaip visumą, įvertinti kontekstą,
numatyti eigos etapus, pagrindinius veiksmus ir padarinius;

• gebėjimas sistemiškai analizuoti ir objektyviai vertinti situaciją – 23 %
pretendentų pakankamai arba gerai atskleidė siekį prieš priimant
sprendimus analizuoti situacijos aplinkybes ir galimas priežastis, priimti
duomenimis pagrįstus sprendimus, atskleidė supranta, kaip tai įgyvendinti;

• gebėjimas skirti prioritetus – 19,5 % pretendentų pakankamai arba gerai
atskleidė veiklos prioritetų skyrimo principų supratimą, gebėjimą skirti
prioritetus priimant sprendimus;



Strateginis mąstymas ir pokyčių valdymas

• gebėjimas dirbti su informacija – 26,5 % pretendentų pakankamai
atskleidė gebėjimą įvardyti informacijos šaltinius, svarbius duomenų
rinkimui ir objektyviai situacijos analizei;

• atvirumas pokyčiams – 91,2 % pretendentų pakankamai arba gerai
atskleidė pozityvų požiūrį į pokyčių įgyvendinimo galimybes;

• mokėjimas pokyčius planuoti bei valdyti – 23 % pretendentų
pakankamai arba gerai atskleidė gebėjimą/supratimą, kaip pokyčius
planuoti ir valdyti įstaigos mastu.


