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Asmeninis veiksmingumas

* pasitikéjimas savimi — 96,5 % pretendenty pakankamai, ﬁeral arba labai gerai
atskleidé savo tikejima gebejlmu atlikti uzduotis, savaranki¢kai spresti problemas,

tinkamai reaguoti j nesékmes ir issukius bei juos priimti, kaip tobulejlmo
galimybe;

pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai
atskleide gebéjima kurti ir palaikyti pagarby santykj su kitu asmeniu,
demonstruoti pagarbg kito vertybems, net jei dJOS priestarauja jo patles
jsitikinimams, gebejimg pozityviais badais siekti, kad kiti asmenys demonstruoty
pagarbg jo asmeniui;

pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai atskleide
gebejimg ir norg situacijose jzvelgti teigiamus aspektus, siekj Sias teigiamas
jzvalgas taikyti - priimant sprendimus, kuriant santykius su k|ta|s

pretendenty Eakankama| gerai arba labai

Eeral atskleidé pakantuma kitiems, supratimg, kad kitas zmogus turi teise buti

itokiu, siekj integruoti skirtingas mintis ir perspektyvas, gebéjimg kurti vienodas
gahmybes visiems;
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pretendenty pakankamai arba gerai atskleidé
gebeéjima kurti ir pateikti naujas ir unikalias idéjas, mastyti nestereotipiskai,
siekj taikyti naujoves;

* lankstumas — 77 % pretendenty pakankamai, gerai arba l|abai gerai
atskleidé gebéjima lanksciai reaguoti j skirtingas situacijas, jose prisitaikyti
ir efektyviai dirbti, jzvelgti jose jvairias alternatyvas ir galimybes;

pretendenty pakankamai arba
gerai atskleidé ziniy, interesy, veikly platumg, jvairuma ir gilumg, kurios
padeda buti novatoriskiems, uztikrina naujg poziurj, sprendziant
organizacijos problemas;

* atsakomybé — 31 % pretendenty pakankamai arba gerai atskleidé gebéjima
imtis atsakomybeés uz sprendimus ir veiklos rezultatus;
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e orientacija j tikslus — 47,8 % pretendenty pakankamai arba gerai atskleidé
gebeéjima nustatyti aiskius, konkrecius, pagrjstus ir motyvuojancius tikslus;

* kryptingumas - 32,8 % pretendenty pakankamai arba gerai atskleidé
gebéjima kryptingai jgyvendinti uzsibréztus tikslus, numatant veiklos
etapus ir zingsnius, kuriuos reikia jgyvendinti siekiant galutinio rezultato;

* iniciatyvumas — 86,7 % pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai
atskleidé siekj imtis inciatyvos veikloje, kelti aukstus ir ambicingus tikslus
sau ir kitiems;

* organizuotumas — 35,4 % pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai
atskleide gebéjima planuoti laikg, tinkamai organizuoti savo ir kity darbus;
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 streso valdymas — 97,3 % pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai
pademonstravo gebeéjimg pasitelkti streso jveikos mechanizmus, kurie
padeda isgyventi diskomfortg, susijusj su negatyviomis emocijomis bei
islikti konstruktyviais ir efektyviais veikloje;

pretendenty pakankamai, gerai arba labai gerai

atskleidé drasa ir ryztg imtis naujoviy, priimti nepopuliarius sprendimus,
prisiimti rizika;

* integralumas (zodziy ir elgesio darna) — 93,8 % pretendenty pakankamai,

gerai arba labai gerai pademonstravo savo elgesio, nuostaty ir veiksmy
suderinamuma.



