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ﬂaitykite Sias temas: \

kaip mokytojai gauna grjZztamajj rysj apie pamokos
kokybe?;

mokinio/vaiko asmeniniy ugdymo(si) rezultaty
aptarimas su tévais (remiantis 2016—2017 m. m.
arba 2017 m. bendrojo ugdymo mokykly pateikta
jsivertinimo ir pazangos informacija; N=927);

informacija kiek mokykly ugdymo(si) aplinka
palanki mokiniy fizinei, psichikos, socialinei
sveikatai, lytiSkumo ugdymui bei rengimui Seimai;

wkytoju{ mokytojai taip pat nuolat mokosi. /

Informacija kiek mokykly ugdymo(si)
aplinka palanki mokiniu fizinei, psichikos,
socialinei sveikatai, lytiSkumo ugdymui bei
rengimui Seimai

Mokyklos socialinis ir pedagoginis
mikroklimatas, integruoto ugdymo patirtis
svarbios prielaidos sékmingam ,,Sveikatos ir
lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai
bendrosios programos® jgyvendinimui. 2017 ir
2018 mety mokykly iSorinio vertinimo
duomenys rodo nepakankamai palankia
mokykly ugdymo(si) aplinkag mokiniy sveikatos
(socialingés, psichikos, fizings), lytiSkumo
ugdymui bei rengimui Seimai. Daugiau ...

Mokytoju mokytojai taip pat nuolat mokosi

Nuolatinis mokytojy profesinis augimas —
vienas esminiy Svietimo kokybés veiksniy.
Svietimo pagalbos institucijy darbuotojai —
mokytojy mokytojai — yra pagrindiniai
mokytojy, mokykly vadovy, Svietimo pagalbos
specialisty kvalifikacijos tobulinimo programy
rengéjai, todél ypatingai svarbus ir jy nuolatinis
mokymasis. Daugiau ...

Kaip mokytojai gauna griZtamaji rysj apie
pamokos kokybe?

Grjztamasis rySys — tai informacijos apie
vykusj procesg pateikimas tam, kad gaunantysis ja
pasinaudoty  tolesnei  veiklai. Jis, pirmiausia,
naudojamas veiklos tobulinimui ir profesiniam
augimui. Kolegialus (kolegy vienas kitam teikiamas)
griztamasis rySys organizacijoje padeda abipusiam
mokymuisi  (Juozaitis, 2017), padeda mokytojui
isivertinti savo veiklos kokybe. Daugiau ...

Mokinio/vaiko asmeniniy ugdymo(si) rezultaty
aptarimas su tévais (remiantis 2016—2017 m. m.
arba 2017 m. bendrojo ugdymo mokykly pateikta
jsivertinimo ir paZangos informacija; N=927)

Pagal Geros  mokyklos  koncepcija,
pagrindiniai ir pageidaujami mokyklos veiklos
rezultatai — mokiniy asmenybés branda, individualias
galimybes atitinkantys ugdymo(si) pasiekimai ir
nuolatiné ugdymo(si) pazanga. Tokiy rezultaty, ypac
asmenybés brandos, mokyklai sudétinga, beveik
nejmanoma  pasiekti, veikiant atsietai nuo vaiko
Seimos. Daugiau ...

Daugiau informacijos www.nmva.smm. |t
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