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MOKYKLU, VYKDANCIU BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, VEIKLOS KOKYBES RIZIKOS VERTINIMO RODIKLIAI

Sritis Rodiklis Rodiklio apraSymas
1. Rezultatai 1.1. Asmenybés Mokiniai Zino savo gabumus ir polinkius, moka jsivertinti, yra sveikai ambicingi ir atkaklis.
tapsmas Mokiniai valdo save stresinése situacijose, konstruktyviai sprendzia konfliktus, problemas, yra atspariis neigiamoms
itakoms, sgmoningai renkasi sveikg gyvenimo buda.
Mokiniai pripazjsta kity teis¢ biti kitokiems, nei jie yra, gerbia kitg asmenj ir yra geranoriski.
Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose, kurti ugdymosi ir kitas mokyklos
aplinkas.
Mokiniai supranta i$silavinimo ir mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany, moka projektuoti
asmeninio gyvenimo scenarijus, kelti tikslus.
1.2. Mokinio Mokinio jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t. y. atitinkantis jo amziaus grupei
pasiekimai ir pazanga keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi patirt;.
Mokinys turi biitiny bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visuma, jo pazanga visuminé — nuolatiné visose mokyklinio
ugdymo srityse.
Tolesnio ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy ir pazangos planavimas grindziami informacija apie mokinio
kompetencijy lygi, jo pasiekimy jrodymais ir dialogu su mokiniu.
Mokiniui keliami tikslai kuria jam nuolatinius i88tkius, reikalauja pastangy ir atkaklumo, tafiau negasdina ir
negniuzdo.
Individualiis mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami, skatinami.
2. Pagalba 2.1. Orientavimasis | Mokiniams sudaromos salygos paZinti savo gabumus, polinkius, jsivertinti asmening kompetencijg.
mokiniui mokinio asmenybés Mokiniams rodomi jvairis gyvenimo jprasminimo budai, mokoma projektuoti asmeninio gyvenimo scenarijus,

tapsma

keltis tikslus, juos koreguoti ir atnaujinti.

Mokiniai mokomi susirasti, analizuoti ir vertinti informacija apie pasaulio (taip pat ir darbo pasaulio) kaitos
tendencijas, mokymosi ir veiklos galimybes.

Karjeros (profesijos, darbinés ir visuomeninés veiklos) galimybés siejamos su ugdymosi galimybémis.

2.2. Orientavimasis ]
mokinio poreikius

Mokykloje sistemingai tiriami ir analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai, gebéjimai.

I tyrimy (diagnostinio vertinimo) rezultatus atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma (dalyky ir
neformaliojo ugdymo veikly pasitila, mokymosi veikly diferencijavimg ir (ar) individualizavima).

Mokytojai pripazista mokiniy skirtybes, | kurias atsizvelgia organizuodami mokyma(si), siekiama suasmeninti
mokymasi.

Ugdymo procese taikomi jvairlis mokiniy pergrupavimo pagal jy mokymosi poreikius biidai.

Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus pamokose.

Mokykloje aiskiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos.
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Teikdama pagalba, mokykla bendradarbiauja su visomis reikalingomis specializuotomis tarnybomis.

2.3. Mokyklos
bendruomenés
susitarimai dél
kiekvieno mokinio
ugdymosi seékmes

Mokyklos vizija ir veikla orientuota  ateities i$Sukius Svietimui, jtraukiojo ugdymo kulttros kiirima, grindZziama
Siuolaikiniy Svietimo tyrimy rezultatais.

Mokyklos bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja jgyvendindami iSsikeltus mokyklos tikslus ir uzdavinius,
periodiskai jsivertina jy jgyvendinimag, rezultatus.

Mokyklos bendruomenéje tariamasi ir sistemingai apmastoma, ka biity galima atlikti geriau ar patobulinti, kaip siekti
nuolatinés pazangos jvairiose aktualiausiose mokyklos veiklos srityse.

Personalo politika yra vykdoma, atsizvelgiant } mokiniy interesus.

Materialiniai mokyklos iStekliai panaudojami lanks¢iai, kiirybingai, prireikus randami papildomi (pasinaudojant
jvairiomis projektinio finansavimo ir veiklos galimybémis, parama ir pan.).

3. Ugdymo(si)
procesas

3.1. Ugdymo(si)
planavimas

Mokytojai zino, ko siekia ugdydami kiekvieng mokinj ir geba siekius pagrjsti — suplanuoja pamokos veiklas ir
siektinus rezultatus.

Pamokos, veiklos, uzduoties tikslai derinami su kompetencijy ir mokinio asmenybés ugdymo tikslais, trumpalaikiai
ugdymo tikslai — su ilgesnio laikotarpio (mety, ugdymo programos) tikslais.

Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia | mokiniy asmening, socialing ir kultliring patirti, jy gyvenimo ir
mokyklos veiklos konteksta.

Tikslai koreguojami, kintant mokinio, klasés, mokyklos ir jos aplinkos poreikiams.

Mokymosi laikas ir periodai lanks¢iai pritaikomi ugdymo poreikiams (jungiant pamokas, integruojant dalykus,
pamokines ir po pamoky vykstancias veiklas, organizuojant projekting veikla, koreguojant tvarkarascius).
Sudarydami ugdymo planus, numatydami siektinus rezultatus, mokytojai kuria mokinio jégas atitinkancius bei
Ugdymo procesas planuojamas ir veikly, renginiy ir pamoky tvarkara$¢iai sudaromi taip, kad planuojamos veiklos
padéty visiems mokiniams siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir deréty.

Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, mokomus dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities
profesionalai — $iuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.

Mokytojai ir mokyklos administracija nuolat stebi, vertina ir planuoja ugdymo proceso kokybe ir asmeninio
meistriSkumo augima, jo atkakliai siekia.

3.2. Mokymosi
lukesciai ir mokiniy
skatinimas

Mokytojy nuostatos ir palaikymas padeda formuotis auksStiems mokiniy siekiams ir savigarbai.

Mokytojai tiki mokinio kaip asmenybés augimo ir mokymosi galiomis, parenka ugdymo(si) metodus, formas ir
uzduotis taip, kad mokymasis jiems padéty jgyti jvairios prasmingos patirties, biity optimaliai gilus bei auginantis.
Mokytojas planuoja ir parenka prasmingas ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsumg ir entuziazma, sudaro
salygas kurti idéjas ir jas jgyvendinti, iSgyventi paZinimo ir kiirybos dZiaugsma, taip pat patirti mokymosi sekme.
Mokiniai skatinami dziaugtis savo ir kity darbais, pasiekimais bei paZzanga. Jiems leidziama bandyti ir klysti, rasti ir
taisyti savo klaidas, i$ jy mokytis.

Pamokose nuolat leidziama mokiniams i$sisakyti, rimtai Zitirima } jy pasitlymus, skatinama j kritinius jvykius ar
trukdzius zitiréti su humoru, mokoma pasijuokti i§ saves, mokytojas nezitiri j save pernelyg sureikSmintai.
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3.3. Ugdymo(si)
organizavimas

Siekiama prasmingos integracijos, mokymosi patirciy tarpdisciplinisSkumo.

Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairiy rusiy
uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose.

Mokymasis vadovaujant mokytojams derinamas su savivaldziu mokymusi ir klasés kaip savarankiSkos
besimokancios bendruomeneés ugdymu.

Siejamas formalus ir neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tiek mokykloje, tiek ir uz jos riby, taip pat
mokymasis ir kitos mokyklos inicijuojamos mokiniy veiklos.

Ugdomojoje veikloje (pamokoje) naudojama jranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties, atitinkancios
situacija, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amziy, tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti.

3.4. Mokymasis

Padedant mokytojui kartu su mokytoju, mokiniai geba iSsikelti mokymosi tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduociy
atlikimo buda, susirasti reikiamg informacijg ir priemones, klausti ir paprasyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo
mokymasi, planuoti ir valdyti laika.

Stebédami ir apmastydami asmening pazanga, geba pateikti jos jrodymus (atskirus darbus ar jy pasiekimy aplankus
(portfolio), mokymosi dienorasc¢ius). Reflektuodami individualia mokymosi patirti, mokiniai padeda mokytojams
jvertinti mokymosi gilumg ir tinkamuma.

Mokiniai skatinami sieti iSmoktus dalykus ir asmenines patirtis su nezinomais dalykais kuriant prasmingus rysius.
Jie mokomi vizualizuoti ir paaiskinti savo mastyma, pademonstruoti jgiidzius, gebéjimus ir veiklos budus.

Nuolat griztant prie jau iSmokty dalyky, mokomasi sieti idéjas, suvokti, patikrinti ir perkonstruoti savo supratima,
mastymg ar veiklos buda.

Mokiniai geba ir yra motyvuojami mokytis bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis jvairios sudéties ir dydZio
grupése bei partneriskai (poromis).

3.5. (Isi)vertinimas
ugdymui

Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko 18 jy tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie vertinimo
Kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.

Uztikrinama, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi biity teikiama laiku, bty informatyvi,
asmeniska ir skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmeninés pazangos.

Mokymosi planavimui, stebéjimui ir koregavimui naudojami jvairiis vertinimo buidai — diagnostinis, formuojamasis
ir apibendrinamasis, formalus ir neformalus, ta¢iau vyrauja kasdienis neformalus formuojamasis vertinimas.
Vertinant pripaZjstama formaliojo, neformaliojo ir savarankisko mokymosi pasiekimy visuma, kiekvienam mokiniui
suteikiamos galimybés pasirodyti kuo geriau.

Siekiama abipusio grjztamojo rysio (dialogo), padedan¢io mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymo strategijas,
0 mokiniams — siekti optimalios asmeninés sékmés, taisyti mokymosi spragas ir vadovauti pac¢iy mokymuisi.
Ugdant naudojamos vertinimo formos ir grjZztamasis rySys sudaro salygas mokiniui jsisgmoninti mokymosi pazanga
ir rezultatus, suvokti, kas padeda ar trukdo mokytis.

Mokiniai jsitraukia i mokymosi pasiekimy j(si)vertinimg, pazangos stebéjima, pasiekty rezultaty apmastyma.
Vertinimas skatina poslinkj nuo iSorinés link vidinés mokymosi motyvacijos.
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Vertindami savo ir draugy atliktas uzduotis, kiirinius, id¢jas ir pan., mokiniai geriau supranta mastymo ir
mokymosi procesa, mokymosi biidus ir savo mokymosi poreikius, lengviau juos paaiskina, formuluoja klausimus
ar praSo pagalbos mokantis.




