NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

KLAIPEDOS IEVOS SIMONAITYTES MOKYKLOS ISORINIO VERTINIMO
TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. balandzio 23-26 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintoju komanda:

Vadovaujancioji vertintoja — Daiva Gabietaité; iSorés vertintojai — Albina Vilimiené, Violeta
Valantukevi¢ien¢, Narimantas Zalys.

Vizito metu stebéta 60 veikly (dalyky pamokos, neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimai,
konsultacija, modulis, ikiprofesinio ugdymo uZsiémimai, klasés valandélés, tarpmokykliné
prevenciné viktorina, tarpmokyklinés varzybos). Vertinimo metu gilintasi ] mokyklos mokiniy,
mokytojy veiklag pamokose, administracijos, pagalbos mokiniui specialisty, klasiy auklétojy ir
aptarnaujancio personalo darba, kalbétasi su savivaldos taryby, socialiniy partneriy atstovais,
mokyklos darbuotojais, mokiniy tévais; analizuota pastaryjy dvejy mety mokyklos veikla. Darbe
vadovautasi Mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2016 m. gruodzio 30 d. redakcija, naudotasi Geros mokyklos koncepcija.

ISorinio vertinimo metu nevyko biologijos pamokos (mokyklai nepavyko rasti pavaduojan-
&io specialisto), sirgo informaciniy technologijy mokytojas R. Serpetauskas, todél jo pamokos ir kitos
veiklos nestebétos. 2018 m. balandzio 25 d. susirgo angly kalbos mokytoja V. Sedlovskaja, todél
stebéta maZziau jos pamoky ir kity veikly. 10 klasés mokiniai 2018 m. balandZio 25 d. ir balandzio 26
d. laiké uZzsienio kalbos (angly k. ir rusy k.) pasiekimy lygio nustatymo testg. 8 klasés mokiniai 2018
m. balandzio 24 d. ir 26 d. dalyvavo Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime.

MOKYKLOS KONTEKSTAS

Klaipédos Ievos Simonaitytés mokykla yra biudZetiné jstaiga, kurios savininkas — Klaipédos
miesto savivaldybé. Mokykla veiklg pradéjo nuo 1968 mety kaip Klaipédos 15-0ji1 viduriné mokykla
(Sulupés g. 26). 1997 m. mokykla pavadinta [evos Simonaitytés vardu, 2001 m. reorganizuota j Klai-
pédos Ievos Simonaitytés pagrinding mokyklg. 2011 m. mokyklos buveiné i§ Sulupés g. 26 pakeista
1 Naikupés g. 25. Klaipédos miesto savivaldybeés tarybos 2015 m. liepos 10 d. sprendimu Nr. T2-154
patvirtinus naujus mokyklos nuostatus, jteisinta mokyklos paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo jau-
nimo mokykla.

D¢l demografinés situacijos, gyventojy sen¢jimo, emigracijos mokykloje mazéjo mokiniy
skaiCius (2016 m. rugs¢jo 1 d. — 94 mokiniai, 2017 m. rugséjo 1 d. — 82 mokiniai). Mokyklg lankanciy
mokiniy socialiné-ekonominé padétis yra prasta. 26 (32 proc.) mokiniai maitinami nemokamai.

Mokyklos direktor¢ ir direktoriaus pavaduotojos ugdymui yra igij¢ I vadybing kategorija.
Mokykloje dirba reikiamg iSsilavinimg ir tinkama kvalifikacija turintys mokytojai, pedagoginés
pagalbos specialistai bei pakankamai aptarnaujancio personalo darbuotojy. 2017-2018 m. m.
mokykloje dirba vienas ekspertas (3,5 proc.), dvylika mokytojy metodininky (42,8 proc.), vienuolika
vyresniyjy mokytojy (39,2 proc.), trys mokytojai (10,7 proc.).

Mokyklos pastatas yra senas, nerenovuotas, paskutinis didesnis remontas atliktas 2005 m. le-
vos Simonaitytés mokyklai 2011 m. persikelus i Sias patalpas buvo skirta 1éSy mokomyjy patalpy
atnaujinimui.

Mokyklos interneto svetaingje www.simonaityte.klaipeda.lm.It skelbiama informacija apie
mokiniy pasiekimus, laiméjimus konkursuose, varzybose, projektinése veiklose.

[Sorés vertintojy komanda yra isitikinusi, kad visus rekomenduojamus patobulinimus
mokykla gali jgyvendinti veiksmingiau panaudodama savo vidaus iSteklius, stiprindama metoding
veikla, tikslingai vykdydama veiklos jsivertinimg bei pasitelkdama iSorés partnerius.
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Stiprieji mokyklos veiklos aspektai

1. Atskaitomybé apie mokyklos pasiekimus ir pazanga (1.2.2. — 2 lygis).

Mokykla atsakingai ir tikslingai teikia duomenis apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus
Jvairioms interesy grupéms. Mokyklos interneto svetain¢je www.simonaityte.klaipeda.lm.lt
skelbiama informacija apie mokiniy pasiekimus, laiméjimus konkursuose, varzybose, projektinése
veiklose. Mokykla nesiuncia Nacionalinei mokykly vertinimo agentiirai jsivertinimo ir pazangos
anketos ir nepateikia savo veiklos jsivertinimo duomeny. Svetainés naujieny skyrelyje sistemingai
pateikiama trumpa informacija su nuotraukomis apie jvykius ir nuotykius mokykloje ir mokiniy
pasiekimus jvairiose veiklose.

2. Pagalba mokiniui (2.1.3. — 3 lygis).

Mokiniai mokomi pazinti save, valdyti savo emocijas klasés valandélése, grupiniuose ir
individualiuose pokalbiuose. Susitikime su psichologe, socialine pedagoge ir specialigja pedagoge,
vadovaujantis tyrimy iSvadomis, teigta, kad naujai atvyke mokiniai yra baikstls, zemos savivertés,
taCiau 18didiis, vengia bendravimo. Dalis mokiniy turi rySkiy emocijy ir elgesio problemy.
Pastebétina, kad mokiniai pozityviai nusiteike klasés auklétojy atzvilgiu, todél mokyklos pagalbos
specialistams, siekiant jgyti mokiniy pasitikéjima, buty veiksminga dirbti ne individualiai, o poroje
su mokinio draugu ar auklétoja. Profesionalios specialisty pagalbos dirbant su mokiniy tévais,
uzkertant kelig smurtui Seimoje, uZtikrinant tinkama vaiko priezitirg, mokykla sulaukia i§ Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus. Bendradarbiaujant su Klaipédos
miesto Seimos ir vaiko gerovés centro specialistais laikomasi bendry susitarimy uzkertant kelig
smurto apraisSkoms mokiniy socialinés rizikos Seimose, kei¢iamasi turima informacija.

3. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis).

Mokytojai, dirbdami su mokiniais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, siekia kurti
palanky mikroklimata pamokoje, riipinasi mokiniy integracija klas¢je ir mokykloje. Vertinimo savaite
stebéti Silti, draugiski, gristi abipuse pagarba mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai, siekta, kad
kiekvienas mokinys jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus. Mokiniy pasiekimai mokykloje
pastebimi ir jvertinami: kas ménesj stende skelbiamos mokiniy, aktyviai dalyvavusiy veiklose
mokykloje ir uz jos riby, padariusiy asmening pazanga, pavardés. Mokslo mety pabaigoje padékos
raStais apdovanojami paZangiausi, geriausiai lanke, padare reikSmingg paZanga, aktyviausi bei
atstovave mokyklai mokiniai. Aktyviausiems mokiniams, priziniy viety laimétojams mokyklos
léSomis organizuojamos paZintinés-pramoginés iSvykos. Pagyrimai, apdovanojimai, pasiekimy
vieSinimas suteikia mokiniams teigiamy emocijy, skatina geriau mokytis, patirti s€ékmg.

4. Veiklos, jvykiai ir nuotykiai (2.3.2. — 3 lygis).

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus informacijoje teigiama, kad
mokykla iSsiskiria jvairaus pobiidZio renginiais, organizuojamais mokykloje ir mieste. Vertinimo
savaite mokyklos bendruomené aktyviai dalyvavo prevencinés savaités ,,Biikime stipresni uz
priklausomybe...“ renginiuose. Pokalbyje su socialiniais partneriais akcentuota, kad mokykloje
vyksta daug renginiy, ypac sveikatinimo. Aktyviausi, motyvuoti jaunimo mokyklos mokiniai noriai
dalyvauja mokykloje ir uz jos riby vykstan€iuose renginiuose, varzybose, konkursuose ir savo
gyvenimg uZzpildo prasmingomis veiklomis, propaguojanciomis pozityvaus jaunuolio gyvenimo
id¢jas. levos Simonaitytés mokykla atliepia Valstybés Svietimo 2013-20122 mety strategijos IV
prioritetinés krypties ,,Mokymasis ir jgalinimas visg gyvenimg‘“ — siekdama ugdyti fizines, psichines
ir dvasiniy galias kuria salygas, jgalinan¢ias mokinius suvokti save, kitus ir pasaulj, bei planuoti ir
kurti savo ateitj.

5. Irangos ir priemoniy jvairové (3.1.1. — 3 lygis).
Mokykla turi jvairios, skirtingos paskirties, atitinkancios dalyko turinj, mokiniy amziy bei
poreikius jrangos iri priemoniy. Pamokose naudotos interaktyvios lentos, mokiniy ir mokytojy kurtos
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pateiktys, jvairi video ir audio medziaga, o kiino kultiiros pamokose —priemonés aktyvinancios jud-
riuosius zaidimus. Vienoje pamokoje (2,0 proc.) informacijos paieskai naudoti mobilieji telefonai.
Vertintojy komanda atkreipé démesj, kad mokykloje sudarytos priimtinos salygos informaciniy tech-
nologijy mokymui ir IKT naudojimui. Dalyky kabinetuose yra po kompiuterj, 9 kabinetai aprtpinti
multimedijos jranga, 5 kabinetai — interaktyviomis lentomis.

6. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis).

Mokyklos biudzeta sudaro savivaldybés biudzeto, Mokinio krepselio, patalpy nuomos,
paramos léSos bei 1€Sos, gautos 1§ jgyvendinamy projekty. Steigéjo pirminéje informacijoje teigiama,
kad ,,Ievos Simonaitytés mokyklai skiriamos mokinio krepselio 1¢Sos naudojamos pagal paskirtj, tai
yra tikslingam ugdymo proceso organizavimo uZztikrinimui®. 2017 m. gauta 1169,2 Eur paramos, i$
ju— 300 Eur tiksliné réméjy parama respublikinei konferencijai ,,Sveikas ir saugus vaikas — laiminga
ateitis“, 869,2 Eur — 2proc. gyventojy pajamy mokescio parama. LéSy gaunama ir uz mokyklos
patalpy nuoma. IS pokalbiy su Mokyklos tarybos nariais paaiskéjo, kad paramos 1éSos skirstomos
skaidriai, apsvarscius ir sutarus tarybos posédziuose. Panaudojus dalj 1éSy uz nuomojamas patalpas
bei dalj paramos 1éSy, mokykla atnaujino keleto kabinety grindy danga, 2017 m. atliko sporto salés
remontg. Mokyklos pateiktoje pirmingje informacijoje teigiama, kad ,kiek leidzia mokyklos
finansinés galimybés, tiek vadovéliais, tick mokymo priemonémis mokykla yra apsirlipinusi
pakankamai®.

7. Pasidalyta lyderysté (4.1.2. — 3 lygis).

Mokykloje yra sudarytos tinkamos salygos mokytojy lyderystei — pedagogy iniciatyvos
daugeliu atvejy pastebimos, skatinamos ir palaikomos. Pasidalytoji lyderysté dazniausiai skatinama
sudarant darbo grupes tam tikroms veikloms atlikti. Grupiy vadovai skiriami vadovaujantis
pasitikéjimo, delegavimo arba balsavimo principu. Nors mokyklos direktoré, mokiniai ir jy tévai
pasitiki dauguma mokytojy, laiko juos savo srities lyderiais, taciau i§ dokumenty analizés ir
apibendrinty pokalbiy su mokiniais, mokytojais vertintojy komanda daro i§vada, kad mokyklos
lyderiai yra atskiri aktyvlis mokytojai, jgyvendinamy mokyklos projekty, akcijy, renginiy iniciatoriai.
Tai biity galima pasakyti apie fizikos, kiino kultiiros, muzikos mokytojus, socialing pedagoge,
psichologe, direktorés pavaduotojas ugdymui. ISorés vertintojy komanda pastebi, kad minéty
darbuotojy iniciatyvos formaliojo ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo ar pagalbos mokiniui srityse
didina mokiniy saugumg ir socializacijos veiksmingumag, formuoja teigiamas mokiniy nuostatas |
mokymasi, daro pozityvy poveikj bendrai mokiniy ugdymo kokybei, stiprina tapatumo su mokykla
jausma, teikia pridedamos vertés mokiniy pasiekimams.

8. Mokyklos vadovy isipareigojimas susitarimams (4.1.2. — 3 lygis).

Mokyklos direktoré geba telkti bendruomeng strateginiams tikslams, veiklos planams
1gyvendinti, asmeniniu pavyzdZiu demonstruoja sutartas vertybes: skatina bendryste ir pasitikéjima.
Beveik visi bendruomenés nariai pokalbiuose ir susitikimuose pabrézé, kad mokyklos direktore
pasizymi lyderiui budingomis savybémis — energingumu, nusiteikimu veikti, geb¢jimu inicijuoti
kaitos procesus. Ugdymo jstaigos bendruomené su direktorés, pavaduotojos ugdymui Ingos
Bagdonienés veikla sieja mokykloje jvykusiy ir vykstanCius pokyCius: ugdymo bazés
modernizavima, sieki visoje mokyklos teritorijoje irengti vaizdo stebéjimo kameras, pageréjusj
bendruomenés mikroklimata, atsiradusj bendrumo ir sutelktumo jausmg ir kt. Surinkta informacija
leidzia daryti iSvada, kad direktorés pasiryZimas kurti mokymuisi, tobuléjimui ir darbui palankias
salygas, gera mikroklimata, gerus bendrazmogiSkus santykius nuteikia kaitai bei skatina daugumag
darbuotojy aktyviai dalyvauti mokyklos veikloje.

9. Bendradarbiavimo kultira (4.2.1. — 3 lygis).
Mokykloje nuolat veikia Mokytojy, Mokiniy ir Mokyklos tarybos, Vaiko gerovés komisija,
Metodiné taryba, veiklos kokybés jsivertinimo grupé, mokyklos interneto svetainés tvarkymo grupé,
kriziy valdymo komanda. Strateginiam planui, veiklos ir ugdymo planams parengti suburiamos
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laikinos darbo grupés. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai, aptarnaujantis personalas laiko save
komanda, siekiancia bendry tiksly, jvardija, kad kolektyvas yra mokyklos stiprybé. Vertintojai
pastebi, kad mokykloje turéty biiti uztikrintas nuoseklus veikimas kartu, savalaikis grjztamojo rysio
teikimas.

10. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis).

Mokykla, ripindamasi vaiko ir Seimos gerove, aktyviai bendrauja su Klaipédos vaiky globos
namais ,,Rytas® ir ,,Smiltelé*, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos
skyriumi bei Vaiko gerovés komisija, Seimos ir vaiko gerovés centru, Klaipédos vyriausiuoju
policijos komisariatu, Probacijos tarnyba, Klaipédos Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriumi. Tarpkultiirinis bendradarbiavimas plétojamas organizuojant meninius projektus,
akcijas su Baltijos, ,,Vétrungés®, Priekulés levos Simonaitytés gimnazijomis, Liudviko Stulpino,
Litorinos progimnazijomis, ikimokyklinémis jstaigomis, Klaipédos Stasio Simkaus konservatorija,
Jaunimo centru, Moksleiviy saviraiSkos centru, Regos ugdymo centru, Klaipédos turizmo mokykla.
I[lgameté partnerysté mokykla sieja su Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokykla — vykdomi
meniniai projektai-koncertai. Organizuojant sveikos gyvensenos renginius, prevencines veiklas,
tarpmokyklines varzybas, bendradarbiaujama su Klaipédos miesto visuomenes sveikatos biuru.
PilietiSkumo, meno, kultiros pazinimo srityje bendraujama su Klaipédos apskrities viesgja Ievos
Simonaitytés biblioteka, Priekulés Ievos Simonaitytés muziejumi, Klaipédos muzikiniu teatru,
Klaipédos etnokultiiros centru, Prano Domsaicio galerija, Klaipédos kalvystés muziejumi, Lietuvos
politiniy kaliniy ir tremtiniy sajungos Klaipédos skyriumi. Apibendring gautus duomenis, vertintojai
daro i§vada, kad socialinés partnerystés yra naudingos mokiniy asmenybés raidai, ypa¢ socialumo,
pilietiSkumo ir karjeros ugdymui.

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

1. Ugdymo(si) tiksly pagristumas ir sarySingumas (2.1.1. — 2 lygis).

Svietimo jstaigos ugdymo turinys formuojamas atsizvelgiant j mokyklos misija, mokiniy
ugdymosi poreikius ir jgyvendinamas vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiose programose numatytais tikslais, uzdaviniais. ISorinio vertinimo daro iSvada, kad
mokytojai, planuodami ugdymo procesa pamokoje, keldami tikslus, uzdavinius ir parinkdami
mokymo metodus ir formas, orientavosi j dalykiniy ir bendryjy mokiniy kompetencijy ugdyma, taciau
pamoky veiklose minétas ugdymas atsispind¢jo patenkinamai. Ugdymosi tiksly pagristumas ir
sarySingumas kaip stiprusis pamokos aspektas uzfiksuotas tik dvejose pamokoje, o kaip tobulintinas
— 12 pamoky (21 proc.). Jei mokytojai tikslingai formuluoty pamokos uZdavinj, pagal mokiniy galias,
interesus, poreikius diferencijuoty ir individualizuoty ugdymo turinj, daugiau mokiniy jsitraukty i
mokymasi, patirty sékme, o tai, tikétina, daryty jtakos mokiniy pamoky lankomumui (vertintose
veiklose dazniausiai pamokose dalyvavo tik apie 30 proc. mokiniy).

2. Ugdymo(si) organizavimo jvairové (2.2.2. — 2 lygis).

Vertinimo savaite ugdymo procesas vyko tradicinése aplinkose: klasése, sporto ir akty sa-
lése. Stebetose veiklose veikly, biidy ir formy jvairoveé buvo vidutiniska: ugdyma(si) organizuojant
tradiciniu biidu (72,4 proc. pamoky) neatsizvelgta j skirtingus mokiniy poreikius — dazniausiai taikyta
individualaus (savarankisko) darbo forma. 2017 mety veiklos plano jgyvendinimo vertinimas pagal
SSGG rodo, kad viena i§ mokyklos veiklos silpnybiy yra vyraujantys tradiciniai ugdymo biidai. Ste-
bétose pamokose koncentruotasi j dalykiniy kompetencijy ugdyma, per menkas démesys skirtas
bendrosioms kompetencijoms. Stebint pamokas pasigesta uzduociy, kurios skatinty aktyvy jsitrau-
kima | mokymasi, sudaryty galimybiy patirti mokymosi dziaugsma, retai organizuotas bendradarbia-
vimas grupése, porose. Organizuojant ugdyma(si) mokytojams prasminga ieskoti jvairesniy, skati-
nan¢iy mokymosi aktyvuma, atitinkanc¢iy mokiniy mokymosi stilius ir amziaus pozymius ugdymo(si)
metody, organizuoti ugdyma kitose aplinkose.



3.  Mokymosi socialumas (2.3.1. — 2 lygis).

Mokymosi socialumas — pagalba vieny kitiems mokantis, vieSas savo min¢iy iSsakymas, kito
iSklausymas, klausimy kélimas ar diskutavimas, bendro supratimo kiirimas — stebétas retai. Mokiniai
dazniausia mokési individualiai. Pastebétina, kad pamokose taikyti ugdymo metodai neskatino
mokymosi socialumo, be to, socialiniy kompetencijy ugdymui daznai nebuvo palankiy salygy dél
prasto lankomumo, t. y. mazo mokiniy skai¢iaus pamokose. Daznesnis bendradarbiavimo skatinimas,
mokiniy atsakomybés uz savo, grupés mokymasi stiprinimas sudaryty galimybes stiprinti mokeéjimo
mokytis kompetencija, jtvirtinty savivaldaus, komandinio mokymosi gebé&jimus. Jei mokytojai
dazniau organizuoty mokymasi bendradarbiaujant, diskutuojant grupése, drauge analizuojant ir
sprendziant problemas bei mokantis vieniems i§ kity, tikétina, kad pageréty ir mokiniy motyvacija,
isitraukimas | mokymasi, stipréty pasitikéjimas savo jégomis, lengviau biity sprendziamos
lankomumo problemos.

4. Vertinimo kriterijy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).

Mokyklos dokumentuose nurodyti susitarimai dél vertinimo kriterijy, individualios mokinio
pazangos steb&jimo ir fiksavimo, duomeny panaudojimo planuojant ir koreguojant ugdyma, taciau
iSanalizavus mokyklos pateiktus ilgalaikius planus nustatyta, kad juose vertinimas planuojamas
formaliai, nekonkretizuojamas. 16 stebéty pamoky (31,3 proc.) vertinimo kriterijy aisSkumas isskirtas
kaip tobulintinas veiklos aspektas — Siose pamokose dél su mokiniais neaptarty ar mokymosi
uzdaviniuose nepateikty vertinimo kriterijy buvo neaisku, ko 1§ mokiniy tikimasi, koks turi biiti gerai
atliktas darbas. Aiskiy vertinimo Kkriterijy pateikimas ir aptarimas pamokoje sudaryty salygas
tikslingai stebéti mokymasi, vertinti ir jsivertinti asmenin¢ pazangg, lyginant su mokymosi
uzdavinyje numatytu iSmokimo siekiniu, didinty mokiniy mokymosi motyvacija, stiprinty mokéjimo
mokytis kompetencijg ir, tikétina, daryty teigiamos jtakos mokymosi rezultatams.

5. Isivertinimas kaip savivoka (2.4.2. — 2 lygis).

Daugumoje pamoky (apie 70 proc.) mokytojai organizavo mokiniy jsivertinima, taciau daz-
niausiai spontaniskai, i§ anksto neaptare kriterijy, neparinkg tinkamy jsivertinimo biidy, todél si veikla
vertinta kaip nepakankamai veiksminga. Pasiekimy jsivertinimas dazniausiai nesietas su iSmokimu:
mokiniai mokyti jsivertinti emocing biiseng mokytojui pateikiant klausimus. Beveik visy pamoky
apibendrinime dominavo mokytojas, akcentuodamas mokymo turinj, veiklas, savijauta, o ne mokiniy
pasiekimus ar pazangg. Daugiau nei 50 proc. pamoky nesudaryta galimybiy mokiniams vertinti ar
jsivertinti, nes pateikti neaiskis (ar visai nepateikti) vertinimo kriterijai. Netikslus, nenuoseklus pa-
mokos planavimas (laiko vadyba) atima galimybe pamokoje atlikti jsivertinimg. Vertintojai jsitiking,
kad jsivertinimas pamokoje yra biitinas, neatsiejamas zingsnis siekiant ugdymosi kokybés, asmeninés
mokinio pazangos. Tikslingas pamokos planavimas, jsivertinimo priemoniy numatymas, jy tikslus,
savalaikis pateikimas, esant geriems santykiams pamokoje, sukurty motyvacing aplinka asmeninés
pazangos augimui. Tikétina, kad tikslingas mokiniy j(si)traukimas ] mokymosi pasiekimy jsiverti-
nima, pasiekty rezultaty apmastyma daryty teigiamg poveiki mokiniy asmeninei pazangai, skatinty
prisiimti daugiau atsakomybés uz savo mokymasi.



