NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

VILNIAUS R. SUDERVES MARIANO ZDZIECHOVSKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. geguzés 7-10 d.

Vizito tikslas — mokykly veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda: vadovaujancioji vertintoja — Jolanta Gulbiniené; iSorés
vertintojai: Jelizaveta Tumlovskaja, Gintaré Jurgaitiené, Deimanté Karalitté.

[Sorés vertintojai steb&jo 60 ugdomyjy veikly: 54 pamokas, 3 neformaliojo S$vietimo
uzsiémimus, 2 klasés valandéles, 1 prieSmokyklinio ugdymo uzsiémimg ir kita mokyklos veikla,
vadovy ir personalo darba, mokiniy elgesj, santykius pertrauky metu, kalbéjosi su mokytojais,
mokiniais, jy  tévais, analizavo = mokyklos  dokumentus, esanius tinklalapyje

, hacionalinius duomenis, pateiktus Nacionalinio egzaminy centro,
esanGius Svietimo valdymo informacinéje sistemoje, kitus vertinimo metu mokyklos pateiktus
dokumentus.

Vertintojy komanda yra jsitikinusi, kad mokykla rekomenduojamus patobulinimus gali
igyvendinti pasinaudodama ataskaitoje pateiktomis rekomendacijomis, numatydama kryptinga
pedagoginés bendruomenés kvalifikacijos tobulinimgsi bei suplanuodama veiklas konkretiems
laukiamiems rezultatams, susijusiems su mokiniy pasiekimy ir pazangos augimu.

l. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus r. Sudervés Mariano Zdziechovskio pagrindiné mokykla — Vilniaus rajono
savivaldybés biudzetiné jstaiga, lenky kalba vykdanti ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ugdymo bei neformaliojo Svietimo programas. Demografiniu, socialiniu, ekonominiu
kontekstu mokykla neissiskiria nuo kity Vilniaus rajono $vietimo jstaigy. Ugdymas organizuojamas
dviejuose pastatuose. Mokykloje sukurta jauki ugdymui organizuoti aplinka, sudarytos salygos ugdyti
vaikus nuo 2 m. amziaus. 2015 ir 2018 metais mokykla dalyvavo OCED PISA pagrindiniame
testavime ir TIMSS tyrime. Nuo 2017 m. dalyvauja 2, 4, 6, 8 klasiy Nacionaliniame mokiniy
pasiekimy patikrinime. Mokykloje nedidel¢ pedagogy kaita. Vyrauja draugiski, pagarbis,
pasitikéjimu pagristi santykiai, veikla grindziama daugumos nariy geranoriSku bendravimu ir
bendradarbiavimu. Mokykla bendrauja su mokyklos globéjo Mariano Zdziechovskio $eima, kuriy
pagalba jkurtas fondas ,,Mariano Zdziechovskio premijos laureatas®. Mokykla puoseléja valstybés,
tautines, kataliky tikéjimo tradicijas ir yra atvira visuomenei.

Il. STIPRIEJI IR TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai

1. Pasiekimy asmeniskumas (1.2.1. — 2 lygis; iSskirtas aspektas — 3 lygis). Visi mokyklos
mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiuose rajono, Salies ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose,
projektuose, akcijose ir pan. Dalyvavimas daznai biina sekmingas — mokiniai laimi prizines vietas.
vairiuose mokomuosiuose, socialiniuose, bendruomenés ir kituose projektuose dalyvauja nuo 4,7
proc. iki 100 proc. mokyklos mokiniy (vidutiniskai 37 proc.). Mokykloje sitilomy neformaliojo
Svietimo uzsiémimy pasitla néra didelé, taciau j jy veiklg jsitraukia 90 proc. mokiniy, 31 proc.
mokiniy lanko neformaliojo Svietimo uzsiémimus uz mokyklos riby. Mokykla didziuojasi mokiniy
asmeniniais ir komandiniais pasiekimais: laimétojai pasveikinami bendruose mokyklos renginiuose,
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apie laiméjimus skelbiama mokyklos tinklalapyje, diplomai, padékos rastai eksponuojami bendrose
ir klasiy erdvése, mokiniai apdovanojami.

2. Atskaitomybé (1.2.2. — 3 lygis). Mokykla atvira visuomenei. Savo veikla vieSina mokyklos
interneto svetaingje (pateikiami mokiniy olimpiady, viktoriny ir kiti pasiekimai, kiekvieng ménesj
teikiama informacija apie renginius, veiklas ir kitus svarbius jvykius, skelbiamos mokyklos vadovo
metinés veiklos ataskaitos, svarbiausi mokyklos planavimo dokumentai, neformaliojo Svietimo
detaltis uzsiemimy aprasymai). Mokykla tinkamai teikia informacija apie savo veikla ir rezultatus
savininko teises ir pareigas atliekanciai institucijai, bendruomenei ir visuomenei. Dauguma tévy yra
patenkinti gaunama informacija apie vaiky pasiekimus el. dienyne Tamo, telefonu, susirinkimy,
individualiy pokalbiy metu. Pateikiama informacija apie mokyklos veiklg ir pasiekimus yra tinkama.

3. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis). Veikla mokykloje vykdoma vadovaujantis
bendravimo ir bendradarbiavimo principais. Tai skatina pagarbius tarpusavio santykius visais
lygmenimis. Gyvenimo mokykloje kokybe didele dalimi lemia mokiniy tarpusavio santykiai,
mokymuisi ir prasmingoms veikloms palankus mikroklimatas, malonus, pasitikéjimu gristas mokiniy
ir mokytojy bendravimas. Mokykla stengiasi iSugdyti pilietiSka, dora, pasitikintj, puoseléjantj
vertybes ir saugiai besijauciant] zmogy. 10 (18,5 proc.) vertinty pamoky geranoriski ir pagarbiis
santykiai, gera savijauta jvardyti kaip stiprusis pamokos aspektas. Daugumos mokiniy santykiai su
bendraklasiais ir mokytojais yra draugiSki, geranoriski ir pagarbiis, mokiniai gali reiksti savo
nuomong, jauciasi saugis ne tik pamoky, bet ir pertrauky metu. Tévai teigé, kad mokykloje vyrauja
labai gera emociné atmosfera: ,, visi kaip viena Seima *.

4. Veiklos, jvykiai ir nuotykiai (2.3.2. — 3 lygis). Greta jprastiniy pamoky mokykloje
organizuojama ir kitokia prasminga bei paveiki veikla: tradicinés S$ventés, projektai, varzybos,
konkursai, akcijos, talkos, neformaliojo vaiky Svietimo veikla. Visi mokyklos mokiniai dalyvauja
akcijose, o tradiciniuose renginiuose — visa mokyklos bendruomené. Mokykloje veikia mokinio
krepselio 1éSomis finansuojamos menings, sporto krypties neformaliojo Svietimo programos: teatro,
iSraiSkos, liaudisky Sokiy, dainavimo, dailés, kvadrato, teniso ir kt. Mokiniy pasiekimai
uzsiemimuose kiirybiskai atsiskleidzia mokyklos Sventése, konkursuose, dailés ir darbeliy parodose,
sporto varzybose, projektuose, dalykinése olimpiadose.

5. Pastatas ir jo aplinka (3.1.2. — 3 lygis). Mokykla sudaro pagrindinis pastatas ir keli
priestatai, taip pat Rastinény skyriaus patalpos. Pagrindinio pastato erdvés labai tvarkingos,
estetiS$kos, yra jrengtos poilsio zonos. Rastinény skyriaus patalpos yra seniai remontuotos. Visose
patalpose kuriama ir palaikoma estetiSka aplinka, ypac jaukios, estetiSkos ir tvarkingos pradiniy
klasiy (i$skyrus Rastinény skyriaus klase), ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiy patalpos.
Pradinése klasése ugdymo(si) aplinky vertinimo vidurkis yra 2,9; pagrindinés ugdymo pakopos —2,5.
Mokyklos vadovy teigimu, jiems pradeda trikti patalpy prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
grupiy vaikams, néra akty salés, tinkamy salygy kokybiskai mokytis gamtos moksly, atlikti
eksperimentus. Mokyklos vadovai turi vizija, kaip noréty plésti mokyklos pastatg, jrengti reikiamas
patalpas ir erdves. Mokyklos teritorijoje jrengta Siuolaikiné sporto aikstelé, treniruokliai, kuriais gali
naudotis ne tik mokyklos, bet ir vietinés bendruomenés atstovai. ISoriné aplinka apzeldinta gélémis
ir kitais augalais, tvarkinga, iSpuoseléta.

6. Edukacinés iSvykos (3.2.1. — 3 lygis). Edukacinés iSvykos organizuojamos daznai, yra
jvairios, organizuojamos visy amziaus grupiy mokiniams, jose dalyvauja nuo keliolikos iki
keliasdeSimties mokiniy. Aktyvis, nusipeln¢ mokiniai apdovanojami keliy savaiCiy trukmeés
edukacinémis iSvykomis j stovyklas Lenkijoje. Edukacinés iSvykos sudaro paveikiy galimybiy
mokiniy akira¢io, pasaulézitiros plétrai, socialumo jgtidziams ugdyti(s) ir stiprinti, i§ dalies siejamos
su profesijy pasaulio pazinimu ir pan. Mokymosi uZ mokyklos riby poveikis aptariamas neformaliai,
jo veiksmingumas vertinamas intuityviai. Aktyvia mokyklos vykdoma edukaciniy i$vyky plétra
dziaugési ir mokiniy tévai, dalyvave susitikime su iSorés vertintojais.

7. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 2 lygis; iSskirtas aspektas — 3 lygis). Mokykla
skaidriai paskirsto mokinio krepselio, savivaldybés ir paramos 1éSas, neturi kreditoriniy jsiskolinimy,
tenkinami daugumos mokiniy poreikiai bei galimybés, nors d¢l mazy klasiy mokykloje iSnaudojamos
ne visos Bendruosiuose ugdymo planuose numatytos valandos, skirtos mokiniy poreikiams tenkinti.



Skaidriai organizuojami vieSieji pirkimai, sistemingai atliekama inventorizacija. I$ Vilniaus r.
savivaldybés ir draugijos ,,Wspodlnota Polska™ 1éSy pastatytas ikimokykliniy grupiy priestatas,
aptverta ir sutvarkyta mokyklos teritorija, jrengtos sporto, lauko treniruokliy ir zaidimy aiksteles.
Zaidimy aikstelés mokykloje ir skyriuje finansuotos pagal Europos zemés tikio fondo kaimo plétrai
programa. Mokyklos direktorés iniciatyva mokyklai 1éSas skiria Lenky Respublikos draugija
»Pagalba ryty lenkams*, uz kurias turtinama materialiné baz¢, mokytojai apriipinami Siuolaikinémis
mokymo priemonémis. Visi mokykloje dirbantys mokytojai turi reikiamg i$silavinima, yra déstomo
dalyko specialistai. Bendruomené tinkamai informuojama apie jstaigos finansus bei gauty 1ésy
panaudojima.

8. Isipareigojimas susitarimams (4.1.2. — 2 lygis; iSskirtas aspektas — 3 lygis). Pastebéta,
kad mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai partneriai pasitiki mokyklos vadovais, laiko juos savo
sri¢iy lyderiais. Mokyklos vadovai tinkamai palaiko mokiniy, mokytojy ir tévy iniciatyvas, lanksciai
bendradarbiauja su socialiniais partneriais, pritraukia 1éSas, skatina bendruomenés nariy diskusijas
apie mokiniy mokymosi sékmes ir problemas, kuria saugia emocing aplinkg bendruomenei, telkia
bendruomene mokyklos veiklos tobulinimui. Tiek tévai, tick mokytojai mokyklos lydere jvardijo
direktorg. Didesnés dalies mokytojy lyderystés puoseléjimas asmeniniu vadovy pavyzdziu paveikiai
telkia bendruomeng pokyc¢iams ir inovacijoms ugdymo srityje.

9. Pazinimas ir saveika (4.2.2. — 3 lygis). Tévy informavimo ir §vietimo sistema atitinka
daugumos tévy poreikius ir mokyklos tikslus. Tinkamas tévy konsultavimas bei §vietimas vykdomas
organizuojant tévy susirinkimus, atviras tévy dienas, bendrus renginius. Mokykloje taip pat
organizuojami visuotiniai tévy susirinkimai, taciau teminiai tévy susirinkimai, j kuriuos buty
kvieciami lektoriai, skaitantys paskaitas jvairiomis tévams aktualiomis vaiky ugdymo ir auklé¢jimo
temomis, néra inicijuojami. Aktuali tévams informacija teikiama interneto svetainéje, Tamo dienyne,
jiems siunc¢iamos individualios zinutés, organizuojami individualGs pokalbiai, susitikimai su
pedagogais. Pokalbiai su tévais leidzia teigti, kad i§ mokyklos gaunama informacija apie vaiky
mokymosi rezultatus yra pateikiama laiku ir tinkamai. Mokykla sudaro geras salygas tévams
bendrauti su pedagogais, pagalbos specialistais, administracija.

10. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis). Mokykla lanks¢iai plétoja veikla su partneriais i$
Lenkijos, kaimyninémis ugdymo jstaigomis, Sudervés senitinija, Sudervés Sv. Trejybés bazny¢ia,
miestelio biblioteka ir kultliros namais ir kt. Vertintojai pastebi, kad potenciali mokyklos tinklaveika
praturtina, aktyvina ir plecia mokiniy formalyjj ir neformalyjj Svietima, skatina kolegialy bendravima
su miesto pedagogine bendruomene, formuoja teigiamg mokyklos jvaizdj. Mokykla pasirasiusi
bendradarbiavimo sutartis su Lenkijos Respublikos mokyklomis partnerémis, vyksta mokytojy ir
mokiniy mainai. Mokiniai dziaugiasi aktyviu bendradarbiavimu su Lenkijos Respublika, taciau
apgailestavo, kad néra organizuojami projektai, pvz., Erasmus+, su kitomis Salimis.

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

1. Pazangos pastovumas (1.2.1. — 2 lygis). Daugiau nei puséje (59,3 proc.) stebéty pamoky
kiekvieno mokinio pazanga jvertinta patenkinamai arba prastai. Vertintojai atkreipia démes}, kad
beveik pus¢ pamoky, kuriose gerai jvertinti mokinio pasiekimai ir pazanga, sudaro pradinio ugdymo
pakopoje stebétos pamokos — 10 (45,5 proc.) i§ 22 pamoky. Pastebéta, kad kiekvieno mokinio
pasiekimams ir pazangai jtakos turé¢jo mokytojo pasirinktas pamokos organizavimo biidas —
paradigma. Visos pamokos, kuriose buvo pasiekta gery kiekvieno mokinio pasiekimy, organizuotos
Siuolaikine paradigma, arba bandyta dirbti Siuolaikiskai, o visos pamokos (5 pamokos (9,3 proc.)),
kuriose nebuvo pasiekta patenkinamo rezultato, organizuotos remiantis tradicine poveikio paradigma.
Stebéty pamoky komponenty koreliacijos rysiai rodo, kad stipriausig poveik] mokiniy pasiekimams
ir pazangai stebétose pamokose daro ugdymo(si) aplinkos ir vadovavimas kiekvieno mokinio
ugdymuisi (koreliacijos koeficientai atitinkamai — 0,76 ir 0,74 — tai stiprus tarpusavio rysys).
Pastebéta, kad kiekvieno mokinio pazangos ir pasiekimy jvertinimo lygis tiesiogiai priklausé nuo
pamokos organizavimo paradigmos: mokymosi (Siuolaikine) paradigma organizuoty veikly
analizuojamo aspekto jvertinimo vidurkis svyravo 3,0-3,8 ribose; bandymo dirbti Siuolaikiskai —2,0—



4

3.4 ribose; mokymo (tradicingje) — 1,2-2,6 ribose. Kiekvieno mokinio pasiekimai ir pazanga 5,6 proc.
stebéty veikly jvardyta kaip stiprieji veiklos aspektai, o 25,5 proc. — kaip tobulintini. Jei mokytojai,
planuodami kiekviena pamoka, numatyty bei aiSkiai apibrézty mokiniy pazangos vertinimo kriterijus,
skirty laiko ir numatyty biidus mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimui ir jsivertinimui, iSmokimo
steb¢jimui, stiprinty mokiniy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy integruota ugdyma, organizuodami
Siuolaikinés paradigmos pamokas, siekiant jtraukti j jy ugdymasi kiekvieng mokinj, tikétina, kad tai
stiprinty mokiniy pasitikéjima asmeniniais gebéjimais, didinty viding mokymosi motyvacija.

2. Jvairové (2.2.2. — 2 lygis). Stebint mokyklos aplinkg, vertinant socialinj-ekonominj
konteksta, kalbantis su bendruomenés nariais, darytina iSvada, kad jstaiga turi geras salygas
organizuoti ugdyma netradicinése erdvése. Tradicinése pamokose (48,1 proc.) dominavo mokytojas,
vyravo menkai aktyvy mokymagsi skating metodai — aiSkinimas, pokalbis, demonstravimas.
Apibendrintas $iy pamoky vertinimo vidurkis — 2,1. Sgveikos arba mokymosi paradigmos kontekste
vykusiy pamoky vertinimo vidurkiai atitinkamai aukstesni — 3,0 ir 3,3. Vertintojai tik 6 pamokose
kaip stipryji pamokos aspekta fiksavo veikly jvairove. 9 kartus (16,6 proc.) po stebéty pamoky
vertintojai rekomendavo tobulinti veikly jvairovg atsizvelgiant | mokiniy poreikius. Mokiniai patirty
didesnj mokymosi dziaugsmg ir daryty reikSmingesn¢ pazanga, ugdytysi asmenines, socialines
kompetencijas, kritinio mgstymo, problemy sprendimo geb¢jimus, jei mokytojai taikyty jvairesnius
mokymosi budus ir formas, skirty jvairias uzduotis bei dazniau organizuoty ugdyma(si) kitose
aplinkose.

3. Vertinimas ugdymui (2.4.1. — 2 lygis). Mokiniy tarybos atstovy teigimu, jie zino
pagrindinius susitarimus dél vertinimo tvarkos, ypa¢ kaupiamojo vertinimo. ISanalizavus stebéty
pamoky duomenis nustatyta, jog tik pavienése (7,4 proc.) stebétose pamokose suformuluoti aisSkiis
vertinimo Kriterijai, taikytos vertinimo formos atliko ugdomaja funkcija: vertinimo informacija buvo
aiski ir naudinga, teikti paveikiis pagyrimai ir paskatinimai, nurodyti vertinimo kriterijai, vertinimas
sietas su mokymosi uzdaviniu, mokiniai mokyti mokytis. 21 (38,8 proc.) stebétoje pamokoje
vertinimo kriterijai mokiniams nebuvo aiSkiis, neaptarti, neissiaiSkinta, koks turi biiti gerai atliktas
darbas. Siose pamokose mokiniai skatinti neformaliai (,, Saunuolis “, ,, gerai atlikai uzduotj , ,, puikiai
padirbéjai“, ,, pasistengei ), tai motyvavo mokinius, ta¢iau nebuvo tinkama paskata jiems kryptingai
tobuléti, nes pagyrimams ir kritikai triiko konstruktyvumo — nepaaiSkinta, ko ir kiek triiksta, kad
pasiekimai buty vertintini labai gerai ar gerai, nes pamokos uzdavinyje nenumatyti vertinimo
kriterijjai. Apibendrinus iSvardytus argumentus, galima teigti, jog aiSkiy vertinimo kriterijy
pateikimas ir aptarimas visose pamokose padeéty stiprinti mokymosi motyvacija, stiprinty mokéjimo
mokytis kompetencija. 48,2 proc. stebéty pamoky mokiniy vertinimas buvo vidutiniskas, 40,7 proc.
— tinkamas, 3,7 proc. — labai geras ir veiksmingas, 7,4 proc. stebéty pamoky — prastas. Stebétose
pamokose vertinimo ugdant kokybés jvertinimo vidurkis — 2,4 (keturiy lygiy skaléje), dazniausias
vertinimo lygis (moda) — 2,0. 28 (51,8 proc.) pamokose vertinimas kaip ugdymas isskirtas tobulintinu
pamokos aspektu. Vertinimo jvairové kaip stiprioji pamokos sritis fiksuota tik 2 (3,7 proc.) pamokose.
Siose pamokose dominavo kaupiamasis vertinimas: uz atliktas uzduotis, teisingus atsakymus,
aktyvumga pamokoje mokiniai rinko taSkus, kurie véliau konvertuoti j pazymj. Pazanga skatinantis,
mokinj tolesniam ugdymuisi nukreipiantis griztamasis rySys stebétas 2 uzsiémimuose. Mokiniai ir jy
tevai teige, kad informacija apie mokiniy pasiekimus ir paZzangg yra periodiSkai teikiama el. dienyne
Tamo, tévy susirinkimuose, klasiy valandélése ir individualiy pokalbiy metu. Tévai bet kada gali
susitikti su mokytojais, aptarti vaiko rezultatus, pasikonsultuoti jvairiais juos dominanciais
klausimais. Tévus tenkina mokykloje karta per metus organizuojama Tévy savaité, kurios metu
galima stebéti atviras pamokas. Jei pamokose, remiantis mokymosi paradigmos nuostatomis, biity
tikslingai mokoma(si), formuojamas konkretus, j pamatuojama rezultatg orientuotas mokymosi
uzdavinys su aiskiais vertinimo kriterijais, numatytais biidais asmeninei pazangai fiksuoti, teikiamas
veiksmingas griztamasis rySys apie individualiag pazanga, tai leisty mokiniams tinkamai analizuoti ir
vertinti savo pazangg ir siekti geresniy mokymosi rezultaty.

4. Plany gyvumas (4.1.1. — 2 lygis). Mokykla savo veikla planuoja rengdama penkeriy mety
strateginj, metinés veiklos bei mokslo mety ugdymo planus. Planai yra skelbiami mokyklos interneto
svetainéje, prieinami mokyklos ir vietos bendruomenei. Atskiry metodiniy grupiy veiklos planai i$



dalies dera su mokyklos mety veiklos planu bei mokyklos strategija, per mazai skiriama démesio
mokyklos konteksto analizei, aiskiems susitarimams. Mokyklos strategija neisskirtiné: strateginiame
plane atsizvelgta | iSoring aplinkos analiz¢ PESTE, vidiniy iStekliy situacija atskleidziama per SSGG.
Strateginiai prioritetai apibrézti neblogai. Strategijos, veiklos plany uzdaviniai i§ dalies pamatuojami,
o planuojami pasiekti rezultatai nepakankamai konkretts, t. y. ne visiems uzdaviniams numatyti
sekmés atpazinimo kriterijai. IS pokalbiy su mokytojais, administracija paaiskéjo, kad mokyklos
veiklos planavimui direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés, bet jy nariy funkcijos téra
patariamojo pobidzio — mokyklos strateginj, ugdymo, veiklos planus inicijuoja administracija.
Mokyklos bendruomené, savivaldos organizacijos supazindinamos su plany projektais ir jiems
pritaria. Metodinés grupés teikia pasitlymus dél plano priemoniy. Minéty dokumenty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimas, pasiekti rezultatai kasmet pristatomi Mokytojy taryboje — perskaitoma
direktoriaus mety veiklos ataskaita. Planavimo ir veikly reflektavimo kultara i§ dalies padeda
igyvendinti mokyklos tikslus ir uzdavinius, orientuota ] mokyklos darbuotojy veiklos organizavima,
bendradarbiavimg, bendra mokymasi. Jeigu mokykla, planuodama veiklas, jtraukty visg
bendruomene, remtysi jvairiais duomenimis, jvardydama uzdavinius apibrézty sékmés kriterijus,
jvertinty priemoniy jgyvendinimo veiksmingumga, tikétina, planai tapty gyvesni, mokykloje
nuosekliai veikty planavimo ir reflektavimo kultiira, duomenimis grjsta vadyba.

5. Pozityvus profesionalumas (4.3.1. — 2 lygis). Didziausia mokytojy dalis — 10 (31,2 proc.) —
vyresnieji mokytojai, 6 (18,7 proc.) — mokytojai metodininkai, 6 (18,7 proc.) — mokytojai. Vertinimo
savaite dalis (48 proc.) veikly organizuotos remiantis tradicine (poveikio) paradigma, kai mokinys
buvo pasyvus informacijos priéméjas, o mokymas — fakty, gebéjimy perteikimo, jy jsiminimo ir
atkartojimo procesas. Tik keletas (11,1 proc.) stebéty pamoky vertintos kaip Siuolaikinés, kai
mokytojai rémési mokiniy patirtimi ir j pirmg vietg kélé mokymasi. Reikéty atkreipti démesj j tai, kad
Sie mokytojai galéty dalytis gergja patirtimi su kolegomis bei skleisti savo s€kme apie Siuolaikinés,
jdomios ir veiksmingos pamokos organizavimg. Pastebétina, kad auksciausiai jvertintos Siuolaikinés
mokymosi paradigmos pamokos (vertinimo vidurkis — 3,3 i§ 4), tradicinés mokymo paradigmos
pamokos — pras¢iausiai (vertinimo vidurkis — 2,0 i$ 4). Pamoky, kuriose bandyta dirbti $iuolaikiskai,
vertinimo vidurkis — 2,8. Metodinés tarybos nariai, pavieniai kalbinti mokytojai teigé, kad jiems
patinka mokytojo darbas, yra motyvuojami tobuléti, dirbti gerai, ta¢iau negaléjo jvardyti, kokie
mokykloje yra iSsikelti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai. Vertintojai pastebi, kad
mokytojai i$mano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, tac¢iau nesistemingai stengiasi tobulinti savo
mokomo dalyko kompetencijas ir tai neduoda tinkamo poveikio pamokos kokybei. Tikslingai i$sikelti
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai bei sistemingai planuojamos kolegialaus mokymosi
veiklos, mokymasis vieniems i§ kity, padéty SiuolaikiSkiau, veiksmingiau, jvairiau, jdomiau
organizuoti pamokas ir stiprinty mokytojy siekius dirbti vis geriau.



