NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

VILNIAUS ,,VILNIOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS ISORINIO
VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. balandzio 9-13 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Vadovaujantysis iSorés vertintojas — Algirdas Kestutis Rimkus, vertintojai — Rasa
Lazauskien¢, Jiraté Adrija Sidlauskiené, Rima Kazlauskiené.

[Sorés vertintojai steb¢jo 48 pamokas, penkis neformaliojo Svietimo uzsi€émimus,
vieng specialiojo pedagogo uzsiémima, vieng prieSmokyklinés klasés uzsiémima, vieng klasés
valandéle (i§ viso stebétos 56 veiklos). Mokyklos sporto aikStyno jrengimui, pastato aplinky
pritaikymui ugdymo(si) poreikiams, pastato interjero tobulinimui reikalingi mokyklos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos — Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
spendimai. Kitas iSorinio vertinimo rekomendacijas mokyklos bendruomené gali jgyvendinti
vykdydama tikslinga pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

Vertintojai nuo$irdziai dékoja mokyklos direktorei Birutei Tilvikienei bei visiems
bendruomenés nariams uz bendradarbiavimg ir svetinguma.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus ,,Vilnios* pagrindiné mokykla — bendrojo lavinimo jstaiga, jgyvendinanti
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo
programas. Teisiné forma — biudZetiné jstaiga. Mokyklos savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija —Vilniaus miesto savivaldybés taryba. Mokyklos buveiné — Palydovo
g. 29 A, Vilnius.

Daugumos §ig mokykla lankan¢iy mokiniy Seimy socialiné-ekonominé padétis yra
prasta. ISorinio vertinimo metu mokykloje buvo 10 klasiy komplekty, mokési 174 mokiniai,
buvo 4 lopSelio-darzelio grupés, veiké mokyklos bendrabutis. 2017-2018 m. m. 40 proc.
mokiniy skirtas nemokamas maitinimas. Mokykloje mokeési 37 specialiyjy poreikiy mokiniai,
76 mokiniams nustatyti socialinés rizikos veiksniai. Dalis mokiniy mokosi pagal deklaruota
gyvenamaja vieta, esancig Naujojoje Vilnioje, kita dalis — tai aplinkiniy kaimy ir kity Vilniaus
miesto mikrorajony gyventojai, kurie gyvena socialiniuose biistuose, sody bendrijose, t. V.
daznai sudétingomis gyvenimo salygomis.

I1. STIPRIEJI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Pagalba mokiniui (2.1.3. — 3 lygis). Mokykloje sickiama iSsiaiskinti mokiniy
poreikius: stebimi ir fiksuojami akademiniai pasiekimai, analizuojami NMPP testy rezultatai,
vykdoma lankomumo apskaita. IS mokyklos dokumenty analizés, pokalbiy su pagalbos
mokiniui specialistais, mokytojais, mokiniais nustatyta, kad mokymosi poreikiai analizuojami
sistemingai, pagal poreikius mokiniams teikiama pagalba. Mokyklos pagalbos mokiniui
specialistai mokytojams teikia rekomendacijas, kaip dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniais. Mokyklos pasiekimai néra auksti, todél mokytojai ieSko priemoniy dalykinéms
kompetencijoms stiprinti: mokykloje susitarta dé¢l Individualios pazangos lapy, pagal kuriuos
sickiama iSsiaiskinti mokinio pasiekimy ir pazangos rezultatus, pildymo, ieskoma geriausiy
ugdymo bidy.

2. Mokymosi jprasminimas (2.2.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis).
Mokymosi jprasminimas 39,5 proc. stebéty pamoky vertintojy paminétas kaip stiprusis
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aspektas. Stebéty pamoky protokoluose uzfiksuota, kad dauguma pamoky grjstos klasikinés
poveikio pedagoginés paradigmos nuostatomis. Vadovavimo mokymui(si) kokybés skirtumai
dazniausiai priklausé¢ nuo mokytojo darbo planavimo, tiké¢jimo mokinio galiomis ir gebé&jimo
iprasminti mokiniy mokymasi. 37,6 proc. stebéty pamoky sékmingai vadovauta mokymuisi,
mokiniai jtraukti j prasmingg veikla, patys galéjo rinktis uzduotis, mokiniai patyré mokymosi
s¢kme.

3. Mokymosi socialumas (2.3.1. — 3 lygis). Stebéty pamoky mokymosi patiréiy
jvertinimo vidurkis — 2,3, vyraujantis vertinimas — 2. Mokymasis labai gerai ir gerai jvertintas
35,5 proc. stebéty pamoky, o patenkinamai — 58,3 proc. Visose 48 stebétose pamokose
rySkiausias buvo mokiniy mokymosi socialumo aspektas. Net 21 stebétoje pamokoje (43,7
proc.) §is aspektas i$skirtas kaip stiprusis pamokos aspektas. Siose pamokose mokiniai
motyvuoti, jiems sekési partneriskai mokytis jvairios sudéties ir dydzio grupelése, jie nebijojo
klysti, paprasyti pagalbos, i§sakyti savo mintis ir nuomones, jas paaiskinti, pagristi, iSklausyti
kitus, padéti vieni kitiems.

4. Edukacinés iSvykos (3.2.1. — 3 lygis). Edukaciniy i$vyky apra§ymai skelbiami
mokyklos interneto svetaingje http://www.vilniospm.It. Mokykla ir socialiniai partneriai gerai
bendradarbiauja organizuojant renginius, pamokas ir neformaliojo $vietimo uzsiémimus kitose
aplinkose. Bendradarbiavimas su profesinémis mokyklomis, susitikimai su jvairiy profesijy
atstovais padeda mokiniams suprasti savo polinkius, jvertinti geb&jimus ir atsakingai pasirinkti
tinkamg profesija gyvenimu. 2016 m. mokykloje vyko 33, 2017 m. — 52, 2018 m. — 10
edukaciniy iSvyky. ISvykose dalyvauja beveik visi mokiniai, jy metu derinamos teorijos zinios
ir praktiné veikla, ugdomos mokéjimo mokytis, pazinimo kompetencijos. Mokyklos mokiniy
mokymasis kitose erdvése paveikiai aktualizuoja ugdyma, suteikia mokiniams galimybiy jgyti
Jvairesnés patirties, biiti mokomiems jvairesniy Zmoniy, sieja mokymasi su mokiniy
pomégiais.

5. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis). ISorés vertintojams mokiniai
tvirtino, kad gerai jauciasi mokykloje, dZiaugesi draugiSkais tarpusavio santykiais, teige, kad
jie jauciasi esantys mokyklos bendruomenés nariais. Vertinimo savaite¢ pamokose stebéti
tinkami mokiniy ir mokytojy, mokiniy tarpusavio santykiai. Gera mokiniy savijauta
neatsiejama ir nuo taisykliy, bendry susitarimy laikymosi. Mokiniai supaZindinti ir Zino
mokiniy elgesio taisykles. 15 (31,2 proc.) vertinty pamoky geranoriski ir pagarbis santykiai,
gera savijauta jvardinti kaip stiprusis pamokos aspektas. Tinkama emociné mokymosi aplinka
daugumoje pamoky sudar¢ galimybes siekti pamokos tiksly.

6. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis). Mokykla atvira bendravimui ir
bendradarbiavimui, turi tikslingus socialinius rySius. Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais padeda mokyklai spresti problemas ir yra abipusiai naudingas. Mokykla priima
visus vaikus, nezitrint ] tai, kad daug jy turi bendravimo, elgesio problemy, kartu su globos
namy pedagogais sprendzia jy ugdymo(si) problemas. Mokyklos mokiniai dalyvauja socialiniy
partneriy organizuojamuose renginiuose bei projektuose. Vilniaus kolegijos pedagogikos
fakulteto studentai nuolat priimami praktikai atlikti, mokytojai dalyvauja studenty refleksijose
po praktikos, kartu organizuoja renginius. Mokyklos tinklaveika daro teigiamg jtaka mokiniy
ugdymui(si), bendrai mokyklos veiklai.

7. Mokytojuy pozityvus profesionalumas (4.3.1. — 3 lygis). Mokytojai turi
pakankamai ziniy ir kompetencijy uztikrinti paveiky ugdyma(si), inicijuoti ugdymo proceso
modernizavimg, orientuotg } mokiniy bendryjy kompetencijy ugdymg. Mokykloje dirba
mokytojai lyderiai (pvz., V. Vitkovskiené, M. Makovska), kurie gali ir geba dalintis gergja
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patirtimi, jy iSorés vertinimo metu stebétos pamokos vertintos kaip Siuolaikinés ir veiksmingos.
Pokalbyje su mokytojais paaiskéjo, kad dauguma jy domisi pamokos organizavimo
naujoveémis, dalyvauja seminaruose, projektinéje veikloje, dalijasi gergja patirtimi su Vilniaus
mokykly mokytojais, veda atviras pamokas. Vertinimo metu vykusiy pokalbiy su jvairiomis
mokytojy grupémis metu pastebétos pozityvios mokytojy nuostatos mokiniy, asmeninio
tobuléjimo, mokyklos pazangos atzvilgiu. ISorés vertintojai konstatuoja, kad dauguma
mokytojy yra jsipareigoje, atsakingi, iSmano déstomg dalyka.

8. Mokyklos savivaldos institucijuy veiklos skaidrumas ir atvirumas (4.1.3. — 3
lygis). Pokalbiuose su mokyklos bendruomene iSryskéjo direktorés pastangos j mokyklos
valdyma jtraukti savivaldos institucijas, tévus, socialinius partnerius, mokytojus. Mokyklos
valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai. Savivaldos institucijy
nariai renkami atvirai ir skaidriai, savivaldos atstovai dazniausiai patys pasirenka veiklos sritis
ir savanoriSkai jose dalyvauja. IS pokalbiy su bendruomenés nariais, dokumenty analizés
vertintojai konstatuoja, kad mokykloje sudaromos tinkamos salygos savivaldos institucijy —
Mokyklos, Mokytojy, Mokiniy, Metodinés taryby, Tévy komitety — veiklai. Savivaldos
institucijos jtrauktos j mokyklos valdyma ir sprendimy priémima. Mokyklos taryba dalyvauja
strateginio, veiklos, ugdymo plany projekty aptarime, svarsto aktualius mokyklos veiklos
klausimus.

9. Mokytojy bendradarbiavimas ir veikimas kartu (4.2.1. — 3 lygis).
Bendruomenés santykiai grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Tokia
bendrysté palaiko ir skatina mokyklos augima ir mokytojy profesinj tobul¢jima. Dirbdami kaip
komanda, mokytojai pasieké aukstesniy bendry rezultaty, mokyklos mikroklimato pageréjimo,
pozitirio ] darbg ir atsakomybe pokyCiy. Sutelktai dirbama gerinant mokiniy lankomuma,
stiprinant mokymosi motyvacijg, kartu sprendziant ugdymo problemas, kuriant mokymosi
aplinkas, ieSkant naujy ir patraukliy darbo formy. Apie mokyklos sutelktuma, veikima kartu ir
to pasekme — rySky mokyklos augimg — minéjo ir pokalbyje dalyvave socialiniai partneriai.
Mokykloje sudaromos salygos kolegialiai mokytis vieniems 18 kity, dalytis patirtimi, stebéti
kolegy pamokas.

10. Mokyklos vadovo jsipareigojimas bendruomenei (4.1.2. — 3 lygis).

Mokyklos direktoré telkia bendruomeng veiklos tobulinimui, yra svarbiausias asmuo
mokyklos valdymo struktiiroje — atsakinga uz viska, kas vyksta mokykloje. Direktoré skatina
mokytojy profesin} augima, skatina mokytojus analizuoti ir jsivertinti savo veiklas, dalintis
jgytomis ziniomis kvalifikacijos tobulinimo metu, drauge ieSkoti problemy sprendimo bidy.
Mokyklos direktoré palaiko mokiniy, mokytojy ir tévy iniciatyvas, lanksciai bendradarbiauja
su socialiniais partneriais, skatina bendruomenés nariy diskusijas apie mokiniy mokymosi
s¢kmes ir problemas, j veiklas jtraukia dalj bendruomenés nariy. Stengiamasi motyvuoti ir
mokinius, ir darbuotojus — uz gerg darba, pasiekimus, laiméjimus jteikiami padékos rastai,
mokiniams organizuojamos ekskursijos. Daugiausia iniciatyvy pasitilo mokyklos direktoreé.

ITII. TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Ugdymo planai ir tvarkaras¢iai (2.1.2. — 2 lygis). Jgyvendindama Bendruosiuose
ugdymo planuose reglamentuojamg ugdymo turinj, mokykla ne visada pakankamai jj
detalizuoja ir pritaiko savo kontekstui, dalis ugdymo plano nuostaty yra teorinio pobuidzio.
Dalyky metodinése grupése atsizvelgiant | mokyklos veiklos prioritetus aptariamas ilgalaikis
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planavimas, plany dermé su mokyklos veiklos planu. Pokalbiuose mokytojai teige, kad dél
bendros plany struktiiros susitarta, taciau iSorés vertintojams pateikty plany analizé rodo, kad
del ilgalaikio planavimo mokykloje susitarta tik i§ dalies. Planai atitinka Bendryjy programy ir
mokyklos keliamus tikslus, atskiry dalyky ilgalaikiy plany struktiira i§ dalies panasi, taciau
planams stinga detalesnio temy iSdéstymo ir suskirstymo valandomis, konkretaus esminiy
vertinamy gebé¢jimy, diferencijavimo ir individualizavimo galimybiy numatymo. Pamoky ir
neformaliojo vaiky $vietimo tvarkaras¢iai i§ dalies atitinka higienos normg. Pamoky pradzios
laikas mokyklos ugdymo plane nurodytas 8.00 val., bet realiai pamokos prasideda 8.30 val.
Vizito metu stebétose neformaliojo Svietimo veiklose dalyvaujanc¢iy mokiniy skaic¢ius buvo
labai mazas. Pokalbiuose aukstesniyjy klasiy mokiniai teigé, kad visi tvarkarasc¢iai jiems néra
patogiis. Jeigu mokytojai, planuodami ugdymg ir keldami ugdymo tikslus, atsizvelgty i}
mokyklos konteksta, tikslus koreguoty pagal mokiniy, mokyklos ir aplinkos poreikius, o
numatydami veiklas ir mokymosi laikg daugiau atsizvelgty | mokiniy interesus, tikétina, kad
optimaliau biity tenkinami jvairiis mokiniy ugdymo(si) poreikiai, geréty mokiniy pasiekimai ir
pazanga.

2. Vertinimas ugdant (2.4. — 2 lygis). Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas
apibréztas 2017-2018 m. m. ir 2018-2019 m. m. mokyklos ugdymo plane. Mokykla yra
parengusi ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa“, kuriame numatyti
vertinimo tikslai, uzdaviniai, nuostatos, vertinimo planavimas, atsiskaitomyjy darby vertinimo
tvarka, taCiau aprase konkreCiai nenurodyta, kaip ir kokiais buidais vertinama pamokose.
Stebéty pamoky analizé parodé, kad mokytojai dazniausiai taiko individualig vertinimo sistemg
ir skirtingus kriterijus. IS 48 stebéty pamoky 23-0se pamokose (48 proc.) vertinimas
akcentuotas kaip tobulintinas pamokos aspektas. Daugumoje (apie 66 proc.) pamoky mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimas buvo nesistemingas, triiko vertinimo kriterijy aiSkumo, budy
ir formy jvairovés. Jeigu mokytojai, planuodami pamokas, formuluoty konkrecius, j iSmokimo
rezultatg orientuotus pamokos uzdavinius, numatyty aiskius vertinimo kriterijus, juos aptarty
su mokiniais, teikty pazangg skatinantj grjztamajj rysj, taikyty jvairias vertinimo strategijas bei
skirty laiko pamokos aptarimui ir kiekvieno mokinio mokymosi sekmeés vertinimui, tikétina,
mokiniai geriau suprasty savo poreikius ir mokymosi procesa, gebéty pasirinkti sau
tinkamiausius mokymosi budus, prisiimty daugiau atsakomybés uz mokymasi, stipréty jy
mokymosi motyvacija

3. Ugdymo diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. — 2
lygis). IS pokalbiy ir dokumenty analizés vertintojy komanda pastebi, kad ,,Vilnios*
pagrindin¢je mokykloje mokosi jvairiy poreikiy ir gebéjimy mokiniai ir jiems ¢ia mokytis
patinka. 2017-2018 m. m. ir 2018-2019 m. m. ugdymo plane tinkamai aprasyti bendri
diferencijavimo principai, t. y. ,,diferencijavimas taikomas mokiniui individualiai, mokiniy
grupei, pasiekimy skirtumams mazinti, gabumams plétoti, taikant jvairias mokymosi
strategijas, tam tikroms veikloms atlikti (projektiniai, tiriamieji mokiniy darbai, darbo grupés),
sudarant misrias arba panasiy polinkiy, interesy mokiniy grupes, kurie jpareigoja mokytojus
atsizvelgti j skirtingus mokiniy poreikius, rengti skirtingo lygmens uzduotis. ISorés vertintojai
fiksavo, kad diferencijavimas ir individualizavimas 22,9 proc. stebéty pamoky isskirtas kaip
tobulintinas veiklos aspektas. Mokytojams vertéty labiau atsizvelgti | mokiniy mokymosi
gebéjimus, polinkius, amziaus tarpsnj, asmeninius ugdymosi poreikius bei interesus ir
organizuojant mokyma(si) suteikti daugiau galimybiy mokiniams dirbti skirtingu tempu,
rinktis skirtingas mokymosi priemones ir informacijos Saltinius, skirtingo lygmens uzduotis.
Tikétina, kad tai sudaryty geras mokymosi salygas visiems mokiniams mokytis jiems priimtu
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pajégumu, didéty jy motyvacija, atsakomybé ir pasitikéjimas savimi, daugiau mokiniy patirty
mokymosi s€ékme.

4. Mokymo(si) aplinky ergonomiskumas (3.1.2. — 2 lygis). Mokykla pastatu ir
teritorija dalinasi su globos namais ,,Uzuovéja“ bei UAB ,,Autopack. Pastatas i§ dalies
renovuotas. Klasése visiems mokiniams ir mokytojams pakanka darbo viety, patalpos saugios
ir erdvios. Mokiniy bendro naudojimo sanitarinéms higienos patalpoms reikalingas remontas.
Koridoriuose triiksta suoliuky, todél daznai pertrauky metu mokiniai sédi ant palangiy. Dalyje
mokomyjy kabinety yra galimybiy lengvai pertvarkyti erdves ir pritaikyti skirtingiems
ugdymo(si) poreikiams. Mokyklos pastangomis vidaus erdvés tvarkomos, dalj mokomuyjy
kabinety ir klasiy sieny remontuoti padéjo mokiniy tévai, rémeéjai. Dalis mokyklos teritorijos
aptverta, jrengtas Siltnamis biologijos bei pasaulio pazinimo pamokoms. Planuojama jrengti
lauko klase. Apibendrindami iSdéstytus argumentus, vertintojai teigia, kad atlikus pastato
vidiniy erdviy renovacija, jrengus sporto aikStyng, aptvérus teritorija, mokykla tapty
patrauklesné, estetiSkesn¢, jaukesné, biity sudarytos tinkamesnés salygos mokytis ir dirbti.
Mokyklos sporto aikStyno jrengimui, pastato aplinky pritaikymui ugdymo(si) poreikiams,
pastato interjero tobulinimui reikalingi mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ios
institucijos — Vilniaus miesto savivaldybés tarybos spendimai.

5. Isivertinimas ir duomeny panaudojimas mokyklos kaitai (4.1.1. — 2 lygis).
Veiklos jsivertinimas vykdomas pagal Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267. D¢l jsivertinimo metodikos
pasirinkimo tariamasi mokyklos Metodingje taryboje, apsisprendziama Mokyklos taryboje,
kuri analizuoja jsivertinimo rezultatus ir, atsizvelgdama j Metodinés tarybos ir jsivertinimo
grupés rekomendacijas, priima sprendimus dél veiklos tobulinimo. Jsivertinimo rezultatai
aptariami Mokytojy tarybos posédZiuose. [sivertinimo darbo grupé susibiiré nuo 2016 m.
pabaigos. Vykdant veiklos kokybés jsivertinimg nesusitariama dél siektinos veiklos kokybés
(nekuriamos rodikliy iliustracijos). Mokyklos interneto svetainéje informacijos apie
jsivertinimg néra. Vertintojy teigimu, mokyklos jsivertinimo rezultaty panaudojimas turéty biiti
kryptingesnis ir tikslingesnis, jsivertinimo metu gautomis iSvadomis reikéty aktyviau ir
paveikiau naudoti kasdien¢je veikloje, ypaC pamokose. Vertintojy komanda pastebi, jog
sustiprinusi jsivertinimo grupés veikla ir tinkamai atlikusi jsivertinima mokykla, tikétina,
galéty priimti objektyvius, duomenimis pagrjstus, konkrecius sprendimus de¢l savo veiklos
kokybés tobulinimo.



