NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

KAUNO R. GARLIAVOS ADOMO MITKAUS PAGRINDINES MOKYKLOS
ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. balandZio 9-13 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Vadovaujantysis iSorés vertintojas — Algirdas Kestutis Rimkus, vertintojai — Rimtas
Baltusis, Renata Bernotien¢, Saulé Venckiinien¢, Laimuté Raugeviciené, Asta Gasiiiniené, Jolanta
Gulbiniené.

[Sorés vertintojai stebéjo 121 pamoka, dvejas specialigsias pedagoges pratybas, septynis
neformaliojo Svietimo uzsiémimus, keturis prieSmokyklinés klasés uzsiémimus, dvi klasés
valandéles, vieng pailgintos darbo dienos grupés uzsiémimg (i$ viso stebétos 137 veiklos).

[Sorinio vertinimo metu sirgo pradiniy klasiy mokytoja R.Stonkiené, matematikos
mokytojos R.KurSvietiené, D.Nausédiené, fizikos mokytojas A.Vaitkus, biologojos mokytoja
J.Stanaitiené.

[Sores vertintojy komanda yra jsitikinusi, kad iSorinio vertinimo rekomendacijas mokyklos
bendruomené gali jgyvendinti vykdydama kryptinga pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

Vertintojai nuoSirdZiai dékoja mokyklos direktorei Valei Urbelienei bei visiems
bendruomenés nariams uz bendradarbiavima ir svetinguma.

Vertintojai nuoSirdziai dékoja Kauno rajono savivaldybés administracijos Kulttros,
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjai Irenai Marcinkevi¢ienei uz bendradarbiavimg mokyklos veiklos
kokybés iSorinio vertinimo metu.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus pagrindiné mokykla — bendrojo lavinimo jstaiga,
igyvendinanti ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo, neformaliojo vaiky
Svietimo programas. Teisiné forma — biudzetin¢ jstaiga. Mokyklos savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija — Kauno rajono savivaldybés taryba. Mokyklos buveiné — Kauno r. sav.,
Garliavos m. Vytauto g. 4. Yra du mokyklos skyriai: Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus
pagrindinés mokyklos Mastai¢iy skyrius (buveiné — Kauno r. sav., Mastaiciy k., Mokslo g. 2),
kuriame vykdomos ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo, neformaliojo
vaiky $vietimo programos, ir Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus pagrindinés mokyklos Pazéry
skyrius (buveiné — Kauno r. sav., Alsény sen., Pazéry k.), kuriame vykdomos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programos.

Daugumos $ig mokyklag lankanciy mokiniy Seimy socialiné-ekonominé padétis yra
vidutiné. ISorinio vertinimo metu mokykloje buvo 30 klasiy komplekty, mokési 646 mokiniai
Per paskutinius dvejus mokslo metus mokiniy skai¢ius mokykloje padidé€jo 77 mokiniais (11,9 proc.
). 2017-2018 m. m. 18,7 proc. mokiniy skirtas nemokamas maitinimas, 271 mokinys (41,9 proc. )
yra pavezamas ] mokyklg.

Optimalus iStekliy paskirstymas, veiksminga mokyklos tinklaveika, geras mokiniy
ugdymas mokyklos gyvenimu bei pagalba mokiniui, tinkamos edukacinés iSvykos, mokyklos
jrangos ir priemoniy jvairové, mokymosi aplinky ergonomiskumas, mokyklos vadovo
Jsipareigojimas bendruomenei kuria mokyklos charakterj, stiprina konkurencinguma, daro pozityvy
ugdomaji poveiki.



I1. STIPRIEJI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Ugdymas mokyklos gyvenimu (2.3.2. — 3 lygis). Daugumoje stebéty pamoky ir veikly
(85 proc.) daugumos mokiniy (75 proc.) santykiai buvo geri, laikytasi susitarimy dél drausmés ir
tvarkos. Mokykloje gera atmosfera, saugi aplinka. Dauguma mokiniy (85 proc.) jauciasi
priklausantys mokyklos bendruomenei, dévi mokyklinius $varkus, o Mokiniy tarybos atstovai — ir
mokyklos zenkliukus, apie 73 proc. mokiniy dalyvauja projektinéje veikloje, 65 proc. —
neformaliojo Svietimo biireliuose. Mokiniy tarybos sprendimu skambucio | pamoka ir i§ pamokos
melodijg kiekvieng dieng pasirenka mokiniai. 2018 m. jsteigta A. Mitkaus premija, skiriama
mokiniams uz pasiekimus, labai gerg mokymasi, dalyvavimg neformaliajame Svietime. Mokykloje
ugdomas pasididziavimas mokykla.

2. Gyvenimo planavimas (1.1.1. — 3 lygis). Gyvenimo planavimui mokykla skiria
tinkamg démesj. Dauguma mokiniy supranta mokymosi vert¢ — mokosi jy galimybes atitinkanciu
pasiekimy lygmeniu, atsakingai jsitraukia j veiklas pamokose, atlicka mokytojy nurodytas uzduotis,
gilinasi | ugdymo turinj. Vyresniyjy klasiy mokiniai geba rasti ir vertinti informacijg apie darbo
rinkos kaitos tendencijas, rengia karjeros planus, kuriuose nurodo savo gebéjimus, tikslus, lukescius,
siekius, projektuoja savo gyvenimo scenarijus. Mokykloje paveikiai organizuojamas gyvenimo
planavimo kompetencijy ugdymas.

3. Edukacinés iSvykos ( 3.2.1. — 3 lygis). Edukacinés i§vykos planuojamos ir vykdomos
tinkamai. Mokiniai daznai dalyvauja edukacinése veiklose uz mokyklos riby (muziejuose, parodose,
televizijos laidose, koncertuose, susitikimuose ir kt.). ISvyky pasirinkimg lemia mokytojy
kiirybiskumas, mokiniy poreikiai, dél kuriy tariamasi su klasiy auklétojais, dalyky mokytojais, i
pazintiniy bei pramoginiy iSvyky organizavimg jsitraukia ir tévai. Netradiciniy pamoky ir
edukaciniy i8vyky pobid; taip pat lemia ir dalyky programos. Edukacinés iSvykos vyksta pagal
mokykloje patvirtintg tvarkg. Mokymasis ne mokykloje, netradicinés pamokos ir susitikimai
mokiniy mokymasi daro jdomesnj, susieja su gyvenimo realijomis, suteikia mokiniams galimybiy
1gyti jvairios patirties.

4. Pagalba moKiniui (2.1.3. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis). Mokykloje susitarta
del paramos ir pagalbos teikimo mokiniams, parengti ir patvirtinti aprasai dél konflikty ir
nepriimtino elgesio prevencijos, socialinés pedagoginés, mokymosi pagalbos teikimo, mokiniy
maitinimo organizavimo, paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo, pamoky lankomumo, VGK
darbo organizavimo. Mokiniams, kurie turi mokymosi sunkumy, direktoriaus jsakymu skiriamos
trumpalaikes ir ilgalaikés jvairiy mokomyjy dalyky konsultacijos. VGK sprendziamos mokiniy
elgesio problemos, teikiamos individualios konsultacijos mokiniy tévams, organizuojami paty¢iy
prevencijos renginiai. Mokykloje suformuota tinkama pagalbos mokiniui specialisty komanda:
psichologé (1,5 et.), specialioji pedagogé (1,5 et.), 3 logopedés (2,75 et.), 2 socialinés pedagogés (2
et.), mokytojo padéjéja (1 et.).

5. Mokyklos jrangos ir priemoniy jvairové (3.1.1. — 3 lygis). Mokykla gerai apsirtipinusi
jvairiomis ugdymo priemonémis. Mokyklos vadovai, mokytojai riipinasi, kad jranga ir priemonés
biity jvairios, skirtingos paskirties, atitinkancios situacija, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amziy.
Visi mokyklos kompiuteriai sujungti j tinklg, yra spartaus interneto prieiga. Dauguma klasiy
apripintos naujais baldais, informacinémis priemonémis ir technologijomis. Vadoveliy mokykloje
netriksta (stinga tik e. vadovéliy), mokykla gerai apsirtipinusi grozine literatiira. Kasmet
stengiamasi jsigyti naujy vadovéliy, metodinés, grozinés literatiiros. Mokytojai naudojasi jvairiais
skaitmeniniais iSteklias: www.emokvykla.lt, https://klase.eduka.lt, www.eduka.lt,
www.mozaweb.com, www.fizikavisiems.lt, www.fizika.lm.It, individualiomis programomis pagal
déstomus dalykus.

6. Mokymosi aplinky ergonomiskumas (3.1.2. — 3 lygis). Mokyklos pastatas renovuotas,
Mastaiciy skyrius veikia nuomojamose patalpose, todél didesniy investicijy $io skyriaus aplinkai
neskiriama. Tiek mokykla, tiek ir savivaldybe¢ skiria 1€Sy ir démesio pastaty ir jy aplinky tvarkymui.
Mokyklos iSoriné aplinka, pastato buklé gera, graziai apipavidalintas fasadas, sutvarkytas stadionas,
jrengtas futbolo mini stadionas, vaiky zaidimy aikstelé. Dauguma mokyklos erdviy tinkamai
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panaudojamos bendruomenés poreikiams tenkinti, aplinkoje yra jaukumo suteikianciy akcenty.
Tikslingas bendruomenés veikimas bei savininko pagalba sudarant geresnes salygas mokiniy
poreikiy tenkinimui daro teigiamg poveiki mokiniy pazangos augimui.

7. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas 4 lygis).
Personalo politika vykdoma atsizvelgiant i mokiniy interesus — suformuota mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty komanda, yra reikiamas aptarnaujantis personalas. Finansiniai iStekliai
skirstomi skaidriai, pasinaudojant jvairiomis projektinio finansavimo ir veiklos galimybémis
randami papildomy 1éSy Saltiniai. Materialiniai mokyklos iStekliai panaudojami lanksciai,
kiirybingai. Daug¢jant mokiniy, esant minimaliam ,,tus¢iy viety”, did¢ja mokyklos finansinés
galimybés investuoti j ugdymosi aplinkas, ugdymo kokybe ir inovacijas. Didé¢ja 1 mokiniui
tenkancios MK 1¢éSos bei 1éSy dydis, skiriamas vadovéliams ir mokymo priemonéms. Mokyklos
pastangomis kasmet gaunama papildomy 1ésy i§ 2 proc. GPM ir patalpy nuomos. Mokykloje
naudojamos skaitmeninés pamokos su interaktyviais elementais, kurios padeda mokiniams geriau
suprasti déstoma dalyka.

8. Mokyklos vadovo ijsipareigojimas bendruomenei (4.1.2. — 2 lygis, nurodytas
aspektas 3 lygis). Mokykloje veikia klasiy auklétojy, pradiniy klasiy mokytojy metodinés grupés,
Metodiné taryba, problemy sprendimui pagal poreikj kvieciami dalies mokytojy metodiniai
susirinkimai. Pokalbiuose mokytojai, Mokyklos tarybos nariai, mokiniai lyderiais jvardino
mokyklos direktorg, neformaliojo $vietimo ir pagalbos skyriaus vedéja, socialing pedagoge, kelis
mokytojus (istorijos, geografijos, kiino k.), kurie aktyviai dalyvauja mokyklos veikloje. Lyderysté
mokymuisi neiSskirtiné. Daugiausia iniciatyvy pasitilo mokyklos direktoré, kuri prisiima
atsakomybe uz mokyklos veiklg, imasi veiksmy strategijai ir metiniams veikloms jgyvendinti,
stengiasi ] strategijos ir veiklos plany jgyvendinimg jtraukti bendruomenés narius. Direktorei
pradéjus vadovauti mokyklai jvyko daug teigiamy poky¢iy: atnaujintos mokyklos erdvés,
edukacinés aplinkos ir jranga, teikiama veiksminga pagalba specialiyjy poreikiy mokiniams.
Mokykla rengia ir vykdo $alies ir tarptautinius projektus, direktoré kvie¢iama dalyvauti SMM darbo
grupése.

9. Bendradarbiavimas su tévais (4.2.2. — 3 lygis). Mokyklos pedagogai ir dauguma tévy
stengiasi paveikiai bendradarbiauti siekdami palaikyti ir skatinti mokiniy pasitikéjima savo jégomis,
nebijoti i88tukiy, siekti pazangos. Mokyklos 2016-2018 m. strateginiame plane, 2018 m. veiklos
plane numatytos veiklos bendradarbiavimui su tévais stiprinti. Mokykloje kuriama partnerysté su
tévais atitinka daugumos tévy poreikius. Pedagogai ir tévai bendradarbiauja palaikydami ir
skatindami mokinio pazangg, gerindami lankomuma, tévai vis aktyviau jsitraukia j vaiky
ugdyma(si) ir mokyklos veiklos tobulinimg, ta¢iau nepakankamai jtraukiami j darbo grupiy veiklas
(dalyvauja tik Mokyklos tarybos veikloje).

10. Mokyklos tinklaveika (4.2. — 3 lygis). Mokykla turi partnerystés tinklo modelj, kurj
sudaro mokykla, socialiniai partneriai, verslo institucijos, jvairios Svietimo, kultiiros, sporto
jstaigos, visuomeninés organizacijos, uzsienio partneriai. Mokyklos direktoré inicijavo tinklinio
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais modelio apraso parengima. Mokykla turi platy
partnerystés tinklg (pasirasyta 30 partnerystés sutarciy) ir geba kurti ir jgyvendinti prasmingus
projektus (2016-2017 m .m. vykdyti 2 tarptautiniai, 6 respublikiniai, 9 rajono lygmens, projektai).
Potenciali mokyklos tinklaveika praturtina, aktyvina ir ple¢ia mokiniy formalyj; ir neformaly;;
Svietimg, skatina kolegialy bendravima su miesto ir respublikos pedagogine bendruomene.

III. TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokinio pasiekimy ir paZzangos pastovumas (1.2.1. — 2 lygis). Daugumoje stebéty
pamoky (65,3 proc.) individuali mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinti patenkinamai ir prastai:
nepakankamai démesio skirta atskiry mokiniy pazangos matavimui lyginant su i$sikeltu mokymosi
uzdaviniu, retai skatintas efektyvus jsivertinimas, daugeliu atvejy apibendrinant pamoka aptarta
veikla, pamokos turinys, ta¢iau daugumos mokiniy pasiekimai nepamatuoti, skirtas nepakankamas
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démesys mokinio asmeninei pazangai. Jeigu pamokose mokytojai daZniau tikslingai taikyty jvairias
formuojamojo vertinimo strategijas, didesnj démesj skirty iSmokimo stebé&jimui, mokinio asmeninés
pazangos, nustatytos pagal aiSkius, su mokiniais aptartus vertinimo Kriterijus, akcentavimui,
tikétina, tai stiprinty mokiniy pasitiké¢jimg asmeniniais gebé¢jimais, didinty viding mokymosi
motyvacija.

2. Vertinimo Kriterijy pamokoje aiSkumas ir vertinimo jvairoveé (2.4.1. — 2 lyqis).
Vertinimo kriterijy aiSkumas, kaip tobulintinas veiklos aspektas, nurodytas 46 proc. stebéty
pamoky. Siose pamokose vertinimo kriterijai nebuvo pateikti arba formuluoti abstrakéiai, todél
mokiniai negalé¢jo suvokti, ko i$ jy tikisi mokytojas, koks turi biiti geras darbas, negaléjo jsivertinti.
Mokytojai nepakankamai démesio skiria mokiniy vertinimo ir informavimo apie pasiekimus apraso
praktiniam taikymui pamokoje. Jei mokytojai isnaudoty formalaus ir neformalaus vertinimo biidy
jvairove, pateikty aiSkius, konkreCius, su mokiniais aptartus vertinimo kriterijus, tai leisty
mokiniams tinkamai analizuoti ir jsivertinti savo pazanga.

3. Ugdymo diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. — 2 lygis).
Mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes, gabumams plétoti ar mokymosi spragoms likviduoti
mokiniams sudaromos galimybés lankyti trumpalaikes ir ilgalaikes konsultacijas, taciau stebétose
pamokose dazniausiai visiems mokiniams skirtos vienodos uzduotys, mazai atsizvelgta ;| mokiniy
mokymosi stilius. Kaip stiprusis pamokos aspektas diferencijavimas, individualizavimas ir
suasmeninimas fiksuotas 10 pamoky (7,9 proc.). Jei mokytojai diferencijuoty ugdomaja veikla
atsizvelgdami | mokiniy poreikius ir mokymosi stilius, sudaryty salygas mokiniams pasirinkti
mokymosi biidus, skirty jy gebéjimus atitinkancias uzduotis, tikétina, mokiniai pasiekty aukStesniy
mokymosi rezultaty, dazniau patirty mokymosi sékme.

4. Mokytoju reiklumas sau (4.3.2. — 2 lygis). Mokytojai nesistemingai planuoja
asmeninio meistriSkumo augima. Mokytojy darbo kokybé analizuojama (pvz., vertinant atnaujinty
lietuviy k. ir literatliros programy jgyvendinima, adaptacijos, nacionalinio mokiniy pasiekimy
patikrinimo rezultatus), ta¢iau mokyklos administracija stebi mokytojy pamokas tik pagal poreiki.
Mokykloje 1§ dalies susitarta del kvalifikacijos tobulinimo krypciy. Mokytojams per metus
organizuojami 2 bendri seminarai mokykloje, pagal savo poreikius profesinio tobulinimo renginius
mokytojai renkasi individualiai, tik jiems aktualiomis temomis. Dalis mokytojy veda atviras
pamokas rajone, skaito praneSimus, dalijasi patirtimi, dalyvauja mokyklos vykdomuose
projektuose. Lésy kvalifikacijos tobulinimui pakanka. Mokykla formuoja likes¢ius aukStesnei
darbo kokybei, sudaro salygas profesiniam tobuléjimui, taciau daugumai mokytojy vertéty didesnj
démes; skirti asmeninio meistriSkumo ir kasdieniniy praktiniy jgiidZiy tobulinimui bei kvalifikacijos
tobulinimo renginiuvose jgyty Ziniy taikymui. Tikétina, jeigu mokyklos administracija sistemingai
planuoty mokymy bei seminary tematika, uztikrinty visy mokytojy dalyvavimg mokymuose,
nuosekliai augty visy mokyklos mokytojy asmeninis meistriSkumas.

5. Isivertinimas ir duomeny panaudojimas mokyklos kaitai (4.1.1. — 2 lygis). Mokykla
nuo 2017-2018 m. m. isivertinimg vykdo remdamasi Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2016 m kovo 29 d. d. jsakymas Nr. V-267). Uz jsivertinimo organizavimg atsakinga
mokyklos jsivertinimo koordinaciné 4 mokytojy grupé. Grupé veikla pradéjo 2017-2018 m. m.
pradzioje. Isivertinimas mokykloje vykdomas: pildoma Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros
pateikta bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir pazangos anketa, vykdomos mokiniy, tévy,
mokytojy apklausos. Taciau Siai veiklai stinga sistemingumo, visuminio pozitrio, bendry,
orientuoty j veiklos vertinimg diskusijy ir susitarimy. Jsivertinimui mokykla naudojasi IQES online
sistemos portale esanciomis anketomis, naudojasi metodine biblioteka, taciau pamokoje
griztamajam rySiui IQES online galimybés kol kas nepanaudojamos. Sustiprinusi jsivertinimo
grupés veiklg ir tinkamai atlikusi jsivertinima mokykla, tikétina, galéty priimti objektyvius,
duomenimis pagrijstus, konkrecius sprendimus dél savo veiklos kokybés tobulinimo



