NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

MARIJAMPOLES RIMANTO STANKEVICIAUS PAGRINDINES MOKYKLOS
ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

Vizito laikas — 2018 m. kovo 12-16 d.

Vizito tikslas — Marijampolés Rimanto Stankeviciaus pagrindinés mokyklos veiklos kokybés
iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Renata Pavlavi¢iené — vadovaujancioji vertintoja; Arvydas Judickas, Dalia Survutaité, Zigmas
Vasaitis, Danguolé Zalepuigiené — vertintojai.

Vizito metu stebétos 94 ugdomosios veiklos, jskaitant bendrojo ugdymo dalyky pamokas,
neformaliojo Svietimo uzsiémimus.

MOKYKLOS KONTEKSTAS

Marijampolés Rimanto Stankevi¢iaus pagrindiné mokykla — bendrojo ugdymo mokykla,
vykdanti pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, jsikiirusi miesto centre, nesunkiai pasiekiama i$
visy kryp¢iy. Mokykla yra viena seniausiy Marijampolés mieste, ji jkurta 1934 m. 2002 m. mokyklai
suteiktas buvusio mokyklos auklétinio, lakiino bandytojo Rimanto Stankeviciaus vardas. Pastaraisiais
metais mokykloje didéja mokiniy skaiéius: 2014-2015 m. m. mokési 444, 2016-2017 m. m. — 486, o
2017-2018 m. m., vizito metu, — jau 524 mokiniai, 75 i§ jy — turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Siais mokslo metais mokykloje dirba 57 mokytojai. Mokyklos pastatui reikalinga renovacija, prastos
biiklés yra sporto aikstynas. Ankstesnis Marijampolés Rimanto Stankevi¢iaus pagrindinés mokyklos
iSorinis vertinimas vyko 2005 m. Vertintojai pastebéjo, kad lyginant su 2005 m. atlikto iSorinio vertinimo
isvadomis mokykla padariusi akivaizdzia mokyklos ugdymo(si) aplinkos karimo ir apriipinimo,
mokytojy bendradarbiavimo kulttiros ir metodinés veiklos pazangg.

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokiniy gyvenimo ir tolesnio ugdymosi planavimas (1.1.1. — 3 lygis).

Mokiniy gyvenimo planavimui mokykla skiria tinkamg démesj. IS pokalbiy su mokiniais
paaiskéjo, kad jie turi tolimesnio mokymosi siekiy ir plany. Beveik 97 proc. mokiniy savo tolesnj
mokymasi sieja su Marijampolés gimnazijomis. Karjeros ugdyma mokykloje organizuoja Karjeros
ugdymo koordinaciné grup¢, sudaryta direktorés jsakymu. Mokykloje organizuojami jvairiis renginiai,
susitikimai karjeros ugdymo klausimais. Bibliotekos skaitykloje jrengtas skyrelis, kuriama kaupiama
jvairi medziaga apie profesijas, Ugdymo karjerai stebésenos informacinéje sistemoje mokykla teikia
duomenis apie ugdyma karjerai. Mokykloje organizuojami susitikimai su jvairiy specialybiy atstovais,
mokiniy tévais, buvusiais mokiniais. Organizuojamos iSvykos i tévy darbovietes, Marijampolés
profesinio rengimo centrg. Mokyklos skaitykloje mokiniams sudaromos salygos testuotis dé¢l tinkamumo
pasirinktai profesijai. Ugdymas karjerai planingai integruojamas j klasiy vadovy planus bei dalyky
programas. Vertinimo metu keliose pamokose buvo stebétas ugdymas karjerai. Profesinis Svietimas
mokykloje bendradarbiaujant visoms grandims praplec¢ia mokiniy akiratj, skatina juos dométis karjeros
galimybeémis, prisiimti atsakomybe uZ ugdymasi.

2. Mokiniy pasiekimy asmeniskumas (1.2.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis).
Daugumai mokiniy mokykloje sudaromos tinkamos salygos dalyvauti neformaliojo $vietimo
uzsiémimuose, dalykinése olimpiadose, konkursuose ir varzybose. Dalyvaudami miesto, Salies
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renginiuose mokiniai tampa laureatais, uzima prizines vietas — tai leidzia daryti iSvada, kad mokiniy
saviraiSka skatinanti veikla yra rezultatyvi. I viso per mokslo metus mokiniai dalyvavo ir prizines vietas
laiméjo 47 savivaldybés, 4 zoniniuose, 6 respublikiniuose konkursuose, varzybose, olimpiadose.
Mokyklos administracija, mokytojai ir mokiniai dziaugiasi gerais neakademiniais pasiekimais.
Pasiekimai yra pastebimi ir skatinami. Mokiniy laiméjimai garsinami Marijampolés miesto spaudoje,
mokyklos interneto svetainéje.

3. Pagalba mokiniui pamokoje (2.1.3. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis).

Mokykloje tinkama informavimo apie pagalbg ir apsaugg nuo smurto ir zalingy jprociy tvarka.
Mokiniai minétus klausimus aptaria su klasiy vadovais, dalis prevenciniy priemoniy numatomos
mokytojy ilgalaikiuose dalyky planuose. Mokiniai teigé, kad esant pagalbos poreikiui kreipiasi ir
sulaukia pagalbos i$ klasiy vadovy, mokytojy. D¢l pagalbos mokymosi sunkumy turintiems mokiniams
konsultuojamasi su Marijampolés PPT specialistais. Vertintojai pazymi, kad didziausias indélis tenkinant
mokiniy poreikius pastebétas pamokose. Mokytojai tinkamai stebétose pamokose konsultavo mokinius,
ju idirbis buvo Zenklus ir prasmingas, net 35,1 proc. pamoky mokiniy konsultavimas jvardintas kaip
stiprusis pamokos aspektas.

4. Mokiniy patirtis jprasminantis ugdymo(si) integralumas (2.2.2. — 3 lygis).

Patvirtintame mokyklos 2017-2018 m. m. pagrindinio ugdymo programos ugdymo plane
detaliai apraSytas ugdymo turinio integravimas. Keturiy privalomy programy (Alkoholio, tabako ir kity
psichika veikianéiy medziagy vartojimo prevencijos, Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo $eimai,
Pagrindinio ugdymo etninés kultiiros, Ugdymo karjerai) integravimas atsispindi mokytojy ilgalaikiuose
planuose. Vertinimo savaitg jsitikinta, kad mokykloje taikomas ir tarpdalykinis integravimas, siejant
gamtos, socialiniy moksly, matematikos, technologijy bei neformaliojo Svietimo veiklas. 10 proc. stebéty
pamoky ugdymo integralumas zymétas kaip stiprusis veiklos aspektas. Tik pavienése stebétose
pamokose vertintojai sitil¢ tobulinti integravima. Visi nurodyti duomenys leidzia teigti, kad ugdymo(si)
integralumas yra tinkamas.

5. Pagarba ir pasitikéjimu grindZiami mokiniuy ir mokytojy santykiai (2.3.2. — 3 lygis).

Daugumoje (72,3 proc.) vertinimo metu stebéty pamoky bei neformaliojo §vietimo uzsiémimy
dominavo mokymui(si) palankus mikroklimatas, darbinga atmosfera, mokiniy tarpusavio bei mokiniy ir
mokytojy santykiai daZniausiai gristi pagarba, pasitikéjimu, geranoriSkumu, pastangomis suprasti kita,
rupinimusi padedant ir dalijantis. Pokalbiuose su mokiniais, Mokyklos tarybos atstovais, mokiniy tévais
paaiskéjo, kad mokykla stengiasi iSugdyti dora, uZjauciantj Zmogy, kaip privalumas i§skiriami ugdytiniy
ir ugdytojy santykiai, mokykloje vyraujanti pagarba ir pasitikéjimas. 23 (24,5 proc.) vertinty pamoky
geranoriSki ir pagarbils santykiai, gera savijauta jvardinti kaip stiprusis pamokos aspektas. [Sanalizavus
surinktg informacijg darytina i§vada, kad geri santykiai ir mokiniy savijauta atlieka svarby vaidmenj
ugdant mokiniy socialinius ir emocinius gebéjimus bei mokant mokomyjy dalyky, taip pat formuojant
mokiniy poziiir] ] mokymasi.

6. Veiklos, jvykiai ir nuotykiai mokykloje (2.3.2. — 3 lygis).

Susipazing su mokyklos planavimo dokumentais ir ataskaitomis, pasikalbéje su bendruomenés
nariais, iSorés vertintojai konstatuoja, kad greta jprastiniy pamoky mokykloje organizuojama ir kitokia
prasminga veikla: tradicinés Sventés, meno renginiai, parodos, projektai, varzybos, konkursai, akcijos,
talkos, biireliy veikla. Mokykloje didelis démesys skiriamas mokiniy saviraiSkai. Neformaliojo vaiky
Svietimo programy jgyvendinimas — vienas stipriausiy mokyklos veiklos aspekty. Mokykloje veikia
sporto, meninio, etnokultiiros, gamtosauginio ugdymo biireliai. Mokykla sitilo mokiniams rinktis 23
neformaliojo Svietimo programas, kuriy beveik pusé (44,1 proc.) orientuota ] mokiniy meniniy geb¢jimy
ugdyma, kiti — j muzikiniy (14,7 proc.), sportiniy (20,6 proc.) gebéjimy ugdyma. Programy pasiiila
pakankamai tenkina mokiniy saviugdos ir saviraiSkos poreikius. Mokykloje burelius lanko 57, 4 proc.
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mokiniy, uz mokyklos riby — 32,5 proc. mokiniy (13,8 proc. mokiniy dalyvauja formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo programose, 18,7 proc. — dalyvauja NVS programose). Mokiniams buvo sudarytos
salygos dalyvauti dalykinése olimpiadose, konkursuose, varzybose. Organizuota dienin¢ vaiky vasaros
poilsio stovykla ,,Sveikuoliy vasaré¢lé®, jgyvendintas vaiky socializacijos projektas ,,Sveika vaikysté®.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui inicijavo projekta ,,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétra“.
Mokyklos mokiniai turé¢jo galimybe nemokamai dalyvauti 6 edukacinése programose, kurios vyko
jvairiose Lietuvos vietose. Mokykla daug démesio skiria ugdyti zmogiskasias vertybes, pilietiSkuma,
patriotiSkuma.

7. Tinkama jrangos ir priemoniy jvairové, tikslingas jy naudojimas (3.1.1. — 3 lygis).

Mokykloje kaupiamos mokiniy, mokytojy duomeny bazés, naudojamos pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo kandidaty registravimo, elektroninio dienyno sistemos. Kiekvienais metais
mokykloje vyksta mokytojy, specialisty apklausa, kokiy vadovéliy, metodiniy priemoniy reikia, kabinety
turtinimas planuojamas pagal turimas léSas. Pagal finansines galimybes, atsizvelgus | mokytojy,
specialisty pageidavimus, mokiniy poreikius jsigyjami nauji vadovéliai ir priemonés. Dalis mokytojy ir
mokiniai naudojasi elektroniniais vadovéliais. Pakalbinti mokytojai ir specialistai teigé, kad jiems
sudarytos galimybés jsigyti norima priemong, vadovélius ir(ar) kita pageidaujamg literatiira. Mokyklos
apripinimas sporto inventoriumi geras. Mokykloje atnaujinti ir gerai jrengti akty salé, muzikos kabinetas.
Mokyklos vadovy komanda ple¢ia ugdymo galimybes ir aplinky pritaikymg pasinaudodami
Marijampoléje esanciy organizacijy iStekliais, per pastaruosius metus pastebimas Zenklus jsisavinamy
€8y panaudojimas ugdymo kokybei gerinti.

8. Optimalus ir lankstus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3
lygis).

Mokykla finansiskai savarankiska, biudzetas tvarkomas ir naudojamas pagal LR valstybés ir
Marijampolés savivaldybés reglamentuotg tvarka. Personalo politika vykdoma tinkamai, atsizvelgiant i
mokiniy ir jy tévy interesus. Visi mokyklos mokytojai turi reikiamg iSsilavinimg, yra déstomo dalyko
specialistai. Mokykla gauna pakankamg finansavimg, kad baty uztikrintas kokybiskas jos
funkcionavimas. Mokykla skaidriai paskirsto mokinio krepselio, savivaldybés ir paramos 1&Sas, neturi
kreditoriniy jsiskolinimy. Mokinio krepSelio 1éSy visiSkai pakanka uztikrinti mokiniy ugdymosi
poreikius ir kokybiSkai jgyvendinti Bendruosius ugdymo planus, panaudojant valandas mokiniy
ugdymosi poreikiams tenkinti, neformaliojo Svietimo veiklai organizuoti, klases dalyti j grupes, mokiniy
pazintinei ir kultiirinei veiklai organizuoti bei mokiniams skatinti. Mokykloje tariamasi dél mokymo
priemoniy jsigijimo bei 2 proc. GPM panaudojimo. Bendruomen¢ tinkamai informuojama apie jstaigos
finansus bei gauty 1éSy panaudojima. Optimalus iStekliy paskirstymas ir naudojimas sudaro pakankamai
geras salygas mokyklos veiklai uZtikrinti ir plétoti siekiant uzsibrézty tiksly ir yra mokyklos stiprusis
veiklos aspektas.

9. Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo kultiira (4.2.1. — 3 lygis).

Mokyklos veiklos organizavimas grindZiamas komandiniu darbu. Veikloms vykdyti yra
suburiamos nuolatinés ir laikinos darbo grupés. Darbo grupés formuojamos kolegialiai bei
savanoriSkumo principu. Mokyklos savivaldos grupiy atstovy teigimu, siekiant bendry mokyklos tiksly
stengiamasi jtraukti kuo daugiau mokyklos bendruomenés nariy. Darbo grupése vyksta diskusijos,
aptariami pusmeciy, mokslo mety ugdymo(si) rezultatai, PUPP rezultatai. Mokyklos personalas laiko
save komanda, kuri siekia bendry tiksly. Mokykloje yra sudaromos salygos kiekvienam bendruomenés
nariui buti aktyviu ugdymo proceso tobulinimo, mokyklos garsinimo, mokyklos kulttiros puoseléjimo
dalyviu. Mokyklos bendruomené telkiama organizuojant S$ventes, kitus renginius. Mokykloje
stengiamasi kuo daugiau ugdytiniy, jy tévy (globéjy), mokytojy ir kity darbuotojy jtraukti sprendziant
tradicijy kiirimo, materialinés bazés ir aplinky gerinimo ir kitus klausimus. Visa mokykloje vykdoma
projektiné veikla skatina burtis mokytojus, tartis su kolegomis bei dalytis gergja patirtimi. Metodiné
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taryba savo veiklos tikslu laiko nuolatinj mokytojy profesinés kompetencijos augima. Kalbinti personalo
darbuotojai dziaugési gerais santykiais su mokyklos administracija, mokytojais ir mokiniais.
Bendradarbiavimas yra geranoriskas. ISorés vertintojai daro iSvada, kad mokyklos bendruomenés
bendradarbiavimo kultura leidzia pasiekti bendry rezultaty.

10. Paveiki mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis).

Mokyklos interneto svetainéje yra iSsami informacija apie mokyklg ir jos veikla. Mokyklos
mokytojai veda seminarus miesto pedagogams, raSo daug straipsniy j Salies, miesto spaudg. Mokykla
aktyviai dalyvauja miesto renginiuose. Palaiko ry$j su buvusiais mokiniais. Atliekama lyginamoji
buvusiy astuntoky, besimokanc¢iy miesto gimnazijose, vertinimy analizé. Aktyviai bendradarbiaujama su
socialiniais partneriais siekiant mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, ugdymo karjerai, mokiniy
pilietiSkumo ugdymo, projekty ir akcijy, jvairiy renginiy vykdymo. Mokykla, dalyvaudama
tarptautiniuose projektuose, palaiko rySius su uzsienio Saliy mokyklomis, vyksta j vizitus, siekia
pasidalyti gergja patirtimi ir parsivezti naujy idéjy, kurias buty galima pritaikyti tobulinant ugdymo
kokybe. Mokiniai su kitomis miesto mokyklomis bendrauja konkursuose, varzybose, susitikimuose,
miesto renginiuose. Glaudus bendradarbiavimas su partneriais sudaro palankias salygas plétoti
neformalyjj Svietimg, mokiniy individualius gebéjimus bei bendragsias kompetencijas, turtinti mokyklos
iSteklius ir edukacines erdves.

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokiniy paZangos optimalumas pamokoje (1.2.1. — 2 lygis).

Mokykloje geros salygos mokiniams jgyti kompetencijy visuma, siekti nuolatinés pazangos
sudaromos projektingje, socialingje veikloje bei neformaliojo Svietimo uzsiémimuose. ISorinio vertinimo
metu stebétos 6 paveikios bireliy veiklos. Tre¢dalyje (39,3 proc.) iSorés vertintojy stebéty pamoky
mokiniai ugdési mokéjimo mokytis kompetencija, suvokdami mokymosi svarbg. Mokiniy jgyty
kompetencijy optimalumas kaip stiprusis pamokos aspektas vertintas 14 (5,0 proc.) pamoky, o 39 (20,7
proc.) pamokose — kaip tobulintinas pamokos aspektas. 39,7 proc. stebéty pamoky mokiniy pazanga ir
pasiekimai vertinti labai gerai ir gerai. Daugumoje stebéty pamoky (60,3 proc.) mokiniy pasiekimai ir
pazanga buvo vertinti patenkinamai ir prastai. Bendras mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo vidurkis
visose stebétose pamokose yra 2,4 (2017 m. vertinty Lietuvos pagrindiniy mokykly vidurkis yra 2,3).
Tikétina, kad, jei mokytojai daugiau démesio skirty pamokos uzdavinio formulavimui nurodydami aiskius
vertinimo kriterijus, jie suteikty mokiniams daugiau galimybiy prisiimti atsakomybe uz pamokos
uzdavinio jgyvendinimgq, todél mokiniy pazanga ir pasiekimai pamokose pageréty.

2. Tikéjimas mokinio augimo ir mokymosi galiomis (2.2.1. — 2 lygis).

Pokalbiuose su mokyklos bendruomenés nariais iSaiSkéjo, kad mokytojai, planuodami
ugdymo(si) procesg, orientuojasi i mokiniy pagrindinj pasiekimy lygj, ir tai juos tenkina. Stebétas
ugdymo ir ugdymosi procesas atskleidé, kad uzduotys skiriamos ne per sunkios, bet ir nepakankamai
orientuotos | individualius pasiekimus. 10 proc. ugdomyjy veikly suformuluoti tobulinti teiginiai susije
su per zemais liikesCiais mokiniams. Tik pavienése stebétose veiklose mokiniams kelti aukStesni
lukesciai, sudarytos sglygos taisytis klaidas, skatintas pazinimo dziaugsmas. Vertintojai rekomenduoja
mokytojams, ruosiantis pamokoms, naudotis turimais mokiniy pasiekimy ir pazangos duomenimis bei
Siitloma projektuoti veiklas, stiprinancias mokiniy jgidzius bei gebéjimus, taip veikiant augty mokiniy
pasitikéjimas savo jégomis.

3. Mokiniy mokymosi socialumas (2.3.1. — 2 lygis).
Mokymosi socialumas kaip stiprusis pamokos aspektas jvardintas tik 4 (4,2 proc.) pamokose.
Mokiniy negebéjimo bendradarbiauti pavyzdziy vertintojai uzfiksavo 5 (5,3 proc.) pamokose. 49 (52,3
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proc.) stebétose pamokose dominavusi tradiciné mokymo paradigma leidzia daryti Sias iSvadas:
pamokose naudoti ugdymo metodai neskatino mokymosi socialumo — bendradarbiavimo diskutuojant
grupése, drauge sprendziant problemas ir mokantis vieniems i$ kity, mokytojai nesudaré tinkamy salygy
savivaldziam mokiniy mokymuisi — Kartu su mokytoju issikelti mokymosi tikslus, savarankiskai
pasirinkti uzduociy atlikimo buda, aptarti ir vertinti savo mokymasi, mazai atpazjstama, jrodoma,
parodoma, pripazjstama mokiniy pazanga. Vertintojy teigimu, jei mokytojai, organizuodami jvairesne
pamokos veiklg, skatinty mokiniy bendradarbiavimg diskutuojant porose ar grupése, leisty susitarti dél
atsakomybés uz paskirtq vaidmenj bei pagalbg vieni kitiems, mokiniai — pasitikédami savo jégomis,
savitai gebéty iSsakyti individualius mokymosi litkescius, vertinti pasiekimus pamokoje.

4. Vertinimo kriterijuy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).

Stebédami ugdymo procesg, vertintojai fiksavo vertinimo kriterijy aiSkumo trilkumy.
Mokymosi uzdavinio formuluotés pamoky kortelése bei ugdomosiose veiklose dazniausiai tur¢jo tris
elementus (priemones, veikla, kriterijus), taciau paskutinis elementas — Kriterijus — mokiniams daznai
nebuvo aiskus. Pasitaiké ir tokiy pamoky, kuriose vertinimo kriterijai nebuvo aptarti. Pastebéta, kad
mokytojai daugeliu atveju proceso ir(ar) veiklos kiekij laiké svarbiausiu kriterijumi, o tur¢jo orientuotis i
veiklos rezultato kokybés vertinimo kriterijy numatyma. Tikétina, kad orientuojantis j mokiniy ugdomas
kompetencijas ir tikslingai numatant Zinioms, gebéjimams bei vertybinéms nuostatoms vertinti
konkrecius kriterijus bus sutelktos mokytojy ir mokiniy pastangos siekti geresnés mokymosi pazangos.

5. Sprendimy pagrjstumas remiantis duomenimis (4.1.1. — 2 lygis).

Isivertinimo grupés nariai tirdami mokyklos veiklos kokybe IQES online platformoje atlieka
mokiniy, jy tévy ir mokytojy apklausas. Kiti metodai, pavyzdziui interviu, stebéjimas, dokumenty
analizé, mazai naudojami. [sivertinimo metu surenkami duomenys priimtinai analizuojami,
interpretuojami, reflektuojami, aptariami su respondenty grupémis ir suformuluojamos i$vados.
Isivertinimo iSvados pristatomos Mokytojy ir Mokyklos taryby posédziuose, naudojamos jsivertinimo ir
pazangos anketai parengti, i§ dalies — mokyklos veiklai tobulinti. Reikalingos salygos visai mokyklos
bendruomenei, mokyklos veikla suinteresuotiems partneriams sistemingai, argumentuotai ir rezultatyviai
diskutuoti, reflektuoti mokyklos veikla, susitelkti siekiant nuolatinio ugdymo(si) proceso tobulinimo.
Mokyklos jsivertinimo rezultaty panaudojimas turéty biti kryptingesnis ir tikslingesnis, jsivertinimo
metu gautas iSvadas rekomenduojama aktyviau ir paveikiau naudoti kasdienéje veikloje, ypac pamokose.
Atsakingas kasdienis mokyklos bendruomenés nariy bendravimas ir bendradarbiavimas priimant
sprendimus, kalbéjimasis apie duomenis, veikly reflektavimo kultiros puoseléjimas planuojant ir
jgyvendinant planus, padéty veiksmingiau pasiekti issikeltus mokyklos tikslus ir jgyvendinti uzdavinius.



