NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

ROKISKIO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO
ISORINIO VERTINIMO ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. vasario 5-8 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Vadovaujancioji vertintoja — Irena Rickuviené.

Aida Adikliené, Ramuté KeZiené, Kristina Zaltauskien¢ — vertintojos.

Vizito metu stebétos 47 veiklos, i§ kuriy lygiais vertintos 46 (neformaliojo §vietimo veikla
lygiais nevertinta). Vertinimo metu gilintasi j Rokiskio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
(toliau — mokymo centro) mokiniy, mokytojy ir pagalbos specialisty veikla pamokose,
administracijos, klasés vadovy ir aptarnaujanCio personalo darbg, dalyvauta penkiuose
susitikimuose su jvairiomis jstaigoje veikian¢iomis grupémis, savivaldos institucijomis; analizuota
pastaryjy dvejy mety mokymo centro veikla. ISvady pagrindimui naudotasi Nacionalinés mokykly
vertinimo agentiiros, Nacionalinio egzaminy centro (toliau — NEC) pateikta informacija bei
Svietimo valdymo informacinéje sistemoje skelbiamais mokymo centro 2017-2018 m. m.
duomenimis.

MOKYMO CENTRO KONTEKSTAS

2012 metais reorganizuojant Rokiskio jaunimo mokyklg ir Rokiskio suaugusiyjy mokymo
centrg jkurtas RokiSkio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras, kuris tesia abiejy jstaigy veikla.
Tokio tipo mokykla yra vienintelé rajone. Tokios jstaigos néra ir aplinkiniuose rajonuose, todél
centras kasmet priima po vieng kita mokinj, gyvenant] ne Rokiskio rajone. 2014 metais jkurtas
Rokiskio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro VS] Rokiskio psichiatrijos ligoninés mokymo
skyrius. Tai vienintelis toks skyrius Lietuvoje. Jaunimo ugdymo skyriuje mokosi 12—-16 mety 39
mokiniai, prarad¢ mokymosi motyvacijg ar dél kity priezas¢iy nepritap¢ bendrojo ugdymo
mokyklose. Suaugusiyjy ugdymo skyriuje mokosi 79 mokiniai (nuo 18 mety ir vyresni), anksciau
i8kritg 18 Svietimo sistemos ir siekiantys pagrindinio ar vidurinio i$silavinimo. VS] mokymo skyriuje
mokosi 20 asmeny, kuriems laikinai apribota laisvé ir yra pripazinti nepakaltinamais. Mokymo
centrui biidinga nemaza mokiniy kaita. Didzioji dalis mokiniy mokytis atvyksta jau prasidéjus
mokslo metams. | jaunimo ugdymo skyriy mokiniai ateina tada, kai savose mokyklose jau biina
»hurasyti“, prarade¢ mokymosi motyvacija, su neigiamu poziiiriu | mokymasi ir apskritai priesiSku
nusiteikimu j visus su mokykla susijusius dalykus. Vertinimo metu stebéta ir vertinta jaunimo
ugdymo skyriaus veikla.

67 proc. jaunimo ugdymo skyriaus mokiniy gauna nemokama maitinimg. 20 proc. mokiniy
2017 metais gavo valstybés parama mokymo priemonéms, 18 proc. — gyvena socialinés rizikos
Seimose, 54 proc. — auginami tévy, turin¢iy zalingy jprociy, 86 proc. — gyvena nepilnose Seimose.
Vizito metu 5 jaunimo ugdymo skyriaus mokiniai buvo probacijos tarnybos jskaitoje, mokési 15
specialiyjy poreikiy mokiniy. 2017-2018 m. m. mokymo centro mokiniai vidutini$kai praleido po
26,9 pamokas, 13,4 — be pateisinamos priezasties. Neformaliojo Svietimo veiklose mokymo centre
dalyvauja 35,37 proc., uz jstaigos riby — 10 proc. mokiniy.

Mokymo centro direktoré yra jgijusi I, direktoriaus pavaduotoja — II vadybine kategorija.
Istaigoje dirba 23 pedagogai. 95,6 proc. pedagogy yra atestuoti ir turi kvalifikacines kategorijas.
Keturi (17,4 proc.) mokytojai turi mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 15 (65,2 proc.) —
vyresniojo mokytojo, vienas (4,3 proc.) — mokytojo kvalifikacing kategorijg, vienas mokytojas (4,3
proc.) neturi kvalifikacinés kategorijos.
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Mokymo centras renovuotas. Ugdymo aplinka apriipinta $iuolaikine mokymo(si) jranga ir
priemonémis. Erdvés tvarkingos, funkcionalios, lengvai pertvarkomos ir pritaikomos mokiniy
poreikiams. Savitas patalpy esteiSkumas daro teigiama poveikj mokiniy estetiniam lavinimui.

2016-2018 metais mokymo centre jgyvendinami Keturi tarptautiniai, penki socialiniai,
keturi mokomieji ir keturi bendruomenés projektai.

Mokymo centro finansiniai iStekliai tvarkomi racionaliai. Tinkamai investuojant gaunamas
1ésas, gerinamos mokiniy ir darbuotojy darbo salygos.

Mokymo centras dirba vadovaudamasis jstaigos nuostatais, 2016-2018 mety strateginiu ir
2018 mety veiklos planais, kuriuose tikslai ir uzdavinai i§ dalies keliami atsizvelgiant | Salyje
jgyvendinamos ugdymo turinio kaitos kryptis, mokymo centro veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatus.

STIPRIEJI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Gyvenimo planavimas (1.1.1. — 3 lygis).

Mokymo centre numatytos veiklos kryptys ir priemonés profesiniam informavimui bei
karjeros kompetencijy ugdymui: kaupiama ir atnaujinama literatira apie profesijas, aukstasias ir
profesines mokyklas, bendradarbiaujama su Svietimo institucijomis ir RokiSkio darbo birza,
mokiniai konsultuojami karjeros ugdymo, individualaus ugdymo(si) plano sudarymo, egzaminy
pasirinkimo, tolesnio mokymosi perspektyvy klausimais. Jstaigos interneto svetainéje skelbiamos
naudingos nuorodos karjeros ugdymo klausimais. Dauguma kalbinty mokiniy patvirtino, kad
ugdymo karjerai veiklos mokymo centre yra jdomios, iSskyré iSvykas i jvairias istaigas, kuriose jie
gali praktiSkai susipazinti su darbine veikla ir iSbandyti jvairias profesijas. Mokymo centre
domimasi daugumos buvusiy mokiniy tolesniu mokymusi ir karjera, organizuojami susitikimai su
buvusiais mokiniais, didziuojamasi sékmes atvejais. Dalis mokiniy supranta iSsilavinimo ir
mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany.

2. Pagalba mokiniui (2.1.3. - 2 lygis).

Veiksmingas bendradarbiavimas su specializuotomis tarnybomis, dalies pedagogy
veiskminga veikla siekiant uztikrinti mokiniy sauguma bei gerove i$ dalies kompensuoja specialisty
trukuma. Mokymo centro vadovai, mokytojai, klasiy vadovai gerai zino mokiniy gyvenimo
konteksta. Pedagogai yra aptar¢ pagalbos veiksmus pasitaikant mokiniy netinkamo elgesio
apraiskoms, rekomendacijas ugdant mokinius, turinéius specialiuosius ugdymosi poreikius, taciau
mokiniy poreikiams tenkinti skirtos tik kelios valandos.

3. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 2 lygis).

Daugumoje (60 proc.) stebéty pamoky fiksuoti priimtini mokiniy bei mokiniy ir mokytojy
tarpusavio santykiai, nuléme gera mokiniy savijautg ir mikroklimato kokybe. 28,3 proc. stebéty
pamoky Sis veiklos pamokoje aspektas iSskirtas kaip stiprusis. Mokymo centro bendruomené¢ skiria
démesj savitarpio supratimui, palaikymo santykiy kirimui, bendravimui, kas daro teigiamg jtaka
palankiai mokymosi aplinkai, mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy santykiams ir pozityviai
mokiniy savijautai.

4. Jranga ir priemonés priimtinos (3.1.1 — 3 lygis).

Mokymo centras dalyvaudamas projekte ,,Jaunimo mokykly aplinkos pritaikymas® gausiai
apriipintas Siuolaikine jranga. Materialiné mokyklos bazé¢ kasmet atnaujinama ir modernizuojama.
Ugdymo(si) aplinkos 52,17 proc. pamoky vertintos labai gerai ir gerai, 47,83 proc. stebéty pamoky
— patenkinamai ir prastai. Vertinimo metu dalyje stebéty pamoky (23 proc.) jrangos ir priemoniy
jvairove fiksuota kaip stiprieji pamokos veiklos aspektai, taciau yra mokytojy, kurie negeba
naudotis turima jranga (interaktyvios ir 3D lentos) ir nesupranta jos panaudojimo reikalingumo $io
mokymo centro mokiniams.

5. Pastatas ir jo aplinka (3.1.2. — 3 lygis).
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Mokymo centrui dalyvaujant ,,Suaugusiyjy mokymo centry modernizavimo programoje‘
visos jstaigai priklausancios patalpos moderniai renovuotos. Geras jstaigos estetinis vaizdas,
tvarkingos vidaus ir iSorés erdvés ugdo mokiniy skonj. Mokymo centre néra atskiry akty ir sporto
saliy, taCiau kaip akty sal¢ naudojamas pirmo auksto koridorius, kiino kultiiros pamokoms mokiniai
veziojami ] RokisSkio kultiiros ir sporto centrg. Mokymo centro koridoriuose sudarytos galimybés
per pertraukas mokiniams Zaisti stalo tenisg, stalo futbolg, naudotis Siuolaikiskais treniruokliais.
Irengta mini skaitykla, kurioje mokiniai gali skaityti programing literatirg, zurnalus. Daugumos
kabinety baldai nauji ir estetiski. Mokiniy manymu, erdves, stimuliuojancias mastyma ir mokymasi,
padedancias susikaupti, vertéty kurti apgalvojant ir tariantis su jais.

6. Mokiniy darby demonstravimas (3.1.3. — 3 lyqgis).

Aplinky bendrakiira, kai i estetisky ir informatyviy fiziniy erdviy kiirima, savo jstaigos,
miesto teritorijy puoseléjimg jtraukiami mokytojai, mokiniai, administracija, tévai (globéjai,
ripintojai), pagalbiniai darbuotojai, — viena i§ bendruomeniskumo ugdymo krypc¢iy. Tai teigiamai
veikia mokymo centro ugdytinius — dauguma jy pagrjstai jauciasi visateisiais bendruomenés nariais.
Mokymo centre ir miesto erdvése eksponuojami meniniai mokiniy darbai, ta¢iau mokomuosiuose
kabinetuose jy darbai, eskizai eksponuojami retai.

7. Mokymasis ne mokykloje (3.2.1. — 3 lygis).

Mokymasis ne mokykloje vyksta planingai, aktualizuoja ugdyma, uztikrina realy, pasaulio
pazinimu grista mokiniy mokymasi, suteikia mokiniams galimybiy jgyti jvairesnés patirties, buti
mokomiems jvairesniy zmoniy, susieti mokymasi su savo interesais. TOKios veiklos numatytos ir
2017-2018 mokslo mety jstaigos ugdymo plane. ISorinio vertinimo savait¢ stebéty edukaciniy
veikly jvairové netradicinése erdvése vertinta kaip stiprusis mokymosi centro veiklos aspektas,
pleciantis mokiniy akiratj, suteikiantis galimybiy atpazinti polinkius, apsispresti renkantis ateities
profesija. Mokytojai tinkamai vykdo mokymasi ne mokymo centro teritorijoje, aktualizuoja ir
vizualizuoja ugdymasi. Vizito metu dél netinkamy oro salygy teritorijos naudojimas ugdymui
nestebétas.

8. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis).

Materialiniai centro iStekliai panaudojami lanks¢iai, kiirybiskai. Finansing informacija
bendruomenés nariai gali rasti centro interneto puslapyje arba gauti individualiy pokalbiy su
vadovais metu. Ugdymo procese vadovéliais, mokymo priemonémis mokiniai yra apripinti
pakankamai. Mokymo centrg verta pagirti uz papildomy 1¢Sy pritraukimg dalyvaujant projektuose.
Taip mokiniams sudaromos galimybés jvairiapusiSkiau ugdytis bendrasias ir dalykines
kompetencijas, socializuotis vasaros atostogy metu. Centras pritraukia ir 2 proc. gyventojy pajamy
mokescio 1ésy, kurios, Mokytojy tarybos sprendimu, skiriamos mokytojy kvalifikacijos kélimui.
Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija atitinka teisés aktus.

9. Pasidalyta lyderysté (4.1.2. — 2 lygis).

Mokymo centro mokytojy komandoje yra stipriy mokytojy lyderiy, pripazjstamy mokiniy ir
bendruomenés, gebanciy dirbti inovatyviai, gerinti mokiniy mokymosi rezultatus, skleisti savo
patirt] rajono ir Salies lygmeniu. Juos mokiniai vertina uZ jy pozityvumg, geranoriSkuma,
profesionalumg ir jdomiai, novatoriskai vedamas pamokas. Dalis (43 proc.) skaito pranesimus,
dalinasi gergja patirtimi su rajono, respublikos mokytojais ir Svietimo jstaigy vadovais, pristato
jvairias mokymo priemones.

10. Mokymo centro tinklaveika (4.2.3 — 3 lygis).

Mokymo centro paveiki tinklaveika padeda ugdyti bendruomenés puoseléjamas vertybes.
Socialinés partnerystés, mokymo centro atvirumas yra naudingas daugumos mokiniy asmenybés
raidai, ypac socialumo, pilietiSkumo ir karjeros ugdymui. Ivairiapusé (kultiiring, darbiné, socialing,
pilietiskumo ugdymo, mokiniy rengimo karjerai, mokymosi testinumo) mokymo centro veikla
vykdoma su mieste ir rajone jsikirusiomis jstaigomis. Mokymo jstaigos daugumos mokiniy
dalyvavimas socialiniuose projektuose ir akcijose, edukaciniy dieny organizavimas ir kt. daro
teigiamos jtakos mokiniy vertybiy ugdymui, stiprina rySius su vietos bendruomene.
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TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokiniy pasiekimy ir paZangos optimalumas (1.2.1. — 2 lygis).

Rokiskio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras bando siekti mokymo(si) optimalumo —
vienas i§ 2016-2018 m. strateginio plano prioritetiniy tiksly — ,siekti kiekvieno mokinio
individualios ugdymo(si) pazangos, stiprinant bendradarbiavimq tarp mokiniy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty ir tévy“. Mokymo centras akcentuoja, kad daug démesio skiriama
individualiam mokinio pazinimui, jo asmeninei tig¢iai, ta¢iau mokiniy asmeninés tgties segtuvuose
daugiau démesio skiriama mokymosi akademiniams pasiekimams. Segtuvuose fiksuoti mokiniy
iSsikeliami tikslai daZniausiai yra abstraktiis, nepamatuojami, kalbinti mokiniai negal¢jo pasakyti,
kuo $i informacija jiems naudinga, kaip jie ja pasinaudoja, kaip jsivertina iSsikelty tiksly
jgyvendinimg. Mokiniai bando pildyti individualios paZangos stebé&jimo lapus, t.y. numatyti
mokymosi tikslg bei likestj, kokio pazymio tikisi i§ kiekvieno mokomojo dalyko, bet didzigja dalj
Sio darbo atlieka patys mokytojai — jie, paprasyti mokiniy, suraSo pazymius ir uzpildo pazangos
poky¢io grafas. Vertintojy vizito metu mokytojai visose pamokose planavo ugdyti bendrgsias
kompetencijas, taciau $iai ugdymo veiklai stigo sistemingumo — paveikiy kompetencijy ugdymo
atvejy fiksuota tik Sesiose (12,8 proc.) pamokose. Nors mokymo centro mokytojai buvo susitare
didziausig démesj paskutinius du meénesius skirti socialinés kompetencijos ugdymui, taiau ji
planuota tik 18 (38,3 proc.) veikly. Mokymo centre néra susitarimy planuoti bendryjy kompetencijy
ugdymo liikesCius, identifikuoti esama kompetencijy lygi bei numatyti siekting paZangg.
Atsizvelgiant | surinktus duomenis, teigtina, kad optimalumas yra vertinamas kaip vienas i$
tobulintiny mokymo centro veiklos aspekty. Jeigu mokiniai veikty savivaldziai, t. y. planingai
nusimatyty mokymosi, lankomumo, asmens iigties litkesCius, rinktysi mokymosi turinj, tempq,
veiklas likesciams pasiekti, tikétina, jie prisiimty atsakomybe uz savo mokymgsi ir pozityviai bei
konstruktyviai spresty kylancias mokymosi problemas.

2. Mokymosi jprasminimas (2.2.1. — 2 lygis).

94,4 proc. stebéty pamoky vadovavimas kiekvieno mokinio ugdymuisi vertintas
patenkinamai, 8,7 proc. — prastai. Dazniausiai pasikartojanti vertinimo reiksmé — 2. 59,6 proc.
stebéty pamoky vyravo saveikos bei mokymosi paradigma gristas mokymas. Siose pamokose
taikyti tradiciniai, ] mokyma orientuoti ugdymo metodai. 28 stebétose pamokose dominavo
mokytojas, mokiniams triko prasmingy ir aktyviy veikly, todél sudarytos nepakankamos salygos
tobulinti savivaldaus mokymosi gebéjimus, mokiniai neskatinti kelti ugdymosi tiksly, o pasyvus
informacijos perémeéjo vaidmuo daugumoje pamoky nestiprino mokiniy mokymosi motyvacijos,
mokymosi dZiaugsmo. Tik pavienése pamokose stebétas mokymo siejimas su mokiniy gyvenimo
patirtimi, realiomis gyvenimiskomis situacijomis. 39 proc. stebéty pamoky tobulintini ugdomosios
veiklos aspektai sietini su nepakankamai veiksmingu mokymosi jprasminimu. Nors dauguma
mokytojy stengesi jtraukti mokinius  veiklas, tac¢iau nuolatinis mokytojo dominavimas ugdymo(si)
procese nesudaré salygy patiems mokiniams patenkinti smalsumg, spresti problemas, patirti
pazinimo dziaugsma, jprasminti savivaldy mokymasi. ISorés vertintojy komanda rekomenduoja
mokymo centro mokytojams, siekiant jprasminti mokymgsi, keisti mokymo nuostatas, kasdienéje
veikloje isbandyti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias, dazniau organizuoti mokiniy
praktine veiklg.

3. Vertinimo kriterijuy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).

Mokymo centre yra sukurtas Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas
(toliau — aprasas). Dél mokiniy vertinimo tariamasi Mokytojy taryboje, metodinéje grupéje, VGK.
Mokytojai Zino apie mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo susitarimus. Dauguma mokytojy
savo kabinetuose skelbia informacijg apie dalyko vertinimo tvarka. Ilgalaikiuose planuose nustatyta,
kad juose vertinimas planuojamas formaliai, nekonkretizuojamas, o 1 mokiniy pasiekimus ir daromag
pazangg beveik neatsizvelgiama. Su mokiniy vertinimu susijusiy korekcijy planuose nebuvo. 21,7
proc. labai gerai ir gerai jvertinty pamoky mokiniai informuoti ir su jais aptarta, ko i§ jy tikimasi,
koks turi buti gerai atliktas darbas, kokie uzduoc¢iy vertinimo kriterijai. Neaiskas vertinimo kriterijai
uzfiksuoti 78,3 proc. pamoky, i§ kuriy vertinimo kriterijy aiSkumas kaip tobulintinas veiklos
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aspektas nurodytas 50 proc. pamoky. Daugumai mokytojy reikéty didesnj démesj skirti aiskiy
vertinimo kriterijy planavimui. Aiskiis, su mokiniais aptarti uzduoties vertinimo kriterijai leisty
mokiniams tinkamai analizuoti ir vertinti savo pazangq, siekti optimalios asmeninés sékmés,
stiprinty mokiniy norq siekti geresniy mokymosi rezultaty.

4. Vizijos bendrumas (4.1.1. — 2 lygis).

Centro vizija, misija, tikslai fiksuoti 2016-2018 m. strateginiame plane (SP), skelbiami
interneto svetainéje ir stende, bendruomené turi galimybiy su jais susipazinti, taciau i§ pokalbiy su
Mokymo centro taryba, metodine grupe, jsivertinimo grupe galima teigti, kad diskusijose ir
sutarimuose dél centro perspektyvos bendruomenés nariai, socialiniai partneriai beveik nedalyvavo.
Istaigos vizija tradiciné, formaliai suderinta Mokymo centro ir Mokytojy tarybose. Mokymo centro
tarybos nariai aiSkios organizacijos vizijos matymo negalé¢jo pateikti. Tarybos nariai neprisiming,
kad buty diskutave dél mokymo centro vizijos, misijos, prioritetiniy tiksly. Mokytojy taryboje
apsiribojama strateginio plano, metiniy plany projekty, gairiy pateikimu ir tvirtinimu — planuojant
veiklg pasitlymy, pastebé&jimy bendruomenés nariai neteikia. 2016-2018 m. strateginiuose planuose
daug Sablonisky fraziy, i$sikelti laukiami rezultatai susij¢ su mokiniy pasiekimais ir pazanga, taciau
sunkiai pamatuojami trejy mety perspektyvoje. Laukiami plano jgyvendinimo rezultatai numatyti
neatsizvelgiant ] jstaigos socialinj konteksta. Strateginis planas per jo vykdymo laikotarpj
koreguotas nebuvo. 2018 mety veiklos planas i§ dalies dera su 2016—2018 m. strateginiu planu.
Mokymo centrui vertéty permgstyti, kokiy konkreciy rezultaty ji siekia, kokia bity jy reiksSmé
organizacijos tobulinimui ir mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimui. Tikétina, tai leisty numatyti
tikslingesnes priemones laukiamy rezultaty pasiekimui, gerinty bendruomenés mikroklimatg,
mazinty jaunimo ir suaugusiyjy skyriy atskirtj bei sutelkty visq komandg strateginiam planavimui ir
vizijos jgyvendinimui.

5. Isipareigojimas susitarimams (4.1.2 — 2 lygis).

Vykstantys Mokytojy tarybos ir metodinés grupés, direkciniai posédziai sudaro palankias
salygas siekti kokybiSko ugdymo proceso organizavimo, laiku pateikti informacijg pedagogams,
taCiau iSorés vertintojai pastebi, kad posédziy metu per mazai diskutuojama, tariamasi dél mokiniy
pasiekimy gerinimo, centro pazangos, veiklos tobulinimo bei kolegialaus bendradarbiavimo.
Neformaliose grupése mokytojai labiau linkg diskutuoti, ta¢iau konstruktyviy, orientuoty § mokiniy
pazanga sprendimy nepriimama. Mokytojai lyderiai per maZzai dalinasi gergja patirtimi, maZai
kolegialiai bendradarbiaujama. Nors mokymo centre vyksta jsivertinimo pokalbiai, taciau i§ anksto
nesusitariama, kaip tokiam pokalbiui turi biiti pasiruosta, kaip bus uzfiksuojami kiekvieno mokytojo
Isipareigojimai. Mokymo centrui vertéty permgstyti veikly organizavimq taip, kad jsitraukimas j
susitarimy vykdymq apimty didesne pedagoginés bendruomenés dalj. Jei susitarimai biity priimami
visus jtraukus j validziy duomeny analize ir orientuoti j pamatuojamus rezultatus, o jiems vykdyti
biity numatoma parama, pagalba ir griztamasis rysys, tikétina, kad lyderysté mokymo centre
aktyvety ir kurty pridétine verte mokiniy mokymosi rezultatams.



