NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

KEDAINIU SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO ISORINIO VERTINIMO
TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2018 m. sausio 22—26 d.

Vizito tikslas — mokykly veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintoju komanda: vadovaujanCioji vertintoja — Monika Bilotiené, iSorés
vertintojai: Jolanta Gulbiniené, Ramuné Liesyté, Rasa Meistiené, Asta Pozelé.

Vertinimo metu Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centre (toliau — Centras) stebétos
83 veiklos: 1§ jy 73 jaunimo klasése ir 10 suaugusiyjy klasése, kalbétasi su Centro bendruomenés
atstovais, analizuoti Centro veiklos dokumentai.

Vertinimo procese ir ataskaitoje taikyta 4 vertinimo lygiy skalé: ,labai gera®, ,gera“
,patenkinama* ,,prasta‘.

ISorés vertintojy komanda yra jsitikinusi, kad rekomenduojamg tobulinimg Keédainiy
suaugusiyjy ir jaunimo centro (toliau — Centras) bendruomené gali jgyvendinti veiksmingiau
panaudodama savo vidaus isteklius, skatindama ir palaikydama pedagogo atsakomybe geriau suprasti
Centro kontekstg ir su juo sieti mokiniy ugdyma ir mokymasi, parenkant tinkamus mokymosi
metodus ir budus, uztikrinant geresnj mokiniy lankomuma, siekiant asmeninés kiekvieno mokinio ir
viso Centro pazangos. ISorés pagalba galéty biiti mokymai, kaip organizuoti Centro veiklos
jsivertinima.

I. CENTRO KONTEKSTAS

Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras jkurtas 2013 metais, sujungus Kédainiy
jaunimo mokyklg ir Kédainiy suaugusiyjy mokymo centra, kuris po reorganizacijos vykdo pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas. Centro direktoré vadovauja
treCius metus. Centro jaunimo skyriuje mokosi Kédainiy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo
mokykly mokiniai, kurie nepajégé adaptuotis ir integruotis savo mokyklose dél prasto lankomumo ir
pazangumo. Jauniausias mokinys vertinimo metu buvo penktokas. Suaugusiyjy mokymo skyriuje
vertinimo metu mokesi ir du nepilnameciai mokiniai. Vertinimo savait¢ stebétas prastas mokiniy
lankomumas: kai kuriose jaunimo skyriaus pamokose dalyvavo po 1-2 mokinius, kelios pamokos
nejvyko, nes mokiniai nesusirinko.

Isivertindamas veikla, Centras vadovaujasi 2016 metais patvirtinta metodika, IQES
internetine platforma pasinaudojama apklausoms atlikti. [sivertinimas pradétas nuo problemos
analizés, bet sunkiai sekasi pagristi pasirinktos problemos egzistavima, nes problema néra jrodoma
duomenimis. Centre psichologés ir kity pagalbos specialisty iniciatyva yra atliekami tyrimai, bet prie
veiklos jsivertinimo néra priskiriami, nors tyrimas yra vienas i§ duomeny rinkimo biidy. Vykdomas
jsivertinimo procesas prisid¢jo prie Centro darbuotojy susitelkimo, pozityvios kulttiros kiirimo, leido
vieniems kitus geriau pazinti, jsivertinimo grupés nariai pripazino, kad jsivertinimo procesg tobulins.

1. STIPRIEJI CENTRO VEIKLOS ASPEKTAI

1. Gyvenimo planavimas (1.1.1. — 2 lygis, iSskirtas poZymis — 3 lygis)

Vertinimo metu nustatyta, kad Centro direktor¢ ir visas kolektyvas, atsizvelgdami i mokiniy
turimg patirt]j ir zZinias, stengiasi sudaryti sglygas asmenybei ugdytis, o ypac neblogos sukurtos salygos
jaunimo ir suaugusiyjy klasiy mokiniams planuoti savo gyvenima, iSbandyti ir pasirinkti tinkama
profesija. Centre vykdomas ikiprofesinis mokymas leidzia susipazinti mokiniams su verslo pasauliu,
Jvairiais amatais, ugdomos vertybinés nuostatos ir bendrieji geb¢jimai. Jaunimo klasése déstomi
ikiprofesinio mokymo moduliai, vykdomas Produktyvusis mokymas. Centras vykdo ir profesinio
mokymo programas. Veikia Ugdymo karjerai centras, dirba trys ugdymo karjerai koordinatorés,
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kurios teikia mokiniams konsultacijas, atlieka testus, mokoma susidaryti karjeros plana, teikiama
naujausia informacija apie priémimo salygas j jvairias mokymo jstaigas bei supazindinama su studijy,
mokymo programomis. Jaunimo skyriuje ugdymo karjerai programa integruota j mokomuosius
dalykus, o suaugusiyjy skyriuje siiloma kaip moduliai. Mokiniai su studijy programomis ir
profesijomis supazindinami organizuojant jvairias iSvykas, edukacinius uzsiémimus. Vertintojy
surinkti duomenys rodo, kad Centre mokiniams sudarytos tinkamos galimybés gyvenimo planavimui,
ir tai yra vienas i8 stipriyjy Centro veiklos aspekty.

2. Pagalba mokiniui (2.1.3. — 2 lygis, iSskirtas poZymis — 3 lygis).

Centre daugumos besimokanciyjy socialinis kontekstas jpareigoja mokyklos bendruomene
laiku ir kokybiskai teikti socialing, pedagoging ir psichologine pagalbg. Istaigoje dirba dvi socialinés
pedagogés jaunimo skyriuje ir viena — suaugusiyjy skyriuje, specialioji pedagogé, psichologé. Veikia
Vaiko gerovés komisija. Centre patenkinamai teikiama socialiné ir psichologiné pagalba. Socialinés
pedagogés padeda spresti vaiky socialines problemas, teikia socialing pedagoging pagalba
mokiniams, jy tévams, bendradarbiauja su mokytojais, klasiy auklétojais ir kitais §vietimo pagalbos
specialistais, analizuoja ir sprendzia elgesio taisykliy pazeidimus, lankomumo problemas, patyciy
atvejus, vykdo prevencijg. Psichologe tinkamai bendradarbiauja su mokytojais, klasiy vadovais, kitais
Centre dirbanciais specialistais, teikia konsultacijas mokiniams, mokytojams ir tévams, atlicka
tyrimus. Centre mokosi dvidesimt specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy. Mokiniy
problemoms spresti yra sudaryta tarpinstitucinio bendradarbiavimo grupé, i§ kurios tikimasi
konkreciy sprendimy, ne tik kalbéjimosi. Tobulintina pedagoginé pagalba mokiniui pamokoje, reikty
pagalvoti, kaip iSspresti jaunimo klasiy mokiniy maitinima, nes dalis mokiniy ateina i$ ryto alkani,
kita dalis mokiniy, kurie negauna nemokamo maitinimo ir tévai neduoda pinigy pavalgyti pietus
Centro valgykloje, iSeina nesulauke pamoky pabaigos. Tiek tarptautiniai mokiniy pasiekimy tyrimai,
tiek Lietuvos iSorinio vertinimo metu matyti atvejai rodo, kad susikaupti, mokytis ir siekti pazangos
geriausiai sekasi tiems mokiniams, kuriy nekamuoja alkis.

3. Ugdymosi integralumas (2.2.2. — 2 lygis, iSskirtas pozymis — 3 lygis).

Programy integravimas aptartas Centro ugdymo plane, patvirtintas Ugdymo turinio
integravimo nuostaty apraSas. Prasmingos integracijos Centre siekiama vykdant ikiprofesinj ir
produktyvyji mokyma, planuojant ir vedant integruotas pamokas, organizuojant popamokinius
renginius, pazintines kultlirines dienas, rengiant projektus, edukacines iSvykas, jgyvendinant
neformaliojo Svietimo programas. Centro Jaunimo skyriuje yra jgyvendinamos pasirenkamosios
integruotos programos. Zmogaus sauga integruota j 67 klasiy technologijy, 8—10 klasiy ikiprofesinio
mokymo pamoky ugdymo turinj. Suaugusiyjy skyriuje integruojama Alkoholio, tabako ir kity
psichikg veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencijos programa, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
etninés kulttiros bendroji programa, 11-IV gimnazijos klasése j mokomuyjy dalyky turinj integruojama
ilgalaiké socialines ir emocines kompetencijas ugdanti prevenciné programa ,,Raktai j se¢kme®.
Sveikatos ir lytiSkumo ugdymas pagrindiniame ugdyme integruojamas j mokomuyjy dalyky programy
turinj ir neformalyjj Svietimg. Integruotas pamokos mokiniams yra jdomesnés, labiau jtraukiancios ir
padeda mazinti bendrg darbo kriivj, todél ugdymosi integralumas yra iSskirtas kaip stiprusis Centro
veiklos aspektas.

4. Irangos ir priemoniy jvairove (3.1.1. — 2 lygis).

Centre sudarytos priimtinos salygos informaciniy technologijy mokymui ir IKT naudojimui.
Visuose kabinetuose yra multimedijos jranga, kompiuteriai, kurie turi neribotg prieigg prie bevielio
interneto rysio, dalyje kabinety yra vaizdo ir garso technikos, keliuose kabinetuose jrengta po kelias
kompiuterizuotas darbo vietas. Ikiprofesinio kirpéjy mokymo klasé apripinta kirpéjo darbui
reikalinga jranga. Priemonémis apriipinama pagal mokytojy poreikius, vadovelius ir knygas uzsako
biblioteka. ISorinio vertinimo savaitg Vertintojai pastebéjo, kad mokytojai nesistemingai naudojo IKT
pamokose ir dazniausiai nejtrauké mokiniy i jy naudojimg. Centre suprantama tinkamy ugdymui(si)
salygy svarba, todél jranga ir priemonés yra periodiSkai atnaujinamos ir pagal galimybes papildomos.
Apibendring pateiktus faktus, iSorés vertintojai daro iSvada, kad Centras turi pakankamai
SiuolaikiSkos jrangos ir priemoniy taciau ugdymosi tikslams pasiekti jos panaudojamos
nesistemingai.
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5. Pastatas ir jo aplinka (3.1.2 — 3 lygis).
puoseléjami augalai. Siluma ir jaukumas kuriami savanoriskomis mokytojy pastangomis, estetiikumo
kiurimo nuopelnus bendruomené skiria dailés mokytojai. Centro erdvés skirtingos savo aplinka ir
estetika — tai pateisinama veiklos jvairiapusiSkumu: zaismingas ir spalvingas treCiojo auksto
koridorius, kuriame daugiausia mokosi jaunimo klasés. Mokiniai per pertraukas gali koridoriuje Zaisti
stalo tenisa, pula, pasiimti mokiniy kavinés rakta ir joje pabuti. Antrame aukste — fotografijos i$
susitikimy su Centrg aplankiusiais sveciais, bendruomenés vadinama Sveciy galerija, atliekanti ne tik
esteting, bet ir ugdomaja funkcijg. Pirmajame aukste rengiamos laikinosios parodos (viena i$ jy buvo
atidaryta vertinimo savaitg). Cia, prie didelio laikrodZio, skelbiamos Centro vertybés — vizualiai
mazas Sriftas patraukia panoréjusius susipazinti jdémiau, prieiti ir perskaityti. Centro Mikalojaus
Dauksos muziejuje vedamos pamokos, renginiai. Tikétina, Centro bendruomené atkreips démes;j j Sig
erdve, sickdama ja atnaujinti ir suteikti SiuolaikiSkumo elementy. ISorinio vertinimo savait¢ dalyje
vidaus erdviy buvo Salta — tai vertintojai fiksuoja kaip sveikos ir patogios aplinkos trikumg. Centro
bendruomené nuolat telkia pastangas kiirybiskai spresti erdviy aplinkos ir erdviy atnaujinima, todél
Sis rodiklis vertinamas kaip stiprusis ugdymo jstaigos veiklos aspektas.

6. Aplinky bendrakiira (3.1.3. — 2 lygis).

Centro aplinkos tvarkymas — viena i§ socialinés veiklos kryp¢iy, kuriai skiriamos socialinés
valandos. Centro erdves puosia dabartiniy ir buvusiy mokiniy darbai — dominuoja jaunimo klasiy,
taCiau yra ir suaugusiyjy. Daznu atveju jy eksponavimas — dailés mokytojos nuopelnas. Mokiniy
teigimu, daugiausia jie sukurti per dailés pamokas. Mokiniy tarybos nariy iniciatyva vyksta vidaus
erdviy puoSimas prie§ Kalédas, jkurta poilsio patalpa — kaviné, kurioje per pertraukas gali iSgerti
arbatos ar praleisti laikg prie kompiuterio. Mokiniai patys riipinasi tvarka kavinéje, plauna puodelius.
Mokiniy darby yra ir dalyky kabinetuose, taciau stebint pamokas nefiksuotas jy panaudojimas. I§
pokalbiy paaiskéjo, kad pasitaiko atvejy, kai mokiniai gadina inventoriy, todél jy jtraukimu j aplinky
bendrakiirg tikslingai siekiama, kad ugdytiniai pasijusty mokyklos Seimininkais. Remdamiesi
surinkta informacija, vertintojai tvirtina, kad tai stiprusis Centro veiklos aspektas, kurj verta ir
tikslinga plétoti ir skirti jam dar daugiau démesio.

7. Edukacinés iSvykos (3.2.1. — 3 lygis).

UZztikrindami realy pasaulio paZinimu pagrista mokiniy mokymasi, mokytojai panaudoja
Kédainiy miesto aplinkg kulttirinei paZintinei, istorinei, literatlirinei veiklai. Suaugusiyjy skyriaus
mokiniai dalyvavo edukacingje programoje ,,Miisy istorija“, kuri vyko Sirutiskio kavinéje ,,Ragané*.
Vertinimo metu biologijos ir sporto birelis vyko j edukacing pamoka } AB ,,Lifosa®, muziejy, 10b
produktyviojo mokymosi klasés mokiniai vyko | Traky amaty centro edukacing kultiiring pamoka
»daves pazinimas: ieSkok, kurk, tobulek®. Atsizvelgdami j tai, kad edukacinés iSvykos vyksta
planingai, palankiai vertinamos mokiniy, vertintojai daro iSvada, kad ugdymo(si) organizavimas
netradicinése aplinkose yra geras, ir tai yra stiprusis Centro veiklos aspektas.

8. Vizijos bendrumas (4.1.1. — 2 lygis, i$skirtas poZymis — 3 lygis).

D¢l Centro vizijos tartasi visose bendruomenés nariy grupése: mokiniai, mokytojai,
pavieniai tévai diskutavo dé¢l Centro ateities, rinkosi priimtinas vertybés. Centro vertybés vieSinamos
pirmo auksto fojé — dora, darna, darbas — kiekviena i$ jy atskleidziama ,,raktiniais* ZodZiais. Vizija
priimtina visai bendruomenei. Ji, lyginant su ankstesne 2014-2017 mety strategija, koreguota —
formuluojama vadovaujantis ugdymo kokybés ir besimokancios organizacijos Kriterijais, susijusi su
istaigos kontekstu (,,<...> skatinanti mokymasi visa gyvenimg, ugdanti savarankiSka, kritiSkai
mastancig, pilietiSka asmenybe, gebancig reaguoti ] pokycius®). Istaigos bendruomené suvokia
misijos i$skirtinumg rajono kontekste. Diskusijos dél jstaigos vizijos ir vertybiy tapo Zingsniu ]
bendradarbiavimo kultiiros puoseléjimg, nuostata susitelkimui dél naujo Strateginio plano
igyvendinimo, todél ir i§skiriama kaip stiprusis Centro veiklos aspektas.

9. Isipareigojimas susitarimams (4.1.2. — 2 lygis, iSskirtas poZymis — 3 lygis).

Centre tradiciS8kai buriamos darbo grupés nuolatinéms ir laikinoms veikloms. Veikia
netipinés metodinés grupés, tikslingai suskirstytos pagal skyrius. Iniciatyviis mokytojai dalyvauja
ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose, vadovauja jiems. Dziaugiamasi pagalbos specialisty
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komandos veikla, su mokiniais gebanc¢iomis rasti bendrg kalbg socialinémis pedagogémis, psichologe
(vertintojy jzvalgomis, stokojancia dalies bendruomenés palaikymo), kuruojan¢ia Mokiniy tarybos
veikla. Galima daryti i§vada, kad dviejy ugdymo jstaigy sujungimas ir naujo vadovo paskyrimas néra
klititis Centrui siekti pazangos. Bendruomenés grupiy atstovai gyré direktore uz demokratiSkuma,
gebéjimg isklausyti ir priimti nevienaSaliSkus sprendimus. Direktoré pradiniame vadovavimo jstaigai
etape daug démesio ir pastangy skyré Centro bendruomenés telkimui ir palaikymui. Pasiekti
susitarimai dél keitimosi informacija ir sprendimy priémimo. | bendruomen¢ pagal galimybes
sickiama jtraukti mokinius ir jy tévus. Direktorei, jgavus mokytojy pasitikéjima, verta daugiau
susitarimy nukreipti | geresnio mokiniy lankomumo ir geresnés jy mokymosi pazangos siekima,
siejant tai su mokytojy asmeninio meistriSkumo tobulinimu.

10. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 4 lygis).

Centras yra atviras ir kuria jvairiapusiS$kus rySius su socialiniais partneriais, Siekdamas
prasmingos ir tikslingos partnerystés: sudaryti salygas vykdyti mokymosi procesa ne mokykloje,
mokiniy ir mokytojy ugdymui ir mokymuisi pritraukti jvairius lektorius (mokslininkus, verslininkus
praktikus, pagalbos specialistus, valdininkus, atsakingus uz tam tikras veiklos sritis, susijusias su
Zmogaus gerove, saugumu). Gera tarpinstituciné partnerysté, organizuojama bendra veikla motyvuoja
mokinius aktyviai veiklai, plecia akiratj, o sudarytos galimybés prasmingai leisti laisvalaikj prisideda
prie jy asmenybés formavimo. Centre populiarus neformalus suaugusiyjy ir vaiky Svietimas, biirelius
lanko daug kity mokykly mokiniy. Galimybe lankyti minétus uzsiémimus turi ir Centro jaunimo
skyriaus mokiniai, bet blity gerai, kad visiems jaunimo skyriaus mokiniams biireliai biity nemokami.
Sékmingai baigti jgyvendinti tarptautiniai projektai, sudar¢ galimybe dalintis patirtimi Europoje.
Centras kryptingai ir tikslingai bendraujantis ir bendradarbiaujantis su socialiniais partneriais, tampa
atviresnis, patrauklesnis ir labiau mokiniy poreikius atliepiantis, bet jei, veikdamas turimy socialiniy
partneriy tinkle, dar aktyviau imtysi konkre€iy, pamatuojamy mokiniy pazanga ir geresniais jy
pasiektais rezultatais (pavyzdziui, visi jaunimo centro mokiniai jgyja pagrindinj iSsilavinimg) veikly,
nuolat jsivertinty tinklaveikos naudg ir sgnaudas, ypa¢ bendradarbiaudamas su socialiniais
partneriais, padedanciais diegti produktyviojo mokymo modelj, tikétina, jog mokymosi veiklos
pamokose ir verslo imonése biity labiau susietos ir mokiniai pasiekty geresniy mokymosi rezultaty.

I11. TOBULINTINI CENTRO VEIKLOS ASPEKTAI

1. Pazangos pastovumas (1.2.1., 2.2.1. — 2 lygis).

Mokslo mety pradzioje ir pasibaigus pusmeciui kiekvienas jaunimo klasés mokinys kartu su
klasés auklétoju, konsultuojamas mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty rengia savo individualaus
ugdymo plana, kuriame numatomi mokinio jsipareigojimai bei sékmés kriterijai, bet stebint pamokas
stigo sistemingumo jgyvendinant minéta mokinio plana. 26 iSorés vertintojy stebétose jaunimo klasiy
ir 4 suaugusiyjy klasiy veiklose kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai nurodyti kaip tobulintinas
pamokos aspektas ir tik 5 jaunimo ir vienoje suaugusiyjy klasiy veiklose jvardinti kaip stiprusis
pamokos aspektas. Vertinimo metu nustatyta, kad mokiniy mokymosi liikes¢iai néra sistemingai
planuojami ir aptariami. Ilgalaikiuose planuose mokytojai abstrak¢iai jvertina klases pasiekimy lygj,
mokiniy ugdymosi galimybes pasiekti ilgalaikius ugdymosi tikslus, veiklas planuoja atsizvelgdami }
bendra klasés pasirengimo lygi. Stebétose pamokose patys mokytojai buvo aktyvis: formulavo
pamokos uzdavinius ir mokymo tikslus, aiskino, pasakojo, demonstravo, o mokiniai pasyviai klausési
ir atliko uzduotis. Nepakankamai démesio buvo skirta atskiry mokiniy pazangos matavimui lyginant
su iSsikeltu mokymosi uzdaviniu, vertinimo kriterijy iSkélimui, nes daznai mokytojai patys apibiidino
ir visos klasés sékme, retai organizavo tikslinga isivertinimg. ISorés vertintojai daro iSvada, kad
mokinio pazanga néra nuolatos stebima, matuojama ir planuojama.

2. Mokymosi biidy, formy jvairové. Ugdymo(si) organizavimas (2.2.2. — 2 lygis).

2014-2017 m. Centro strateginio plano uzdavinys — ,,Sudaryti sqlygas skirtingy gebéjimy ir
poreikiy mokiniams ugdytis pagal jy galimybes ir poreikius “. IS pokalbiy su Vaiko geroves komisijos
nariais, Metodinés tarybos nariais paaiskéjo, kad mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes: mokinio
raidos, skirtingy gebéjimy, interesy, mokymosi stiliy, taiau planuodami pamokg ir keldami
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mokymosi uzdavinius labai retai atsizvelgia | mokiniy asmeninius ir ugdymosi poreikius. Vertinimo
savaite vyravo tradicinés pamokos, kuriose dominavo mokytojas, jose taikyti tradiciniai, menkai
aktyvy mokymasi skating metodai — aiSkinimas, pokalbis, demonstravimas, savarankiSkas darbas,
pratybos. Tik keturiose stebétose jaunimo klasiy veiklose vertintojai fiksavo veikly jvairove,
skatinusig mokiniy aktyvuma, bendradarbiavima, diskusija, todél daroma iSvada, kad mokymo formy
ir budy, uzduoCiy taikymo jvairové yra tobulintinas Centro veiklos aspektas. Jei mokytojai,
atsizvelgdami j mokiniy ugdymosi poreikius, gebéjimus, interesus, taikyty jvairesnius mokymosi
budus ir formas, juos derinty tarpusavyje, skirty jvairias uzduotis, skatinty bendradarbiavima,
mokiniai, jsitrauke j ivairesnes veiklas, patirty didesnj mokymosi dziaugsma, daryty pazanga.

3. Darbinga tvarka. Ugdymas mokyklos gyvenimu (2.3.2. — 2 lyqgis).

Darbinga tvarka vertinama patenkinamai ir yra tobulintinas Centro veiklos aspektas. Stebéty
pamoky protokoly analizé rodo, kad tik pavienése pamokose (7,14 proc.) vyravo darbingumg
skatinusi tvarka. Aiskis susitarimai ir jy laikymasis padéjo siekti pamokos tiksly, kurti darbinga
mokymo(si) aplinka. Atsizvelgdami ] tai, kad daugumoje pamoky stokojama aiSkiy susitarimy dél
tvarkos, dalis mokiniy jy nesilaiko, vertintojai atkreipia démesj | mokytojo indélio svarbg planuojant
mokymo(si) procesa, palaikant darbingg tvarka. Mokytojai pamoky metu turéty neapsiriboti vien
ziniy perdavimo modeliu (mokytojas perteikia, o mokinys jsimena), bet pereiti prie ziniy kiirimosi
modelio, — tai sudaryty salygas keistis mokiniy nuostatoms j mokymasi ir darbingg tvarkg pamokose.

4. Vertinimas ugdymui (2.4.1. — 2 lygis).

Centro pateiktoje informacijoje, pokalbiuose su mokytojais minéta, kad dél mokiniy
vertinimo tariamasi Mokytojy taryboje, metodinéje grupéje, mokytojai zino apie mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo susitarimus, taciau iSorinio vertinimo metu stebétose pamokose rodiklis
,Vertinimas ugdant” jvertintas vienu Zemiausiy jveréiy: 22,86 proc. stebéty pamoky mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimas jvertintas labai gerai ir gerai, o 64,29 proc. pamoky — patenkinamai,
12,86 proc. stebétose pamokose prastai. Stebétose pamokose vertinimo ugdant jvertinimo vidurkis —
2,03, suaugusiyjy mokymo klasése stebéty pamoky vertinimo ugdant jvertinimo rodiklis — 1,9. I§
stebéty pamoky apraSymo daroma iSvada, kad pamokose triiko konkre€iy, mokiniams aiSkiai
paskelbty (arba su mokiniais susitarty) vertinimo kriterijy, vertinimo jvairovés pamokose, kai
derinami jvairsis vertinimo biidai — mokiniy jsivertinimas, mokytojo vertinimas, ir tieck mokinio
pazanga skatinancio, tiek mokytojui padedancio pasirinkti tinkamesnes ugdymo strategijas
griztamojo rysio.

5. Pozityvus profesionalumas (4.3.1. — 2 lygis).

Centre dirba 45 mokytojai, visi turi reikiamg iSsilavinimg ir kvalifikacija. IS jy vienas
mokytojas ekspertas, 8 mokytojai metodininkai, 24 vyresnieji mokytojai, 12 mokytojy. Mokytojai ir
andragogai rengia ir veda Centre, rajone ir $alyje seminarus, skaito paskaitas, patirtimi dalijasi rajono
ir respublikos spaudoje, bet iSorinio vertinimo metu, pastebéjus pamokas, daroma iSvada, kad
mokytojai, ruoSdamiesi pamokoms ir jas vesdami, nelabai kreipia démesj, su kokio konteksto
mokiniais dirba, kokig patirti mokiniai ,atsines¢” i§ ty mokykly, kuriose nenor¢jo mokytis;
neapgalvoja taikytiny mokiniams ugdymo ir mokymosi strategijy, su kuriy pagalba susikurty kitokig
ugdymo ir mokymosi aplinkg (tiek emocine, tiek fizine prasme), parinkty tinkamus mokymo(si)
metodus, biidus, vertinima, kuriuos taikyty ir keisty, pasitardami su mokiniais, atsizvelgdami i jy
lukesc¢ius, daromg pazangg. Daroma iSvada, kad mokytojams triiksta pozityvaus profesionalumo,
asmeninio meistriSkumo kuo geriau atlikti darbg Siame Centre su §iais mokiniais.




