Kas yra Euridiké?

Euridikés tinklas padeda suprasti ir
paaiskina, kaip organizuojamos
skirtingos Europos Svietimo sistemos ir
kaip jos veikia. Tinklas pristato
nacionaliniy Svietimo sistemy aprasus,
palyginamasias apzvalgas tam tikromis
temomis, rodiklius ir statistinius
duomenis. Visus Euridikés leidinius
galima nemokamai skaityti Euridikes
svetainéje arba uzsisakyti ju
Euridiké siekia
bendradarbiavima,

spausdintines kopijas.

skatinti supratima,
pasitikéjima ir judumg Europos ir
tarptautiniu  lygmeniu. Tinklg, kurj
sudaro Europos Salyse esantys
nacionaliniai skyriai, koordinuoja
ES Svietimo, garso ir vaizdo bei
kultGros vykdomoji jstaiga. Daugiau
informacijos apie Euridike rasite
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Ar mokytojo profesija Siandien yra

patraukli?  Kokios  mokytojy darbo
salygos? Kaip mokytojai  rengiami
darbui?  Ar  tarptautinis  judumas

populiarus tarp mokytojy?

Europos Komisija ir Europos Sajungos
Taryba neseniai pabrézé, kad reikia
gerinti mokytojy mokyma, uztikrinti jy
nuolatinj profesinj tobulinimasi ir didinti
mokytojo profesijos patraukluma (%).

Todél Euridikes ataskaitoje ,Mokytojo
profesija Europoje: praktine patirtis,
samprata ir politikos kryptys"
gvildenamos sasajos tarp politikos
krypciy, reglamentuojanciy mokytojo
profesijg, ir pateikiami  mokytojy

pozidriai, praktiné patirtis ir nuomoneés.
Rengiant ataskaita buvo apklausti
beveik du milijonai pagrindinio ugdymo
(ISCED 2) mokytojy iS 28 ES saliy
nariy, Islandijos, Lichtensteino,

Juodkalnijos, buvusios Jugoslavijos Respublikos Makedonijos, Norvegijos, Serbijos ir
Turkijos. Ataskaitoje pateikiami Euridikes ir Eurostato / UOE (UNESCO, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) ir Eurostato) duomenys, taip pat
tarptautinio mokymo ir mokymosi tyrimo TALIS 2013 (%) antrinés analizés duomenys,

apimantys kiekybinius ir kokybinius rodiklius.

»Euridikés naujienose" pateikiamos pacios svarbiausios ataskaitos isSvados, didelis

démesys skiriamas peréjimui nuo studijy

prie mokytojo profesijos, mokytojy

nuolatiniam profesiniam tobulinimuisi, tarptautiniam judumui, mokytojy demografinei

padédiai ir darbo sglygoms.

®) 2009 m. geguzeés 12 d. Tarybos iSvados dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo

srityje strateginés programos (,ET 2020")

(3 http://www.oecd.org/edu/school/talis-2013-results.htm
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Mokytojo profesijg daugiausia renkasi moterys, ir artimiausioje ateityje gali trukti Sios

srities specialisty

Siuo metu motery mokytojy skai¢ius daug didesnis nei
vyry, ir Sis skirtumas didéja. Net tose Salyse, kuriose
uztikrinama geresné lyCiy pusiausvyra, vis maziau vyry
renkasi mokytojo profesija.

Europoje du trecdaliai mokytojy yra vyresni nei 40 mety
ir mazdaug 40 proc. iSeis | pensijg per artimiausius 15
mety. Jei nebus parengta mokytojy skaiciaus didinimo
politika, kai kuriose Salyse dél mokytojy senéjimo gali
trakti mokytojy.

Beveik dviejuose tre¢daliuose Europos Saliy reikiama kvalifikacija turintiems
pradedantiesiems mokytojams suteikiama galimybé pereiti struktirinj jvadinj etapa

Bendrai sutariama, kad peréjimas nuo studijy prie darbo
mokykloje yra labai svarbus laikotarpis jauny mokytojy
gyvenime. Svarbu, kad per §j laikotarpj jauni mokytojai
sustiprinty savo gebeéjimus, jgyty pasitikéjimo savimi ir
neatsisakyty Sios profesijos savo karjeros pradzZioje.
Beveik dviejuose trecdaliuose Saliy reikiama kvalifikacijq
turintiems pradedantiems mokytojams valstybinése
mokyklose suteikiama galimybé pereiti struktdrinj jvadinj
etapa, per kurj rengiami papildomi mokymai, teikiama
asmeniné pagalba ir konsultacijos. Tokia pagalba
paprastai teikiama vienus metus ir apima jvairias veiklas,
pavyzdziui, mentoryste, planuotus susitikimus su
mokyklos direktoriumi ir (arba) kolegomis, tarpusavio
vertinima. Jei jvadinis etapas yra, dazniausiai privaloma
ji pereiti. Ivadinis etapas papildo profesini mokyma,
vykdoma pirminio mokytojy rengimo etape, ir paprastai
baigiasi vertinimo procesu. Prancuzijoje ir Liuksemburge,
kur pirminio mokytojuy rengimo etape organizuojami
konkursiniai egzaminai, jvadinis etapas vykdomas
profesinio mokymo metu mokytojams atlyginant uz jy
veikla.

Visoje Europoje tik SeSiy Svietimo sistemy ne maziau
kaip 60 proc. jauny mokytojy dalyvavo jvadinése
programose. Sis  skai¢ius didZiausias  Jungtinéje
Karalysteje (Anglijoje) ir Bulgarijoje.

[vadinio etapo, skirto reikiamg kvalifikacijg turintiems
pradedantiesiems pagrindinio ugdymo mokytojams (ISCED 2),
statusas pagal nacionalinius teisés aktus, 2013-2014 m.

|vadinis etapas
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néra numatytas reikiama kvalifikacijg turintiems
mokytojams
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Beveik visi reikiama kvalifikacija turintys pradedantieji mokytojai pirmojoje savo darbo

vietoje gauna mentoriaus pagalba

Nors ne visos Salys yra nustaciusios visapusiska jvadinj
etapa, veikiantj visoje sistemoje, mentoriaus pagalba
teikiama beveik visose Europos Salyse. §a|yse, kuriose
jvadinj etapa privalo pereiti visi reikiama kvalifikacija
turintys pradedantieji mokytojai, dirbantys valstybinio
ugdymo staigose, mentorysté paprastai yra bdtina
jvadinio etapo dalis. Lenkijoje ir Jungtinéje Karalystéje
(éiaurés Airijoje) pradedantieji mokytojai mentoriaus
pagalba gauna ir pasibaigus jvadiniam etapui. Visoje ES
mokytojy, kurie turi mentoriy, skaicius jaunesniy nei 30

mety mokytojy amziaus grupéje tris kartus didesnis nei

30-39 mety grupéje. Tai patvirtina poziGri, kad
mentoriaus pagalba dazniausiai reikalinga
pradedantiesiems mokytojams. Mentoriaus pagalbg

dazniausiai teikia daugiau patirties turintys aukstesniyjy
klasiy mokytojai. Kai kuriose Salyse mokytojams
mentoriams rengiami specialis mokymai arba teikiama
pagalba.



Mokytojy teigimu, jiems labiau reikia profesiskai tobulintis mokymo metodikos srityje nei

dalyko srityje

Europos Sajungos Svietimo kokybés gerinimo strategijoje
nuolatiniam profesiniam tobulinimuisi skiriamas labai
didelis démesys. ISnagrinéjus mokytojuy profesinio
tobulinimosi poreikius, paaiskéjo, kad jie yra pasirenge
déstyti savo dalyka, bet nori taikyti jvairesnius mokymo
metodus. Mokytojai noréty tobulintis tokiose srityse,
kurios padéty jiems veiksmingai dirbti ir neatsilikti nuo
gyvenimo, pavyzdziui, technologijy srityje, ir didinti
mokiniy gebéjimus. Daugiau nei 50 proc. mokytojy

iSreiské vidutinj ir didelj poreikj dalyvauti profesinio
tobulinimosi programose temomis ,Specialiy poreikiy
turinciy mokiniy mokymas", ,Mokytojo IRT (informaciniy
ir rysiy technologijy) gebé&jimai® ir ,Naujosios
technologijos darbo vietoje". Siek tiek maZiau nei 50
proc. mokytojy noréty dalyvauti tobulinimosi programose
temomis  ,Pozilris | individualizuotg =~ mokyma",
,Tarpdalykinio mokymo gebéjimai® ir ,,Mokiniy profesinis
orientavimas ir konsultavimas".

Profesinio tobulinimosi veikly turinys ne visada atitinka mokytojy iSreikStus poreikius

Daugelyje Saliy nuolatinis profesinis tobulinimasis yra
mokytojy pareiga. Taciau daznai nuolatinio profesinio
tobulinimosi  turinys neatitinka mokytojy isSreiksty
poreikiy. Profesinio tobulinimosi temuy, kuriy poreikis
didelis, turinys daznai blna per mazai susijes su ta
tema. Pavyzdziui, 38 proc. mokytojy isreiské vidutinj ir
didelf  poreikj dalyvauti profesinio  tobulinimosi
programoje tema ,Mokymas daugiakultiréje ir
daugiakalbéje aplinkoje", taciau ju profesinio
tobulinimosi programos apémé tik 13 proc. Sios temos.
Toks atotrikis matomas ir kitose temose: ,Mokiniy

profesinis orientavimas ir konsultavimas®, ,Specialiy
poreikiy turinéiy mokiniy mokymas" ir ,Tarpdalykinio
mokymo gebéjimai®. Ir priesingai, profesinio tobulinimosi
temy, kuriy poreikis tarp mokytojy mazas, pasidla
daznai blina pertekliné. Tai temos ,Mokymo programos
zinojimas" ir ,Savo dalyko (-y) iSmanymas ir
supratimas". Tik keletas temy beveik atitinka poreikj ir
pasilla, pavyzdziui, ,Mokytojo IRT gebé&jimai.

Pagrindinio ugdymo (ISCED 2) mokytojy, kuriy nuolatinio profesinio tobulinimosi programos per 12 ménesiy iki apklausos apéme iSvardytas
temas, ir mokytojy, iSreiSkusiy vidutinj ir didelj poreikj dalyvauti programose Siomis temomis, skaicius procentais ES lygmeniu, 2013 m.
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Reikia labiau atsizvelgti j mokytojy profesinio tobulinimosi poreikius

Kai kuriose Salyse auksSciausios valstybinés Svietimo
institucijos nustato mokytojy nuolatinio profesinio
tobulinimosi  programas, kitose Salyse Svietimo

institucijos uzsiima tik reformy vykdymu. Idomu tai, kad
ty Saliy, kuriy mokytojai iSreiské didesnj profesinio
tobulinimosi poreikj, auksciausios Svietimo institucijos
labiau kisasi | mokytojy nuolatinio profesinj tobulinimasi.

Maziau nei tre¢dalis mokytojy buvo isvyke j

ES lygmeniu apie 27 proc. mokytojy bent kartg lankési
uzsienyje profesiniais tikslais. Diagramoje pateikti
duomenys rodo, kad uZsienyje daugiausia lankési
Siaurés Saliy ir Baltijos $aliy mokytojai. Visose Salyse,
kuriose buvo atlikta apklausa, iSskyrus Islandijg,
Siuolaikiniy uzsienio kalby mokytojy judumas buvo
didziausias, palyginti su socialiniy moksly, kalbos ir
literatlros, gamtos moksly ir matematikos mokytojy
judumu. éiuolaikiniq uzsienio kalby mokytojams, labiau
nei kity dalyky mokytojams, tarptautinis judumas yra

Si situacija rodo, kokie yra mokytoju poreikiai ir kaip i
juos atsizvelgiama formuojant nacionaline politikg
nuolatinio profesinio tobulinimosi srityje. Todél profesinio
tobulinimosi turinys turéty bati nustatomas glaudziau
bendradarbiaujant auksciausiosioms institucijoms,
mokykloms ir mokytojams, uZztikrinant, kad | mokytojy
nuomone bty atsizvelgta ir kad ji bty iSgirsta.

uzsienio Salis profesiniais tikslais

svarbesnis profesinis poreikis tiek jvadiniame etape, tiek
siekiant nuolatinio profesinio tobuléjimo. ES lygmeniu
daugiau nei pusé Siuolaikiniy uzsienio kalby mokytojy
buvo iSvyke | uzsienio Salis profesiniais tikslais. Mokytojai
turi galimybe didinti praktines kalbos, kurig désto, Zinias,
geriau susipazinti su Salies kultdra ir perduoti Sias Zinias
mokiniams. ES lygmeniu daugiau nei 40 proc. apklausoje
dalyvavusiy Siuolaikiniy uzsienio kalby mokytojy sake,
kad niekada nebuvo iSvyke | uZsienio Salis profesiniais
tikslais.

Pagrindinio ugdymo (ISCED 2) mokytojy, kurie buvo iSvyke | uZsienio $alis profesiniais tikslais, skaicius procentais, 2013 m.
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Saltinis: Euridiké, pagal EBPO, TALIS 2013 duomenis.
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Programa ,Erasmus+“ yra pagrindiné mokytojy tarptautinio judumo finansavimo sistema

Pagrindiné mokytojy tarptautinio judumo finansavimo
sistema Europos Sajungoje yra ES Svietimo, mokymo,
jaunimo ir sporto programa ,Erasmus+" (2014-2020
m.). Pagal Sig programa studijas baigiantieji ir
praktikuojantys mokytojai gali gauti judumo stipendijas,
kad galéty studijuoti ar dalyvauti profesinio tobulinimosi
programose uzsienyje, taip pat dalyvauti su judumo

programomis susijusiuose tarptautiniuose projektuose. IS
visy uzsienio Salyse profesiniais tikslais vieséjusiy
mokytojy beveik ketvirtis iSvyko pagal ES programas, o
desimtadalis pagal nacionalines ir regionines programas.
Daugiau nei puséje visy Europos saliy, daugiausia
Vakary ir Siaurés Europoje, veikia nacionalinés
auksciausio lygio mokytojy judumo skatinimo sistemos.

Vertinant mokytojo profesijos patraukluma reikia atsizvelgti j daugelj veiksniy

Darbo salygos, pavyzdziui, uzimtumo statusas, darbo
uzmokestis, darbo valandos, gali labai skirtis jvairiose
Europos Salyse. Kai kurios i$ Siy salygy gali turéti jtakos
mokytojy pasitenkinimui darbu ir ju supratimui, kaip juos

vertina visuomené. Taciau, kaip rodo ataskaita, svarbis
ir kiti veiksniai, pavyzdziui, mokytojy ir mokiniy
santykiai, mokytojy bendradarbiavimas, griZtamojo rysio
ir vertinimo sistemos.

Visa atskaita ,Mokytojo profesija Europoje: praktiné patirtis, samprata ir politikos kryptys* angly kalba skelbiama Euridikés svetaingje
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Publications:The_Teaching_Profession_in_Europe:_Practices, Perceptions,_and_Policies.

Taip pat Zr. ,Mokytojai ir Svietimo darbuotojai https://webgate.ec.europa.eulfpfis/mwikis/eurydice/index.php/Teachers_and_Education_Staff.
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