Viceministrés kalbos tezés
Gerbiami sveciai,
Ponios ir ponai,
Leiskite pasveikinti jus visus tarptautin¢je konferencijoje ,,Isivertinimo ir iSorinio vertinimo poveikis
tobulinant mokykly veiklos kokybe“.

Malonu priminti, kad Nacionaliné mokykly vertinimo agenttara nuo 2007—yjy yra SICI organizacijos
nar¢. Pirma kartg organizuojame $ios srities tarptauting konferencija, dékoju uz pasitikéjima.

Siuolaikinis gyvenimas reikalauja vis aukStesnés bet kurios srities produkty, priemoniy, veiklos,
paslaugy kokybeés, taip pat ir aukStesnés Svietimo kokybés. Aukstai Svietimo kokybei provokuoti ir jg
laiduoti reikia efektyviy vertinimo biidy, patikimy duomeny Saltiniy ir priemoniy, atsakingo vertintojy
darbo.

Todél siandien noriu kalbéti apie:

Kodé¢l svarbu vertinti procesa?

Kas yra vertinimo turinys ir kokios vertinimo formos?

Kaip Siuolaikinés duomeny bazés gali pasitarnauti vertinimui?
Koks turéty biiti vertintojas?

Kodél svarbu vertinti procesa?

Salys eis jvairiais keliais: vienos stebi ir vertina tik galutinius §vietimo rezultatus, kitos — riipinasi ir
proceso veiksmingumo ir galutiniu Svietimo sistemy rezultatu. Stebéti ir vertinti tik galutinj rezultata —
pigesnis kelias, orientuotas j aukSCiausio pasirengimo pedagogus, ir ten, kur tokie pedagogai dirba,
labiausiai tinkamas. Daugumoje $aliy, Lietuvoje taip pat, pedagogy profesija néra populiari ir jg renkasi ne
patys stipriausi mokiniai. Tuomet iSkyla klausimas, kaip padaryti kuo efektyvesnj; ugdymo procesa, kad
biity ne tik akademiniai rezultatai geri, bet ir gyvenimas mokykloje — vaikui sékmingas ir jo trokStamas.

Rezultatas pasiekiamas per procesa, todél ugdymo proceso svarba yra didziulé ir jo vertinimui taip pat
reikia skirti deramg démes;j. Lietuvos dokumentuose paraSyta, kad mokytojas laisvas rinktis darbo formas ir
metodus, tafiau rezultata be gero proceso pasiekti labai sunku. Lietuvos S$vietimo vertinimo kelias
orientuotas ir ] procesg ir ] rezultata, t.y. siekti aukStesnio rezultato per proceso tobulinima.

Vertinimo turinys ir formos

Vertinimo turinj diktuoja Salies Svietimo sistemos ir mokyklos ugdymo tikslai. Turi biti paisoma
pasaulio Svietimo raidos tendencijy ir Salies kultiirinio savitumo. Vertinimo turinys turi deréti su curriculum.
Kitaip tariant, turi atitikti jy paradigmos. Negali bti curriculum vienoks, o vertinimas kitoks - negalima jy
atskirti.

Demokratiniame $vietime labai svarbu tinkamos vertinimo formos, metodai. Kuo jos pasizymi? Jos
turi pasizyméti kuo didesniu objektyvumu ir mokytojy savivertés palaikymu, naudojimusi kuo
patikimesniais duomenimis, kuo subtilesniu mokyklos socialiniu, ekonominiu, kultiriniu mokyklos
konteksto suvokimu, bet esmingiausia — mokykla ir visg sistemg vesti nuolatinés pazangos, didesnio

veiksmingumo link.



Siuolaikinés duomeny bazés — svarbios vertinimui ir kaip $altinis, ir kaip priemoné.

Yra svarbu ne tik turéti, bet ir naudotis Salies Svietimo valdymo informacine sistema (angl. EMIS),
Eurostat, UNESCO, UNISEF, IEA, OECD duomenimis apie S$vietimg. Vis délto S$iandien to jau
nebeuztenka, todél reikia stebéti kity sri¢iy, ne vien Svietimo, buklés ir kaitos tendencijomis, stebéti verslo,
kulttros, mokslo pasiekimus ir pan.

Vertinimo efektyvumas priklauso ir nuo vertintojy darbo. Kokiy kompetenciju reikia
Siuolaikiniam vertintojui?

XX amziaus vertintojui uzteko gerai iSmanyti teisés normas, $vietimo dokumentus. XXI a. vertintojui
to nebeuztenka. Jis turi ne tik kompetentingai taikyti Siuolaikinio vertinimo metodikas, vertinimo badus, bet
ir suprasti $vietimo teorijas, iSmanyti Svietimo vadybag, strateginj valdyma, turéti daug informacijos apie
sékmingas ir vertingas, pasiteisinusiais Svietimo praktikas, personalo motyvavimo ir nukreipimo
veiksmingesnei veiklai btidus, gebéti teikti pasitilymus, konsultuoti mokytoja ir mokykla, teikti pasitilymus
pedagogy rengéjams, kvalifikacijos tobulintojams ir $vietimo politikams. Taip pat Svietimo vertintojas turi
Svietimo vertintojo darba. IS esmés vertintojas turi nuolatos tobuléti, turéti stipry kritinj mastyma, gebéjima
palaikyti jvairius dalykinius, profesinius ir emocinius rySius, puoseléti santykius ir uzsiimti nuolatine
refleksija, savo veiklos rezultaty permgstymu.

Taigi, vertintojams svarbus ne tik $vietimo dalyky (ugdymo filosofija, $vietimo vadyba ir pan.)
iSmanymas, bet kartu jiems reikia prisidéti prie jrodymais grjstos vadybos, strateginio valdymo. Vertintojai
turi iSmanyti duomeny bazes, gebéti jomis naudotis, taip pat mokéti taikyti Kiekybinius ir kokybinius
vertinimo metodus. Norédami vertinti mokiniy mokymasi ir kalbéti apie jy sékme vertintojai turi iSmanyti
ne tik $vietimo mokslus, ne tik psichologija ir neurologija, i$ kurios vis daugiau i§vady gauname, kaip veikia
misy smegenys ir kokig daro jtakg mtsy mokymuisi, koks mokytojo, ugdymo proceso vaidmuo.

Pridétiné vertintojo darbo verté atsiskleidzia per tai, Kiek jis prisideda prie $alies, regiono $vietimo
pazangos, mokyklos sékmés — svarbus klausimas, todél labai svarbus vertinime griztamasis rySys. Reikia
nuolat galvoti apie grjZztamajj rysj ir tai daryti.

Svarbios moralinés vertintojy savybés. Pozityvus nusiteikimas ir iSankstiniy nuostaty neturéjimas,
rémimasis duomenimis, Svietimo tikslais. Kartu svarbu turéti moralinj jautruma.

Vis tai plaukia i$ Siuolaikinio gyvenimo ir mokslo. Be abejo, globalizacija diktuoja tam tikras
taisykles, kuriy nepaisyti nebejmanoma, bet svarbu akcentuoti ir tai, kad Siuolaikinis vertintojas turi paisyti
savos Salies kultiiros.

Siuolaikinés duomeny bazés, kompiuterinés programos, virtualios galimybés, tinklai gali patobulinti
Svietimo vertinimo galimybes, taiau vertéty neuZmirsti ir natiiraliy gyvo bendravimo formy, Svietimo
sociumo kiirimo tarp mokytojy, mokykly, skirtingy Saliy Svietimo sistemy. Skirtingy interesy grupiy
bendravimas gali sudaryti naujy prielaidy ir vertinti, ir kurti geresng Svietimo kokybe kiekvienam vaikui.

Sékmingo darbo. Malonaus bendravimo.



