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Visuotinis mokiniy pasiekimy vertinimas:
lukesciai, nauda ir pavojai

Siuo metu svarstoma galimybé jvesti nauja isorinio mokiniy pasiekimy vertini-
mo formga - visuotinj mokiniy pasiekimy vertinima. Svietimo vadybininkams,
pedagogams ir visuomenei dél to kyla jvairiy klausimy. Ar tikrai reikia Sio verti-
nimo? Koks tai vertinimas? Kaip jis atliekamas? Kiek ir kam jis gali bati naudin-
gas? Kokios gali bati nepageidaujamos visuotinio testavimo pasekmés?

Panasuas klausimai svarstomi ir tose Salyse, kurios turi ne vieneriy mety visuo-
tinio mokiniy pasiekimy vertinimo patirtj. Sia patirtimi bei mokiniy pasiekimy
vertinimo specialisty jzvalgomis ir remiamasi Siame leidinyje, skirtame disku-
tuojantiesiems dél visuotinio mokiniy pasiekimy vertinimo.

Galimi visuotinio mokiniy pasiekimy vertinimo objektai ir vertinimo
informacijos naudojimo tikslai

Sertifikuofi Padéti mokytis

SVIETIMO
PROGRAMOS

Skirstyti

|vertinti
darbo kokybe

Atsiskaityti

|vertinti

efektyvumag Skatinti

Bausti Bausti

Skatinti Kelti kvalifikacijg,

Tobulinti

Nustatyti
igyvendinimo lygj

N

Tobulinti programas Tobulinti Svietimo politikg,



VISUOTINIS MOKINIY PASIEKIMY VERTINIMAS: LUKESCIAI, NAUDA IR PAVOJAI 2

2006 08

VERTINIMO INFORMACIJOS VARTOTOJY POREIKIAI IR LUKESCIAI

Kas gali rapéti skirtingiems
mokymosi pasiekimy informa-
cijos vartotojams

Mokiniui:

Kiek as pasiekiau?

Ar as darau pazanga?

Kaip man sekasi lyginant su ki-
tais?

Kas man nesiseka?

Tévams:

Kiek mano vaikas pasieké?

Kaip jam sekasi lyginant su kitais?
Kokios pagalbos jam reikia?

Ar jo mokytojai geri?

Mokytojams:

Kiek pasieké mano mokiniai — visi
drauge ir kiekvienas atskirai?

Ar jie daro pazanga?

Koks mano indélis | jy pasieki-
mus?

Kaip turéciau jvertinti savo dar-
ba?

Ka turéciau pakeisti mokydamas?

Mokyklos vadovui:

Kaip atrodo mano mokykla lygi-
nant su kitomis?

Kiek gerai dirba mano mokytojai?
Ar mes tobuléjame?

Kokios priemonés pagerinty mo-
kyklos rezultatus?

Mokyklos steigéjui:

Ar/kiek skiriasi mano mokykly re-
zultatai?

Ar skirtingos ugdymo sritys vie-
nodai stiprios?

Kas lemia skirtumus?

Valstybei:

Ar/kiek skiriasi regiony pasieki-
mai?

Ar/kiek skiriasi jvairiy tipy moky-
kly pasiekimai?

Ar mokymosi pasiekimai atitinka
visuomenés lukescius?

Ar tinkamos programos?

Visuotinis iSorinis vertinimas Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos mokinio pati-
riamas tik viena kartg - jgyjant brandos atestatg — ir tik tuo atveju, jei mokinys pats
pasirinko laikyti bent vieng valstybinj brandos egzaming. Néra aisku, kaip moki-
niui sekési anksciau, kiek tolygi buvo jo mokymosi istorija, atvedusi iki brandos
egzaminy. Nezinoma, kiek patikimi mokytojy vertinimai, kuriais mokiniai grindzia
pozirj j savo mokymosi sékminguma. Taip pat abejojama, ar mokyklos atlieka-
mas vertinimas baigiant pagrindinio ugdymo programa, kuris gali lemti tolesnio
mokymosi kelio pasirinkima, yra patikimas.

Nesant visuotinio iSorinio mokiniy pasiekimy vertinimo, néra zinoma, kiek toly-
giai dirba mokyklos, kiek tam tikros mokyklos pasirinkimas lemia akademine sé-
kme, kaip tolygiai sudaromos klasés ir ar tikrai bendrojo lavinimo sistema yra lygiy
mokymosi galimybiy principa jgyvendinanti sistema. Kyla abejoniy ir dél to paties
dalyko mokytojy darbo kokybés skirtumuy. Ar tikrai Lietuvoje yra mokytojy perte-
klius? O gal gerai ir net vidutiniskai dirbanciy mokytojy traksta?

Jvairios interesy grupés turi ir kity klausimy bei kity lakesciy, siejamy su visuotiniu
mokiniy pasiekimy vertinimu. Jj galima naudoti paskirstant mokinius, pereinan-
¢ius i$ vieno mokyklos tipo j kita. Prestizinés mokyklos galbat tikisi naudodamos
pasiekimy rezultatus atsirinkti geresnius mokinius. Valstybei svarbu turéti pati-
kimus rezultatus pagrindinio ugdymo programos baigimo pazymeéjimames. Vals-
tybiniy bendrojo lavinimo programy ir issilavinimo standarty karéjams svarbu
Zinoti, kaip jgyvendinami $ie dokumentai ir kiek jie naudingi. Svietimo politikams
reikia duomeny Svietimo nesalisSkumui ir prieinamumui jvertinti.

Interesy grupeés gali skirtis ne tik mokiniy pasiekimy vertinimo tiksly supratimu,
bet ir vertinimo objektais: vienoms — tai mokinys, kitoms — mokytojai ar mokyklos,
tre¢ioms — Svietimo programos. Net negili analizé (Zr. iliustracija 1 psl.) rodo, kad
kiekvieno objekto vertinimo tikslai gali bati labai skirtingi, net priestaringi.

Mokiniy pasiekimy vertinimo informacijos naudojimo tikslai priklauso ir nuo to,

kuris Svietimo lygmuo ja naudoja (zr. lentele apacioje).

Kam naudojama mokiniy pasiekimy vertinimo informacija skirtinguose Svietimo
lygmenyse

Nacionalinis | Savivaldybés | Mokyklos | Klasés Mokinio

Stebésenai XXX XX X

Atsiskaityti XXX XXX XX X X
Mokymosi pasiekimams gerinti X XX XXX XXX XXX
IStekliams paskirstyti XX XX X

Mokiniy atrankai ir skirstymui XX XXX XX X
Sertifikavimui XXX XX X X X
Programoms vertinti X XX XX X X

Paaiskinimas: X zymi lygmenis, kuriuose vertinimo informacijos naudojimo tikslas
tinkamas, o X-y skaicius — tinkamumo laipsnj.
Pagal Roeber, 2002

Poreikiy ir l0kesciy tikriausiai esama ir daugiau. Planuojant visuotinj mokiniy pa-
siekimy vertinima svarbu issiaiskinti, kiek ir kaip populiariausiy lakesciy tenkini-
mas suderinamas ir kiek jis priimtinas. Toliau aptariama, nuo ko priklauso vertini-
mo tiksly suderinamumas ir priimtinumas.
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KAIP ATLIEKAMAS VISUOTINIS MOKINIY PASIEKIMY VERTINIMAS ?

Bihevioristiné mokymosi teo-
rija grindziama poziuriu, kad visi
mokosi pagal vieng mokymosi
modelj, kuris gali buti iSskaidytas
atskirais nuosekliais ,Zingsniais”, o
jy jveikimas — vadovaujamas, ste-
bimas ir atlyginamas.

Konstruktyvistiné mokymosi
teorija mokymasi laiko indivi-
dualiu naujo supratimo ,kons-
travimu®, kurio metu derinama
kiekvieno turima unikali patirtis ir
nauja informacija.

Visuotinis mokiniy pasiekimy vertinimas turi apimti visus pasirinkty klasiy moki-
nius 3alyje, batina taikyti vienoda vertinimo metodikg ir priemones, taip pat ver-
tinimas turi bati kuo pigesnis. Pats ekonomiskiausias pasiekimy vertinimo budas
yra testavimas. Kad testavimas teikty vienodai pagrjsta informacija, jis standar-
tizuojamas. Standartizuotas testas yra sudarytas i$ praktiskai patikrinty atrinkty
uzduociy, o jo organizavimas, rezultaty vertinimas ir interpretavimas atliekami
pagal detalius nurodymus.

Testavimas — patogus vertinimo budas ir i$ pazidros priimtinas visiems, objektyvaus”
vertinimo 3alininkams, taciau, be privalumy, jis turi ir trukumy. Testavimo idéja re-
miasi tradicine intelekto teorija ir bihevioristiniu mokymosi modeliu, todél testai
sudaromi i$ uzduociy, kuriomis tikrinami siauri, lengvai apibréZiami ir hierarchiskai
iSsidéste tradiciniai intelektiniai gebéjimai: Zinios ir operavimas jomis. Kintant inte-
lekto sampratai ir poziuriui j mokymosi prigimtj (konstruktyvizmo teorija), testavi-
mo kaip pasiekimy vertinimo budo galimybés pradeda neatitikti ugdymo tiksly.

Salyse, turinciose ilgalaike visuotinio testavimo patirtj, jis kelia rapestj ir dél ne-
pageidaujamo poveikio: ugdymo turinio siauréjimo, kai bijodami iSorinio verti-
nimo mokytojai didziagja dalj mokymui skirto laiko iSeikvoja ruoddami mokinius
testavimui; mokymo prioritety kaitos pradéjus laikyti svarbiausiais dalykais tai,
kas tikrinama testais; ir mokytojo kompetencijos sampratos siauréjimo. Detaliau
visuotinio testavimo keliami pavojai aptariami 7 psl.

KAIP TESTUOJANT NUSTATOMAS MOKYMOSI PASIEKIMY LYGIS?

Norminio vertinimo paradok-

sai:

« Norint isrikiuoti vertinamuo-
sius, jy pasiekimai turi bati
skirtingo lygio - taip skatina-
ma diferenciacija ir zemy pa-
siekimy tolerancija

« Rikiuojant  vertinamuosius,
neiSvengiamai skiriamos pir-
mos ir paskutinés vietos, nors
atotrukis tarp jy gali bati vos
pastebimas

« Jei bendras pasiekimy lygis
zemas, net ir auksc¢iausios vie-
tos rangy lenteléje nereiskia,
kad pasiektas pageidaujamas
kompetencijos lygis

« Vertinant norminiu badu mo-
kinys negali pagerinti savo
pazymiy, nes nezino, kiek turi
pasiekti norédamas atsidurti
sgraso virSuje

Yra du pagrindiniai mokymosi pasiekimy lygio nustatymo budai — norminis ir kri-
terinis vertinimai. Lenteléje apacioje trumpai pateikiami jy ypatumai

NORMINIS vertinimas |
Jvertinimo badas
Mokinio pasiekimy lygis nustatomas lyginant
juos su kity mokiniy pasiekimais
Ka rodo jvertinimas

Santykine vertinamojo (mokinio, klasés, moky- | Standartinio mokymosi tikslo pasiekimo laipsnj
klos) vieta visy jvertintyjy eiléje (kiek vertinamasis pasieké)

KRITERINIS vertinimas

Nustatoma, ka mokinys gali atlikti lyginant su
standartais

Vertinimo budo pasirinkimas priklauso nuo Svietimo sistemos filosofijos. Norminis
vertinimas patogus sistemoms, kuriose lygybé suprantama kaip visiems vienodas
mokymosi laikas, kurio pabaigoje mokiniai skiriasi pagal iSmokimo kiekj ar lygj.
Kriterinis vertinimas reikalingas sistemoms, kurios aiskiai apibrézia pageidauja-
mus mokymosi rezultatus (zinias, gebéjimus ar kompetencijas) ir jy siekia lygybe
laikydamos apibrézto pasiekimy lygio uztikrinima visiems.

Istoriskai norminis vertinimas yra ankstyvesnis uz kriterinj. Norminis vertinimas
patenkina Zmoniy poreikj lyginti vienus su kitais, rasiuoti, ranguoti ir lenktyniauti
arba sukelti kity konkurencija. Lyginant su kriteriniu, norminj vertinima papras-
¢iau atlikti, o jo rezultatai lengviau suprantami nespecialisty.

Kriterinio vertinimo galimybés labai priklauso nuo 3vietimo tiksly apibréztumo ir
pageidaujamy rezultaty aprasymo, tai yra nuo ugdymo turinj reglamentuojanciy
dokumenty ir gebéjimo jais naudotis lygio. Jo jvedimas skatina tobulinti ugdymo
pasiekimy standartus, kurti pasiekimy skales. Sis vertinimo bidas lengvai derina-
mas su mokytojy atliekamu vertinimu ir yra naudingas ugdant.
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LInformacijos poreikiai, kurie skir-
tinguose Svietimo lygmenyse yra
labai skirtingi, daznai lemia moki-
niy pasiekimy tyrimy dizaina. ,I3
virSaus j apacia” modelj naudo-
janciose Svietimo sistemose ku-
riamas ir diegiamas toks mokiniy
pasiekimy vertinimas, kuris pa-
tenkina nacionalinio lygmens po-
litiky poreikius. Tariame, kad tokie
duomenys gali bati naudingi ir ki-
tiems tikslams, todél stengiamés
jtikinti kitus - direktorius, moky-
tojus, tévus - kad informacija tiks
ir jy reikméms. Alternatyva buty
sukurti tokig vertinimo sistema,
kokios reikia mokytojams, tévams
ir mokiniams, ir siekti, kad apiben-
drinus klasés lygmens informacija
jiatitikty ir savivaldybés bei nacio-
nalinio lygmens vartotojy porei-
kius. Darnioje mokiniy pasiekimy
vertinimo sistemoje naudojami ir
JS virsaus j apacia”, ir ,is apacios |
virsy" pozidriai.”

(Roeber, 2002)

KAIP PASIRENKAMAS VERTINIMO BUDAS?

Kai reikia rinktis vieng i$ dviejy — norminj arba kriterinj — vertinima, pirmiausia
svarstoma, kiek jie tinka pasirinktiems vertinimo tikslams. Bendriausi vertinimo
tikslai yra du — padéties konstatavimas (jam naudojamas vertinimas vadinamas
apibendrinamuoju) ir ko nors tobulinimas (formuojamasis arba ugdomasis verti-
nimas). Norminio, kriterinio, apibendrinamojo ir formuojamojo vertinimo derini-
mo galimybés pateiktos Sioje diagramoje:

Vertinimo budy naudojimas atsizvelgiant j vertinimo tikslus

Vertinimo tipai pagal Vertinimo tipai pagal tikslg
jvertinimo buda Apibendrinamasis (konstatuojamasis) | Formuojamasis (ugdomasis)

Norminis Jvertinti lyginant vienus su kitais Skatinti norg konkuruoti
I8rikiuoti, ranguoti, reitinguoti
Atrinkti
Atsiskaityti

Kriterinis Pasiekimy lygiui pagal standartus nu- Konkretaus mokinio iSmokimo
statyti trakumams nustatyti ir moky-
Pazangai matuoti muisi tobulinti
Atsiskaityti Mokytojo atliekamam vertini-
Sertifikuoti mui tobulinti
Ugdymo programoms ir iSsilavinimo Mokymui tobulinti
standartams tobulinti

Matyti, kad kriterinis vertinimas tinka ir padéciai konstatuoti, ir ugdyti, tobulinti,
0 norminj vertinima pritaikyti ugdymui sunku. Tyrimai rodo, kad norminis verti-
nimas kaip ugdymo priemoné naudingas tik pirmaujantiems mokiniams, nes pa-
skatina jy verzluma. Atsiliekantieji mokiniai, apie tai suzinoje, praranda pasitikéji-
ma3 savimi ir norg stengtis.

Valdymo tikslams daZniausiai naudojamas norminis ir apibendrinamasis vertini-
mas, o mokymui ir mokymuisi — kriterinis ir formuojamasis. Valdymui pakanka
apibendrintos informacijos - klasés, mokyklos, mokykly tipy lygio, — kuri mazai
naudinga ugdymui. Sie skirtingi poreikiai sunkiai suderinami:

Vertinimas mokymui
ir mokymuisi: konsta-
tuojamasis ir ugdomasis,
kriterinis

Vertinimas valdymui:
konstatuojamasis, daz-
niausiai norminis

Apskritai manoma, kad vienas vertinimo bldas negali vienodai gerai tikti visiems
tikslams, todél reikia pasirinkti, kuris i$ jy yra svarbiausias ir pagrindinis.

Su vertinimo tikslais susijes ir vertinimo daznumas. Mokyklai jvertinti uztenka kas
keleri metai atliekamo mokiniy pasiekimy vertinimo, sertifikatams teikti ir moki-
niams skirstyti ar nukreipti - mokymo programos pabaigoje atliekamo vertinimo,
o ugdymui naudingas tik tas vertinimas, kuris atliekamas bent karta per metus ir
padeda mokytojams stebéti pazanga bei sunkumus.
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KA DARYTI, KAD VISUOTINIS TESTAVIMAS BUTY NAUDINGAS MOKINIUI?

Kai testavimas viso labo jvertina mokymo(si) rezultatg baigus programg ar jos dalj ir nebegali turéti jokios jtakos ta
rezultatg lémusiems veiksniams (pradinés ar pagrindinés mokyklos mokytojy darbui, paties mokinio mokymuisi), be to,
jvertina tik nurodydamas santykine mokinio vieta sarase, jis mazai naudingas mokiniui.

Mokiniui visuotinis testavimas gali bati naudingas tik tuo atveju, jei jis susietas su mokymosi stebéjimu. Toks vertini-
mas turi bati kriterinis ir atliekamas kasmet. Juo remdamiesi mokytojai galéty stebéti mokinio pazanga ir spéti suteikti

pagalba.

Pagalbos mokiniui teikimo schema

Vaiko mokymosi koregavimo procesas
Tévai konsultuojami,

Visuotinio testavimo rezultatas informuojami apie jy
» vaikui teikiamag,
g 8 :> l :> pagalba ir jo
£ §~ Pastebima, kad rezultatas yra pazanga
2 g, nepatenkinamas
8, Sa
58 2CE l
£EB8E
$£59% : T
oL &> Nustatoma galima nesékmes prieZastis
E 2N 2 Mokyklos vadovas
@ zag —N informuojamas apie
ES5o0c - .
= Ejg & — mokiniy mokyma ir
2 = 53 Teikiama pagalba mokiniui mokymasi
g © = 2
S 83 Tt v
gc3 & Stebima Koreguojamas
‘;n., E oo pazanga mokymosi
o A procesas
E°° :‘> . I Mokyklos steigéjas ir
o G ' bendruomené
I papildomai
informuojami apie
Mokinys geriau realizuoja savo mokymosi mokyklos veiklos
galimybes rezultatus

Gerai parengtas kriterinis vertinimas turéty ir netiesioginés jtakos mokymosi pasiekimams: jis ugdyty mokytojy
gebéjimus vertinti mokymasi, skatinty tobulinti kasdienio vertinimo klaséje sistema bei, atkreipdamas démesj ne j
klasés ar mokyklos pasiekimy vidurkj, o j standarty neatitinkancius pasiekimus, skatinty mokytojus daugiau dirbti su
atsiliekanciaisiais.

Tiesa, kriterinio vertinimo sistemai parengti prireikia daug darbo. Jis pasunkéja, jei drauge planuojamos ir priemonés
mokinio galimybéms jvertinti, pazangai prognozuoti ir palyginti jg su realiai pasiekta pazanga. Tam naudojami diag-
nostiniai pasiekimy testai, jvertinantys asmens stiprybes ir trukumus bei padedantys nustatyti jy priezastis, ir gebéjimy
(angl. ability) bei galimybiy (angl. aptitude) testai, naudojami blsimiems pasiekimams prognozuoti. Be to, mokytojams
reikéty tarpiniy pasiekimy vertinimo priemoniy, naudojamy nuo vieno isorinio testavimo iki kito. Visos sios priemonés
turéty buti suderintos, tai yra pagrjstos tuo paciu pozitriu j pasiekimus, kad mokytojams nereikéty spélioti, kas ir kodél
tikrinama visuotiniu iSoriniu testavimu.
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KAIP VISUOTINIS MOKINIY TESTAVIMAS NAUDOJAMAS VERTINANT MOKYKLAS?

LPridétiné verté yra akademiné
pazanga, padaroma mokinio per
mokslo metus”

(Nettles, 2005)

,Pridétinés vertés modelis yra
rinkinys  sudétingy statistiniy
techniky, naudojanciy keleriy
mety mokiniy testy duomenis
siekiant nustatyti atskiry mokykly,
mokytojy ar kity su mokykla
susijusiy veiksniy poveikj”
(McCaffrey, Lockwood,
Hamilton, 2003)

Informacija, gauta vykdant visuotinj mokiniy testavima, gali bati panaudota
mokyklos veiklai vertinti. Taciau testavimo rezultatai — tik dalis informacijos, kurios
reikia norint priimti pagrjstus sprendimus apie mokyklos veikla.

Dazniausiai naudojami duomenimis pagrjsto mokykly vertinimo aspektai - mo-
kyklos pridétiné verté, mokyklos veiklos efektyvumas ir mokyklos veiklos kokybé.
Jy santykis pavaizduotas Sioje schemoje:

Mokyklos Mokyklos Mokykios
pridétiné veiklos veiklos
verté efektyvumas kokybé

Mokyklos pridétiné verté - tai mokinio padaryta mokymosi pazanga, kurig lémé
mokyklos darbas. Jg vertinant atsizvelgiama j tai, kad mokymosi pasiekimai pri-
klauso ne tik nuo mokyklos darbo, bet ir nuo kity veiksniy, pavyzdziui, ankstesniy
mokinio pasiekimy, jo gabumuy, sveikatos, lyties, socialinés ekonominés aplinkos
ir kt. Todél statistiniam mokyklos pridétinés vertés skaic¢iavimui naudojamos dvi
grupés duomenuy:

e mokymosi pasiekimy balai pasirinkto laikotarpio pradzioje ir pabaigoje, gauti

naudojant standartizuotus testus;
e kiti duomenys apie mokinius ir mokymosi konteksta.

Mokyklos pridétinés vertés skaiCiavimas — sudétinga statistiné procedura, kurig
atliekant kuriama matematiné mokinio ar mokiniy grupiy pasiekimy lygio pro-
gnozé, su kuria palyginami realls pasiekimai. Pridétiné verté laikoma sukurta, kai
pasiekimai virsija prognoze.

Mokykly veiklos efektyvumo (pridétinés vertés) nustatymas

100
_ o
g O O S
x
Q
8 O O O o Tiketini pasiekimai
=3 O O atsizvelgiant j kontekstg
= O O
e 26 o
: 5000 S0, O
g O
E O O
2 Neefektyviausios

O mokyklos

O

0

Salygos — socialiné ir kultdriné aplinka, istekliai ir kt.

Pridétiné verte gali bati jvairiai apibendrinama: vidutiné visos mokyklos pridetiné
verté lyginant su kitomis mokyklomis; atskiry dalyky ar mokytojy darbo pridétiné
verté mokykloje; mokyklos pridétiné verté atskiroms mokiniy kategorijoms ir ats-
kiram mokiniui. Ji daug patikimiau parodo mokyklos indélj j mokinio pasiekimus
nei mokykly rangavimas pagal egzaminy ar testy rezultatus, taciau visy pasieki-
mams turinciy jtakos isoriniy veiksniy vis délto negali atspindéti.
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KOK] POVEIK] GALI SUKELTI VISUOTINIS MOKINIY PASIEKIMY VERTINIMAS TESTUOJANT?

Naudos

Mokiniui
Atliekamas baigus programq - beveik jokios, nes tik konsta-
tuos padétj nedarydamas jtakos mokymui(si).
Netiesiogiai — mokyklos gaunamos testy rezultaty suvestinés
gali paskatinti mokytojus geriau dirbti su kitos kartos moki-
niais.

Grésmes

Jeigu mokiniai bus lyginami vieni su kitais neatsi-
zvelgiant j jy galimybes ir informuojami apie uzi-
mama vietq Salies ar regiono kontekste, tai zlug-
dys vidutines ir Zemas vietas uzémusius mokinius,
nes mazins jy mokymosi motyvacija.

Tévams
Tévai galéty gauti nesaliska informacija apie savo vaiko lygina-
maja vieta mokyklos, regiono ar Salies kontekste.
Tévai galéty gauti informacija apie mokyklos pasiekimy lygj Sa-
lies ar regiono kontekste.

Testy rezultatai gali tapti mokinio galimybes api-
budinancia ,etikete” ir buti pradéti naudoti moki-
niy selekcijai mokyklos viduje bei tarp mokykly.

Mokytojui
Galimybé pasitikrinti, koks yra atskiry mokiniy ir klasés testavimu
vertinamy pasiekimy lygis salies, regiono, mokyklos kontekste.

Viedai skelbiami nepatenkinami testy rezultatai
gali lemti tévy sprendima keisti mokytoja arba
mokykla, sukelti nevaldoma mokiniy migravima
i$ prasciau pasirodziusiy mokykly j,geresnes”.

Mokyklai
Galimybeé pasitikrinti, koks yra mokyklos mokiniy testuojamy
pasiekimy lygis 3alies ar regiono kontekste.
Galimybeé palyginti skirtingy mokytojy darbo rezultatus.
Galimybé gauti patikimos informacijos apie testuojamy sriciy
pasiekimus, naudojamos mokyklos veiklai tobulinti ir atsiskaity-
mui bei vieSiesiems rysiams.
Galimybeé sulaukti pagalbos ar paskatinimo is steigéjo, valstybeés
Svietimo institucijy (jei baty laikomasi pagalbos mokykloms po-
litikos).

Mokytojy, mokykly veikla gali bati vertinama
vien pagal testy rezultatus ignoruojant socialine
ir kultdrine mokykly aplinka, sukuriama pridétine
verte bei bendrajg ugdymo kokybe. Dél to gali at-
sirasti pavirsutiniski mokykly reitingai, kuriais bus
grindziami reikalavimai reorganizuoti ar uzdaryti
mokyklas.

Steigéjui
Testy rezultatai teikty nesaliska informacija apie pasiekimy ly-
gio jvairove ir padéty jvertinti Svietimo prieinamumo bei lygy-
bés principy jgyvendinima savivaldybéje.
PapildzZius testavimo rezultatus kitais duomenimis bei vertini-
mo budais, buty galima gauti gana patikima ir jvairiapuse infor-
macijg apie kiekvienos mokyklos veiklos kokybe. Si informacija
reikalinga priimant Svietimo valdymo sprendimus bei organi-
zuojant pagalba mokykloms ir jy tobulinima.
Padidéty mokykly atsakomybé uz ugdymo kokybe.

Jei testavimo rezultatams bus teikiama pernelyg
daug démesio, mokyklos dél tévy, steigéjo spau-
dimo ar savo iniciatyva gali keisti ugdymo priorite-
tus: testais tikrinamus pasiekimus laikyti svarbes-
niais uz tuos, kuriy testu patikrinti nejmanoma.
Dél to gali bati siaurinamas nacionalinis ugdymo
turinys, nukentéti bendroji ugdymo kokybé.

Svietimo ir mokslo ministerijai
SMM gauty nesaliska informacija apie testavimu vertinamy pa-

siekimy lygio jvairove 3alyje ir galéty ja remtis planuodama na- [

cionaline Svietimo politika.
Tapty patikimesnis regioniniy Svietimo skirtumy jvertinimas ir
regioninés politikos planavimas.

|

Nepavykus parengti geros kokybés testy, profesi-
onaliai analizuoti jy rezultatus ir jvairioms vartoto-
ju grupéms teikti jy reikmes atitinkancia informa-
Cijg, visuotinio testavimo kastai bus didesni nei jy
teikiama nauda.

Auksciau aprasyta galima visuotinio mokiniy testavimo nauda ar galimas nepageidaujamas poveikis. Reali nauda ar
neigiamas poveikis priklauso nuo testavimo tiksly ir modelio pasirinkimo bei rezultaty panaudojimo.
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SVIETIMO PROBLEMOS ANALIZE — Svietimo ir mokslo ministerijos leidiniy serija, skirta politikams, savivaldybiy ir apskri¢iy $vietimo padaliniy
specialistams bei placiajai visuomenei, nudvie¢ianti kylancias ir sprendziamas $vietimo problemas. Si serija leidZiama jgyvendinant Svietimo ir
mokslo ministerijos Mokykly tobulinimo programos B komponento ,Svietimo kokybés vadybos sistemos sukarimas” uzdavinius.

Serijoje ,Svietimo problemos analizé” pateikiama glausta, konkreti ir aktuali $vietimo sistemos funkcionavimo problemy analizé. Gali bditi
analizuojamos jvairios Svietimo problemos — jvardijama ir aprasoma pati problema; aptariami klausimai, susije su svarbiy problemy sprendimu;
sialomi ir aptariami nauji issakiai Svietimui; trumpai aprasomi konkretus Svietimo tyrimy rezultatai ir atradimai.

Pasitlymus, pastabas ar komentarus prasome siysti MTP B komponento vadovui Svietimo ir mokslo ministerijos Strateginio planavimo ir anali-
zés skyriaus vedéjui Ric¢ardui Alisauskui (Ricardas.Alisauskas@smm.It) arba MTP B komponento administratorei Strateginio planavimo ir analizés
skyriaus vyriausiajai specialistei dr. Ritai Dukynaitei (Rita.Dukynaite@smm.lt) bei Svietimo plétotés centro direktoriaus pavaduotojui dr. Antanui

Valantinui (Antanas.Valantinas@spc.smm.lt).

Analize parengé Svietimo plétotés centro Politikos analizés skyrius.
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