NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

UKMERGES UZUPIO PAGRINDINES MOKYKLOS ISORINIO VERTINIMO
TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2017 m. vasario 20-24 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda: [lmanté Bagdoné, Reda Valanciené, Virginija Jukniené, Sonata
Lazauninkiené, Ausra RaiSiené.

Mokyklos veiklos kokybés ataskaita parengta iSanalizavus kiekybinius ir kokybinius
duomenis bei informacijg. ISorés vertintojai stebéjo 100 pamoky, aplanké 10 neformaliojo Svietimo
uzsiémimy, 3 klasés valandéles ir 2 pagalbos specialisty uzsiémimus. Vizito metu buvo gilinamasi j
mokyklos vadovy, aptarnaujanio personalo, mokiniy, mokytojy veikla, kalbétasi su mokyklos
darbuotojais, savivaldos institucijy atstovais, mokiniais ir jy tévais. ISanalizuoti mokyklos veiklos,
mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentai, informacija mokyklos stenduose ir interneto
svetainéje, naudotasi NMVA ir Ukmergeés rajono Svietimo ir sporto skyriaus pateiktais duomenimis.

Ukmergés Uzupio pagrindiné mokykla yra jsikiirusi Sventosios upés krante, toliau nuo centro,
buvusiame Sméliy rajone. Direktorés teigimu, rajonas yra miesto pakrastyje, senstantis, mazai jauny
Seimy ir tai turi jtakos mokiniy skaiGiaus mazéjimui. Kultiriniy Zidiniy arti mokyklos néra. Salia
mokyklos yra jsikiir¢ Vaiky globos namai, kuriy auklétiniai lanko UZupio mokyklg. Mazéjant mokiniy
skaiCiui rajone, Uzupio pagrindinéje mokykloje vyko keletas struktiiros poky¢iy. 2013 m. mokykla
dalyvavo Ukmergés jaunimo mokyklos reorganizavime: nuo 2013 m. rugséjo 1 d. Uzupio pagrindinéje
mokykloje komplektuotos jaunimo klasés — mokykla perémé visas Jaunimo mokyklos teises ir
pareigas. Nuo 2015 m. ruséjo 1 dienos mokykloje sukomplektuota produktyviojo mokymosi klasé,
kurioje jgyvendinama Pagrindinio ugdymo Il dalies programa (vizito metu buvo viena 9PM ir viena
10PM klasés). UzZupio pagrindinéje mokykloje gali biiti teikiamos suaugusiyjy pradinio bei
pagrindinio ugdymo programos.

STIPRIEJI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Gebantys bendrauti ir bendradarbiauti mokiniai (1.1.1. — 3 lygis). Mokiniy socialumas
yra geras. Mokiniai noriai dalyvauja jiems sitilomose bendrose veiklose. I§ pokalbiy su Mokiniy taryba,
Mokyklos taryba paai$kéjo, kad mokiniai suvokia ir prisiima atsakomybe uz kai kuriy renginiy, tam
tikros veiklos vykdymg. Daugumoje (62 proc.) stebéty pamoky mokiniai pagarbiai elgési su draugais,
mokytojais, bendravo ir bendradarbiavo. Mokykla tinkamai organizuoja socialing-pilieting mokiniy
veikla, skatindama mokiniy socialinj solidarumg, tolerancija, pilietinj, tautinj aktyvumg: mokykloje
pazymimos valstybinés Sventés, svarbios datos, vykdomos jvairios akcijos. Apie vykdomas veiklas
informuojama mokyklos svetainéje, mokyklos laikrastyje, yra nuotrauky stendy klasiy kabinetuose.

2. Geri mokiniy sportiniai ir Kiti neformalaus Svietimo pasiekimai (1.2.1. — 3 lygis).
Mokykla pripazjsta asmeninius mokiniy pasiekimus ir sudaro tinkamas sglygas daugumai (86,7 proc.)
mokiniy dalyvauti jvairiose veiklose (savivaldoje, neformaliojo Svietimo uzsiémimuose, renginiuose,
akcijose, olimpiadose ir konkursuose, projektuose, stovyklose, iSvykose, sporto varzybose), bendrauti
su kity mokykly mokiniais, jvairiy jstaigy, organizacijy atstovais. 2016-2017 m. m. jvairiuose
rajoniniuose ir respublikiniuose renginiuose jau dalyvavo 396 mokiniai, i§ jy — 238 tapo jvairiy
konkursy prizininkais ar laureatais. Geri mokiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose, varzybose.
Mokykla turi gerais pasiekimais pasizymint] Sokiy kolektyva, todél yra nuolatiné Respublikiniy
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moksleiviy dainy Svenciy dalyvé. Pokalbio metu Mokiniy tarybos nariai dziaugési, kad jy pasiekimai
yra jvertinami, pastebimi.

3. Suplanuotos prasmingos veiklos pamokoje skatina mokymosi dZiaugsma (2.2.1. — 3
lygis). Vadovavimas mokymuisi tinkamas. 61 proc. stebéty pamoky vadovavimas kiekvieno mokinio
ugdymuisi jvertintas gerai ir labai gerai. Siose pamokose mokytojai tikéjo mokiniy galiomis, planavo ir
parinko prasmingas ugdymo(si) veiklas, kurios skatino mokiniy smalsumg ir entuziazma, sudaré
salygas iSgyventi pazinimo, kirybingumo dziaugsmg. Patirta s€kmé skatino mokiniy susidoméjima
ugdomaja veikla, o tai daré jtakos jy aktyvumui pamokoje. Pamokose naudoti aktyviis mokymo
metodai, parinktos prasmingos veiklos skatino mokiniy idéjas, iniciatyvas, kélé mokiniams mokymosi
dziaugsma ir didin0 mokymosi motyvacija.

4. Mokiniy ir mokytojuy tarpusavio santykiai grindZiami pasitikéjimu (2.3.2. — 3 lygis).
Mokytojy, administracijos, pagalbos mokiniui specialisty, kity mokyklos darbuotojy ir mokiniy
bendravimo santykius palankiai vertino dauguma pokalbiuose su vertintojais dalyvavusiy mokiniy ir jy
tevy. Siuos teiginius paremia 2015-2016 mety mokyklos pazangos apklausos duomenys: dauguma
mokiniy teiginj ,,AS jauciuosi saugiai visoje mokykloje: klaséje, koridoriuose, kieme, valgykloje,
tualetuose “ vertina teigiamai (jvertis — 3,3 balo). Vertinimo savait¢ pamoky metu stebéti tinkami
mokiniy ir mokytojy, mokiniy tarpusavio santykiai, sudarantys salygas mokymuisi, darbingam
mikroklimatui, bendravimui ir bendradarbiavimui. 22 proc. pamoky mokiniy ir mokytojo santykiai
iSskirti kaip stiprusis pamokos aspektas. Mokyklos bendruomené skiria tinkamg démesj palankiy
emociniy, savitarpio supratimo, palaikymo santykiy kiirimui, bendravimui.

5. Mokiniy savirai§kos poreikius tenkina jvairios veiklos mokykloje (2.3.2. — 3 lygis).
Pokalbiy metu mokytojai teigé, kad jvairios veiklos orientuojamos j mokiniy asmeniniy, socialiniy,
edukaciniy, profesiniy kompetencijy ugdymg. 2016-2017 m. m. mokykla yra isnaudojusi visas
valandas, skirtas neformaliajam $veitimui. Populiariausiomis veiklomis mokiniai jvardina muzikinius,
sportinius uzsiémimus. I§ pokalbio su tévais paaiskéjo, kad mokykloje veikiantys bureliai yra
populiartis, dauguma mokiniy renkasi neformalias veiklas mokykloje. Vertinimo savaite fiksuotas geras
mokiniy bireliy lankomumas (91,6 proc.). Mokykla teikia paraiskas ir dalyvauja jvairiose projektinése,
kurybinio ugdymo, pilietiSkumo, prevencinése Vveiklose, kurios jtraukia daugeli mokiniy, ugdo
pilietiSkumo, savanorystés kompetencijas, tolerancijos, pagalbos vienas kitam vertybines nuostatas. I3
neformaliojo Svietimo stebéjimo protokoly darytina iSvada, kad mokytojai kartu su mokiniais aptaria
ugdymo(si) tikslus, veikly pabaigoje pasimatuoja asmening pazanga.

6. Siuolaikiniy priemoniy naudojimas padeda mokiniams siekti ugdymosi tiksly (3.1.1. —
3 lygis). Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka siuolaikinius ugdymo reikalavimus.
Mokytojai, mokiniai ir jy téveliai vertina turimas priemones. Daugelio klasiy erdvés pritaikytos
individualiam ir grupiniam darbui, stenduose saikingai pateikiama informacija, mokymui(si) naudojami
mokiniy darbai. Informacinés technologijos taikomos mokymui(si), taip pat naudojamos elektroninés
pratybos, kuriami interaktyviis Zemélapiai (geografijos pamokoje), mokytojai patys rengia skaidres bei
kitas metodines priemones.

7. EstetiSkos ir palankios ugdymuisi mokyklos patalpos (3.1.2. — 3 lygis). Mokyklos
pastatas (tiek vidus, tiek iSoré) pilnai renovuotas. Mokomieji pradinuky korpusai ir sporto salés priciga
atskirti rakinamomis plastikinémis durimis, kas suteikia mokiniams saugumo jausma. Mokykloje
jrengtos vietos kiekvienam bendruomenés nariui pasidéti darbo ir mokymosi priemones bei asmeninius
daiktus. Visi mokytojai turi savo darbo kabinetus. Mokyklos patalpos ir kita aplinka pritaikyta
skirtingiems ugdymosi poreikiams. Mokykloje daug jvairiy paskiréiy erdviy mokiniy ugdymo procesuli
organizuoti. Mokymosi aplinka yra patogi, sveika, atvira, funkcionali ir palanki mokytis daugumoje
kabinety. Mokyklos baldai nauji, patogis, atitinka higienos reikalavimus, lengvai transformuojami,
pagal poreikj ir galimybes atnaujinti. Pavieniai mokiniai jvairiai iSnaudoja mokyklos aplinka,
stimuliuojan¢ig mastyma, fizinj aktyvumg, taCiau labai triksta erdviy pritaikymo bendravimui ir
poilsiui.
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8. Mokytojuy kryptingas mokymasis ir kolegiali pagalba bendradarbiaujant (4.2.1. — 3
lygis). Veikimas kartu yra paveikus. Mokyklos personalas laiko save viena komanda, dirbancia kartu ir
siekian¢ia bendry tiksly. Pokalbyje su Metodine taryba iSryskéjo, kad mokytojai (dazniausiai pagal
numatytg veiklos plang vykstan¢iuose metodiniy grupiy susibiirimuose) noriai dalijasi savo patirtimi,
Ziniomis, idéjomis, mokykloje vyke kvalifikacijos tobulinimo uzsiémimai, patirties sklaida metodinése
grupése sudaro galimybiy mokytojams mokytis drauge ir vieniems i§ kity. Tokia kvalifikacijos
tobulinimo forma kaip kolegialus mokymasis mokykloje yra priimtina ir tinkamai vykdoma. Mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir administracijos nuomone, dauguma pedagogy (apie 80 proc.) suteikia
vieni kitiems reikalingg pagalbg, pataria, palaiko iniciatyvas. Kiekvienas pedagogas jausdamasis tikru
kolektyvo nariu tobuléja, ugdo savo emocinj intelekta, auga kaip asmenybé. Turimomis Ziniomis ir
patirtimi dalinamasi ne tik su mokyklos bendruomene, bet ir su rajono bei Salies mokytojais.
Samoningas ir kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy komandose.

9. Mokyklos atvirumas Kkaitai (4.2.3. — 3 lygis). Atvirumas socialiniams partneriams
paveikus. Tikslingi ir jvairiis mokyklos rySiai su socialiniais partneriais duoda teigiama rezultata visai
mokyklos bendruomenei. Mokykla zinoma Ukmergés mieste, bendradarbiauja su jvairiomis Ukmergés
ugdymo jstaigomis, miesto gimnazijomis, su kuriomis aptartas ir pagal galimybes suvienodintas
mokiniy vertinimas. Gimnazijos, kuriose tesia mokymasi $ios mokyklos mokiniai, teikia duomenis apie
mokiniy mokymosi, egzaminy rezultatus. Mokiniy komunikavimo ir socialiné¢ kompetencijos ugdomos
mokyklai bendradarbiaujant su socialinés paskirties jstaigomis, verslo jmonémis — socialiniai partneriai
jtraukiami j mokyklos veikla, renginius, projektus, pasinaudojama partneriy vidiniais ir materialiniais
iStekliais mokiniy socialiniy jgudziy lavinimui ir supazindinimui su aplinka. I§ pokalbiy su mokyklos
administracija, Mokyklos Taryba, tévais iSaiskéjo, kad mokyklos jvaizdis geras, mokykla tinkamai ir
laiku informuoja visuomeng apie savo veiklg.

10. Mokytojai dirba jdomiai ir SiuolaikiSkai (4.3.1. — 3 lygis). Mokytojy asmeninis
meistriSkumas ir kompetencija vertinama gerai. Pokalbiuose dauguma mokiniy ir tévy tvirtino, kad
mokykloje vyrauja pagarbiis santykiai, bendruomeniskumas, tévai akcentavo kokybiska ir profesionaly
pedagogy darba. Pokalbyje dalyvave mokytojai teige, kad jie domisi pamokos organizavimo
naujovémis. Stebéty pamoky vertinimas rodo, kad 68 proc. mokyklos mokytojy dirba arba bando dirbti
Siuolaikiskai, jdomiai, orientuojasi ] mokymosi paradigma. Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj. Tai
pagrindzia aukSCiausia verte (jvertis — 3,5) pazymétas tévy pritarimas teiginiams ,, Nesamdéme ir
nesamdome vaikui korepetitoriy tam tikry dalyky mokymuisi®, ,, AS esu patenkintas(-a), kad vaikas
mokosi biitent Sioje mokykloje“. Mokykloje keliami auksti mokytojy veiklos liikes¢iai. Mokyklos
pateiktoje informacijoje teigiama, kad mokykla i§ savo mokytojy tikisi profesionalumo, atsakingo
poziiirio ] ugdymo procesa ir rezultatus, nuolatinio tobuléjimo, gerosios patirties sklaidos mokykloje,
mieste, kiirybiSko bendradarbiavimo su Ukmergés mokykly pedagoginémis bendruomenémis.

TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Sistemingas mokiniy poreikiy paZinimas ir duomenimis gristas ugdymo planavimas
(2.1.3. — 2 lygis). Orientavimasis ] mokiniy poreikius yra nesistemingas. Mokykla daug démesio skiria
mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo informacijai. Ji yra aptariama Mokytojy tarybos posédZiuose,
metodiniy grupiy, Vaiko gerovés komisijos, tévy susirinkimuose. Atsizvelgiant | trimestry, metiniy
jvertinimy rezultatus, aptariami susitarimai dél mokiniy pasiekimy gerinimo, mokymosi spragy
paSalinimo. Esant mokymosi spragoms, mokiniams sitiloma lankyti konsultacijas ar individualiai
konsultuotis su mokytoju. Taciau mokykloje tik epizodiskai analizuojami mokiniy poreikiai, mokymosi
stiliai, veikla pamokose i§ dalies diferencijuojama, individualizuojama ar suasmeninama pagal mokiniy
poreikius, neformaliojo Svietimo poreikiai netiriami. Mokyklai rekomenduojama vykdyti mokymosi
stiliy, saviraiSkos poreikiy nustatymo tyrimus bei atsizvelgus ] gautus rezultatus planuoti ugdomaja
veikla, kuri padéty geriau tenkinti mokiniy poreikius ir siekti geresniy ugdymosi rezultaty.
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2. Ugdymo diferencijavimas, individualizavimas ir suasmeninimas atsizZvelgiant j
mokiniy skirtybes (2.2.2. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis). Diferencijavimas,
individualizavimas, suasmeninimas yra neis$skirtiniai. Mokyklos dokumenty analizé, pokalbiai su
mokyklos savivalda, Vaiko gerovés komisija parodé, kad mokytojai analizuoja mokiniy pasiekimus,
pazanga, atsiradus spragoms mokiniai nukreipiami lankyti konsultacijas ar individualiai konsultuotis su
mokytoju, taCiau vizito metu vertintojai pasteb&jo, kad mokytojai mazai démesio skyré uzduociy
individualizavimui ir diferencijavimui — mokytojai uzduotis diferencijavo tik 23 proc. stebéty pamoky.
Atsizvelgiant | §j fakta, vertintojai rekomenduoja mokytojams daugiau diferencijuoti veikla, parinkti
uzduotis, atsizvelgiant j mokiniy gebé¢jimus bei mokymosi stiliy, sudaryti mokiniams kuo daugiau
galimybiy patiems pasirinkti uzduotis, jy atlikimo buda, laika.

3. Vertinimo Kriterijy taikymas matuojant mokiniy pasiekimus pamokoje pagal iSsikelta
uzdavinj (2.4.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis). Vertinimo kriterijy aiSkumas vertinamas
patenkinamai ir yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Pasiekimy ir pazangos vertinimas
glaudziai siejasi su mokymosi uzdavinio formulavimu pamokoje: jeigu biity formuluojamas konkretus
uzdavinys, orientuotas j pamatuojama rezultata, tai apibendrinant pamokos veiklas, mokymosi sékmés
ir individualios mokiniy pazangos pamokoje matavimas tapty tikslesnis ir prasmingesnis. Stebétose
pamokose stigo i$samios vertinimo informacijos apie individualia mokiniy pazangg. Pamokos
pabaigoje grjztant prie uzdavinio jgyvendinimo tikslinga matuoti ne uzdavinyje numatytg atlikti
uzduociy kiekj, o numatyti kriterijus, pagal kuriuos mokinys bus vertinamas (ar pats jsivertins).
Daugumai mokytojy rekomenduotina kiekvienai skiriamai uzduoc¢iai numatyti aiskius kriterijus. Aiskis
ir su mokiniais aptarti uzduoties vertinimo kriterijai sudaryty mokytojams galimybe teikti pazanga
skatinant] griztamajj rysj, leisty mokiniams tinkamai analizuoti ir vertinti bei jsivertinti savo pazanga,
kas stiprinty mokiniy savivoka ir motyvacija siekti geresniy mokymosi rezultaty.

4. Mokyklos teritorijos panaudojimas ugdymuisi (3.2.1. — 2 lygis). Mokyklos teritorija i$
dalies tinkamai naudojama ugdymo procesui. Mokykla turi aikStyna, sutvarkyta estetiSka aplinka,
i8skyrus seng bendrabucio priestatg, kuris yra nesaugus mokiniams. IS pokalbiy su mokytojais ir
mokiniais paaiskéjo, kad esant palankiam klimatui kiino kultiiros pamokos vyksta mokyklos stadione.
Dalis mokyklos mokytojy domisi mokymosi ne mokykloje galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio
pazinimu grjsta ugdyma uz mokyklos riby esanciose aplinkose. Remiantis mokiniy pokalbiais bei
Metodinés tarybos teigimu, pavienés biologijos, geografijos pamokos vyksta mokyklos prieigose.
Mokyklos ugdymo plane yra numatyta edukaciniy i$vyky tvarka, tadiau jas organizuoti mokytojai gali
tik ne pamoky metu.

5. Plany gyvumas jgyvendinant mokyklos bendruomenés iSsikeltus tikslus ir uzZdavinius
(4.1.1. — 2 lygis). Vadovavimasis planais organizuojant veiklas yra i§ dalies veiksmingas. Metiniali,
metodiniy grupiy (pradiniy klasiy, dalykininky ir klasiy vadovy) veiklos planai i§ dalies dera su
mokyklos strategija. Metodinéje taryboje susitariama dél analizuojamy klausimy, taciau svarstomi
klausimai dazniausiai nederinami su veiklos planuose numatytomis priemonémis, planuose nenumatyti
konkretsis, pamatuojami laukiami rezultatai, susij¢ su mokiniy pasiekimais ir pazanga, o nekonkretiis
nutarimai neleidzia suprasti, kokie yra laukiami rezultatai. Plany jgyvendinimo rezultatai
nepamatuojami, todél neaiSku, ar jgyvendinami. Mokyklai tikslinga susitarti, kaip derinti mokyklos
veiklos planavimg visais lygmenimis, planuoti konkrecias, aiSkias priemones uzdaviniams pasiekti,
numatyti ir dokumentuose fiksuoti konkrec¢ius, pamatuojamus laukiamus rezultatus, apsibrézti, kokia jy
reikSmé mokiniy mokymosi pasiekimams gerinti. Jeigu mokykla veiksmingai pasinaudoty apklausy,
jsivertinimo duomenimis, tikétina, kad duomemimis grjsti veiklos tikslai ir uZdaviniai tapty realia
veiklos tobulinimo prielaida ir saglyga.



