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Pagrindiniai klausimai:

Kaip suprantamas savisvie-
tos ir neformaliuoju budu
igytu kompetencijy pripazi-
nimas?

Kokia yra saviSvietos ir
neformaliuoju budu jgyty
kompetencijy pripazinimo
nauda?

Kaip savisSvietos ir nefor-
maliuoju budu jgyty kompe-
tencijy pripazinimas jgalina-
mas Lietuvoje?

Kaip Europai sekasi forma-
lizuoti saviSvietos ir nefor-
maliuoju budu jgytas kom-
petencijas?
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Su kokiais iSSukiais susidu-
ria Lietuva ir kitos Europos
Salys?
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SAVIQVIETOS IR NEFORMALIUOJU
BUDU |GYTU KOMPETENCIJU
PRIPAZINIMAS

Mokymasis yra uzimtumo, ekonominés sékmes ir visaver€io bendruomeniskumo
esme, todél svarbiausia vertybé atei€iai — nuolatinio mokymosi poreikis. Siekis
jgyvendinti visg gyvenimg trunkancio mokymosi idéjas iSryskino vis didéjancig
neformaliojo mokymosi svarbg. Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijoje
konstatuojama, kad vien formaliuoju ugdymo turiniu nesuteikiama pakankamai
galimybiy socialinés integracijos, konkurencingumo, pilietiSkumo ir asmeninio
tobuléjimo raiSkai. Greta formaliojo Svietimo vis reikSmingesni tampa gebéjimai,
jgldziai, zinios, jgytos per darbo patirtj, jvairiuose kursuose, seminaruose, atlie-
kant savanoriS§kg visuomenei naudingg darbg, narSant Ziniatinkliuose, laisvalai-
kiu, Seimoje.

Vis délto savidvieta ir neformaliuoju bidu jgyta patirtis daznu atveju neturi forma-
lios iSraiSkos, todél pripazjstama ne visy darbdaviy. Kompetencijy pripazinimas
galéty padéti asmenims lengviau jgyti norimas kvalifikacijas, padidinti jsidarbini-
mo galimybes, stiprinti motyvacijg mokytis ir tobuléti, skatinti jsitraukti j mokymosi
ir jsidarbinimo procesus tokias grupes, kaip migrantai, bedarbiai, senyvo amziaus
ar Zema kvalifikacijg turintys asmenys. Siekiant, kad Zinios, jgtdziai ir gebéjimai,
jgyti savidvietos ar neformaliuoju badu, tapty oficialiai pripazjstami, Europos 3a-
lyse, tarp jy ir Lietuvoje, diegiamos jvairios kompetencijy pripazinimo sistemos.
Sioje analizéje apzvelgiamos kompetencijy pripaZinimo galimybés Lietuvoje ir
tendencijos kitose Europos Salyse, aptariama pripazinimo sistemos samprata ir
nauda, i88ukiai, su kuriais susiduriama.

Pagrindinés iSvados:

e SaviSvietos ir neformaliuoju badu jgyty kompetencijy pripazinimas yra vertini-
mo proceso, kurio metu yra tikrinamos asmens turimos Zinios, jgudZiai ir gebé-
jimai, rezultatas. Pripazintos kompetencijos gali bdti pagrindu jgyti kvalifikacija.

o Tarptautiniy eksperty teigimu, kompetencijy pripazinimas gali pagerinti nepa-
lankig Europos Sajungos valstybiy ekonomine ir socialine padétj, nes tai didina
asmeny uzimtumga ir konkurencinguma darbo rinkoje, padeda asmenims veiks-
mingiau jsitraukti j formalyjj mokymasi, sudaro sglygas greiciau ir lengviau jgyti
kvalifikacija, skatina visg gyvenimg trunkantj mokymasi.

¢ Siuo metu Lietuvoje teisiskai apibréztg galimybe pripaZinti kompetencijas turi
tik suaugusieji, siekiantys mokytis toliau, kad jgyty kvalifikacijg ir (arba) padi-
dinty savo galimybes darbo rinkoje. Asmuo, jgijes kompetencijy saviSvietos ar
neformaliuoju bddu, gali kreiptis | mokymo jstaigg (aukstajg ar profesine moky-
klg) tam, kad jo kompetencijos bity pripazintos, ir jis galéty testi mokymasi. Kai
kuriose Siaurés ir Vakary Europos $alyse kompetencijy pripaZinimas yra viena
i$ alternatyviy priemoniy patekti j aukdtojo mokslo sistemg, taciau masy Salyje
tokia praktika nejgyvendinama.

o Lietuvoje néra teisiniy galimybiy pripazinti kvalifikacijy asmenims, turintiems
saviSvieta ir neformaliuoju bddu jgyty kompetencijy tam tikram darbui atlikti,
bet neturintiems kvalifikacijg liudijancio dokumento ir neketinantiems toliau mo-
kytis.

o Naujausias Europos saviSvietos ir neformaliojo mokymosi rezultaty patvirtinimo
aprasSas (angl. Inventory) iSrySkino batinybe Lietuvoje ir kitose Europos Salyse
labiau informuoti visuomene apie kompetencijy pripazinima. ApraSo duomeni-
mis, Salys turéty diegti kompetencijy pripaZinimo kokybeés uztikrinimo ir duome-
ny rinkimo sistemas, nes dauguma valstybiy, tarp jy ir Lietuva, neturi tikslios
informacijos, kiek asmeny dalyvauja kompetencijy pripazinimo procese ir taip
jgyja kvalifikacijg. Formalizuodamos kompetencijas valstybés turéty skatinti
jvairiuose veiklos sektoriuose vykdomy pripazinimo priemoniy koordinavima,
apibrézti reglamentuotus reikalavimus personalui, sumazinti finansavimo kliGtis
dalyvauti kompetencijy pripaZinimo procedurose.
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KAIP SUPRANTAMAS SAVISVIETOS IR NEFORMALIUOJU BUDU |GYTY
KOMPETENCIJY PRIPAZINIMAS?

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatyme (2014) akcentuojama:
neformaliojo Svietimo ar saviSvietos badu asmens jgyta ben-
droji ar specialioji kompetencija gali bati:

¢ 3vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pripazjstama
kaip baigta formaliojo Svietimo programos (iSskyrus
studijy programas) dalis arba aukStosios mokyklos
nustatyta tvarka — kaip studijy programos dalis;

o teisés akty nustatyta tvarka pripazinta ir jteisinta kaip
kompetencija, reikalinga jstatymy reglamentuojamam
darbui ar funkcijai atlikti;

e pripazinta ir jteisinta kaip kvalifikacija, atitinkanti tam tikrg
Lietuvos kvalifikacijy sandaroje nustatytg lygj.

SaviSvietos ir neformaliuoju badu jgyty kompetencijy pripa-
Zinimas yra proceso, kurio metu vertinamos asmens jgytos
Zinios, jgudziai ir gebéjimai, galutinis etapas. Vertinimo metu
metodiskai tikrinama turima asmens patirtis, kuri véliau yra
dokumentuojama ir gali tapti pagrindu jgyti kvalifikacija.

Kompetencijy pripazinimas ir kompetencijy vertinimas yra
glaudziai susije procesai. Vis délto jie iS esmés skiriasi: kom-
petencijy vertinimas yra procesas, per kurj pripazjstama,
kad asmens pasiekimai atitinka nustatytus reikalavimus, o
kompetencijy pripazinimas — rezultatas.

Kompetencijy pripazinimo procese taip pat svarbu suvok-
ti kompetencijos ir kvalifikacijos savoky rysj. Kompetencija
yra gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy,
mokeéjimy, jgidziy, vertybiniy nuostaty visuma, o kvalifika-
cifa suprantama kaip teisés akty nustatyta tvarka pripazjs-
tama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties
ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma
(Lietuvos Respublikos vietimo jstatymas, 2011). Taigi, kom-
petencija yra pagrindas, kuriuo remiantis gali bati suteikia-
ma kvalifikacija. Kai saviSvietos ir neformaliuoju biidu jgytos
kompetencijos formalizuojamos, jos gali virsti tam tikromis
kvalifikacijomis (zr. 1 pav.).

1 pav. Kompetencijy vertinimo, pripazinimo ir kvalifikacijos jgijimo procesy rysys

Kvalifikacijy jgijimas

Kompetencijy pripazinimas

Kompetencijy vertinimas

Savisvietos ir neformaliuoju bidu jgytos kompetencijos

Si schema neatskleidzia visy proceddry ir priemoniy, kurios
uztikrina kompetencijy pripazinimo sistemos veikima, taciau
parodo bendrg vaizdag, kaip savisvietos ir neformaliuoju bludu
jgytos kompetencijos gali virsti formaliomis kvalifikacijomis.

Kad asmenims baty uztikrinta galimybé per gyvenimg jgytas
Zinias ir jgdzZius paversti pripaZintais rezultatais, pastaruo-
sius deSimtmecius Europa tam skiria daug démesio. Nuo
2004 m. Europos Sajungos Taryba ragina sistemingai rinkti
medZiagg apie kompetencijy pripazinimo praktikg, o surinktg
medziaga pateikti Europos neformaliojo mokymosi ir savis-
vietos rezultaty patvirtinimo aprase (angl. Inventory; aprasai
parengti 2004, 2005, 2008, 2010 ir 2014 metais. 2016 m.
planuojama parengti naujg aprasg). Siekiant skatinti kompe-
tencijy pripazinimo sistemy diegimg, 2009 m. paskelbtos, o
2015 m. atnaujintos Europos neformaliojo mokymosi ir sa-
visvietos rezultaty patvirtinimo gairés (angl. European guide-
lines for validating non-formal and informal learning), kuriose
asmenims ir organizacijoms, atsakingoms uz pripazinimo ini-
cijavimg, plétojimg, jgyvendinima, i§samiau aiSkinamos pri-
pazinimo sglygos, itin daug démesio skiriant svarbiausiems
priimtiniems sprendimams jvairiuose proceso etapuose.

Itin svarbus pastaryjy mety dokumentas, apibrézes savis-
vietos ir neformaliuoju budu jgyty kompetencijy formaliza-
vimo svarbg ir reikSme, — 2012 m. priimtos Europos Sgjun-
gos Tarybos rekomendacijos dél savisvietos ir neformaliojo
mokymosi rezultaty patvirtinimo. Jose teigiama, kad nefor-
maliuoju badu jgyty kompetencijy patvirtinimas kiekvieng
Salj gali padaryti konkurencingg globalioje Ziniy erdvéje.
Todél Salys narés raginamos pagal kiekvienos $alies ypa-
tumus ir tokiu mastu, kokiu laiko tinkamu, ne véliau kaip iki
2018 m. jdiegti nacionalines saviSvietos ir neformaliojo mo-
kymosi kompetencijy pripazinimo sistemas, kurios sudaryty
saglygas asmenims:
e patvirtinti Zinias, gebéjimus ir kompetencijas, jgytas nefor-
maliojo mokymosi ar saviSvietos bidu;
e remiantis pripazintu neformaliuoju mokymusi ar saviSvie-
ta, jgyti daline arba visg kvalifikacija.

Europos Taryba, ragindama 3alis jdiegti kompetencijy pripa-
Zinimo sistemas, nurodo, kad j saviSvietos ar neformaliuo-
ju badu jgyty kompetencijy pripazinimo priemones reikety
jtraukti tokius elementus, kaip nustatymg, dokumentavima,
vertinimg ir sertifikavima.
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Rekomendacijose taip pat pabrézZiami pagrindiniai principai,
kurie, atsiZzvelgiant | regiono ir jame vyraujancio(-iy) Gkio
sektoriaus(-iy), taip pat konkre€ios bendruomenés reikmes

ir ypatybes, turéty bati taikomi saviSvietos ir neformaliuo-
ju badu jgyty kompetencijy pripazinimo priemonése (Zr. 2
pav.).

2 pav. Principai, taikytini saviSvietos ir neformaliuoju biudu jgyty kompetencijy pripazinimo priemonése

Pripazinimas grindziamas tinka-
mu, lengvai prieinamu orientavi-
mu ir konsultavimu.

Skatinamas Europos Sagjungos
skaidrumo priemoniy, pavyz-
dziui, Europaso ir Jaunimo paso,

naudojimas. nimas.

Vykdomas visy specialisty, daly-
vaujanciy pripazinimo procese,
profesinés kompetencijos tobuli-

Pripazinimo ir kredity sistemy
(ECTS ir ECVET) sgveika.

PripaZinimo priemonés yra su-
sietos su nacionalinémis kvalifi-
kacijy sandaromis ir atitinka Eu-
ropos kvalifikacijy sandara.

Kompetencijy pripazinimo principai

Informacija ir konsultacijos apie
pripazinimo galimybes, naudg ir su
tuo susijusias procedduras yra priei-
namos pavieniams asmenims ir or-
ganizacijoms.

Pripazinimo priemonés daugiausiai
naudos turéty suteikti nepalankio-
se saglygose esancioms grupéms,
jskaitant bedarbius ir asmenis, ku-
riems gresia nedarbas.

lgyta kvalifikacija arba daliné kvali-
fikacija atitinka sutartus standartus,
kurie sutampa su formaliojo Svieti-
mo programose jgytos kvalifikaci-
jos standartais arba jiems prilygsta.

Bedarbiai ir asmenys, kuriems gre-
sia nedarbas, turi galimybe atlikti
~.gebeéjimy auditg®, kuriuo siekiama
nustatyti jy turimas Zinias, jgddzius
ir kompetencijas per tam tikrg laiko-
tarpj.

|diegti skaidrds, su esamomis ko-
kybés uztikrinimo sistemomis su-
derinti kokybés uztikrinimo mecha-
nizmai, kuriais grindziamos tvirtos,
veiksmingos ir patikimos vertinimo
metodikos ir priemonés.

Parengta pagal Europos Sajungos Tarybos Rekomendacijas dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo, 2012

Nurodyti Tarybos principai sudaro prielaidg Salyse sukurti
sékmingai veikiancig, asmens ir visuomenés poreikius ati-
tinkanCig kompetencijy pripazinimo sistema, kuri asmenims
suteikty sglygas formalizuoti per gyvenimg jgytas zinias ir
jgudzius, leisty lengviau jgyti norimas kvalifikacijas. Taip pri-

pazjstamos kompetencijos galéty turéti didelés jtakos geri-
nant judumo ir jsidarbinimo galimybes, didinant mokymosi
visg gyvenimg motyvacijg, ypac socialiniy ir ekonominiy sa-
lygy formaliai mokytis neturintiems ar Zemos kvalifikacijos
asmenims.

KOKIA YRA SAVISVIETOS IR NEFORMALIUOJU BUDU |JGYTY KOMPETENCIJY
PRIPAZINIMO NAUDA?

Europos Svietimo strateginiuose dokumentuose saviSvie-
tos ir neformaliuoju bldu jgyty kompetencijy pripazinimas
dazniausiai laikomas vienu i$ pagrindiniy mokymosi visg
gyvenimg strategijy sékme lemianciy veiksniy. Jis sudaro
sglygas formalizuoti per gyvenima jgytas zinias ir jgidzius,
padedancius lengviau jgyti norimas kvalifikacijas. Mokymo-
si visg gyvenimg memorandume (2001) akcentuojama, kad
savisvietos ir neformaliuoju badu jgyty kompetencijy pripa-
Zinimas didina Europos gyventojy jsidarbinimo galimybes
ir skatina testinio mokymosi politikg. Lisabonos strategijoje
(2000) saviSvietos ir neformaliojo mokymosi pasiekimy ver-

tinimo sistemy kdrimas ir plétra jvardijama kaip viena i$ Ziniy
visuomeneés jtvirtinimo salygy.

Tarptautiniai ekspertai pabrézia, kad saviSvietos ir nefor-
maliuoju budu jgyty kompetencijy pripazinimas gali page-
rinti daugelyje Europos Sagjungos valstybiy susidariusig
nepalankig ekonomine ir socialine padétj. Tam itin svarbu
skatinti visus suinteresuotus subjektus jsitraukti ir dalyvauti
savisvietos ir neformaliuoju badu jgyty kompetencijy pripa-
Zinimo procesuose, kad jie suvokty pripaZinimo teikiamg
naudg. Todél ekspertai iSrySkina svarbiausius mokymosi
rezultaty vertinimo ir pripazinimo pranasumus (zr. 3 pav.).
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3 pav. Kompetencijy pripazinimo pranasumai

Suteikia daugiau jsidarbinimo gali-
mybiy Zzemos kvalifikacijos ar palan-
kiy salygy formaliagjam mokymuisi
neturintiems asmenims.

Palengvina kvalifikacijos stoko-
janiy suaugusiyjy mokymosi
pazangg ir paskatina juos mo-
kytis.

Didina aukstojo mokslo prieina-
muma.

Kompetencijy pripazinimas

Sumazina tokias mokymosi klidtis,
kaip laiko ar finansavimo trikumas.

Sutrumpina dirbanéiy besimo-
kanciyjy atsitraukimo nuo darbo
laikg.

Didina konkurencingumg darbo
rinkoje.

Didina asmeny uzimtumg ar sumazina ge-
béjimy trikumag tam tikruose ekonomikos

sektoriuose.

Kompetencijy pripazinimo pranasumai rodo, kad procedira
itin reikSminga dviem aspektais: siekiant tolesnio mokymo-
si ir (arba) turint tikslg padidinti galimybes konkurencingoje
darbo rinkoje.

Siekiantiesiems toliau mokytis kompetencijy pripazinimas
gali bati naudingas, nes sudaro sglygas asmenims, nejgiju-
siems aukstojo iSsilavinimo, bet turintiems formaliuoju badu
nepripazinty kompetencijy, jgyty dirbant ar savarankiskai
mokantis, formalizuoti savo pasiekimus. Kompetencijy pri-
pazinimo sistemos jdiegimas suteikia galimybe jgyti formalig

Parengta pagal European Commission / EACEA / Eurydice, 2015

kvalifikacijg per trumpesn;j laikg, uztikrina teise studijy pro-
cese nebekartoti jau iSmokty Ziniy ir jgyty jgudZiy, didina
aukstojo mokslo prieinamuma.

Europos Taryba akcentuoja saviSvietos ir neformaliuoju
bddu jgyty kompetencijy pripazinima kaip vieng i$ priemo-
niy sparciau ir ekonomiskiau jvykdyti aukstojo mokslo stu-
dijy programy reikalavimus. TacCiau dar ne visose Europos
valstybése galima pasinaudoti kompetencijy pripazinimu,
jskaitant aukstyjy mokykly studijy programos reikalavimy
jvykdyma (zr. 4 pav.).

4 pav. Savisvietos ir neformaliojo mokymosi pripazinimas jskaitant aukstojo mokslo studijy
programy reikalavimy jvykdyma (2012-2013 m.)

Eurydice 2014 m. duomenimis, galimybés pasinaudoti
ankstesnio neformaliojo mokymosi ar saviSvietos pasieki-
my pripazinimu jskaitant aukstojo mokslo studijy programos
reikalavimy jvykdymg néra Siose Salyse: Belgijos vokiskai
kalbancioje bendruomenéje, Bulgarijoje, Graikijoje, Kipre,
Maltoje, Austrijoje, Rumunijoje, Slovakijoje ir Juodkalnijoje.
Daugelyje Europos valstybiy aukstosios mokyklos gali sa-
varanki$kai nuspresti, ar sidlyti vertinimo procedaras, kurios
leisty pripazinti asmeny saviSvietg ir neformalyjj mokyma-
si. Kai kuriose valstybése, pavyzdziui, Belgijos flamandy
bendruomenéje, Danijoje, Estijoje, Prancizijoje ir Latvijoje
aukstosios mokyklos privalo uZtikrinti vertinimo procedury

Ankstesniu mokymusi

ali bati pasinaudota jskaitan studijy
DGI'b't' inaudota jskaitant AM studij
programos reikalavimy jvykdymag

- Negali buti pasinaudota jskaitant AM studijy
programos reikalavimy jvykdyma

Duomeny Saltinis: Eurydice

teikimg, o asmuo turi juridine teise jose dalyvauti. Vis délto
Sis jpareigojimas Salyse formuluojamas jvairiai. Pavyzdziui,
Prancizijoje pilieCiams yra sudarytos sglygos pripazinti
savo ankstesnj mokymasi jy pasirinktoje jstaigoje (visos js-
taigos privalo turéti atitinkamas procediras) — tai reglamen-
tuoja teisés aktai. Pasinaudoti Sia teise asmenims turi bati
sudarytos galimybés beveik visose aukstosiose mokyklose,
iSskyrus atvejus, kai siekiama tam tikry kvalifikacijy, kurioms
taikomos iSlygos, pavyzdZiui, medicinos srityje, arba kurios
néra registruotos nacionaliniame profesiniy kvalifikacijy Zi-
nyne. TaCiau Belgijos flamandy bendruomenéje Sis jsipa-
reigojimas privalomas ne kiekvienai aukstajai mokyklai, bet
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.staigy asociacijai“. Latvijos ir Estijos kompetencijy formali-
zavimg reglamentuojanciuose teisés aktuose numatyti ben-
dri teiginiai, kurie jpareigoja aukStasias mokyklas numatyti
proceddras ir sudaryti sglygas ankstesniam mokymuisi pri-
pazinti.

Kaip vienas i§ kompetencijy pripazinimo pranasumy — jau
minétas aukstojo mokslo prieinamumo didinimas. Eurydi-

ce duomenimis, Siaurés ir Vakary Europos $alyse viena i$
alternatyviy priemoniy patekti j aukstojo mokslo sistemg yra
ankstesnio mokymosi pripazinimas (zr. 5 pav.). Remiantis
Europos Svietimo strateginiais dokumentais (Bolonijos pro-
ceso komunikatu, Europos universitety chartija dél moky-
mosi visg gyvenimg) ankstesniu mokymusi laikomas bet ko-
kios rasies mokymasis — formalus, neformalus, savidvieta.

5 pav. Ankstesnio mokymosi pripazinimas (AMP) (2012-2013 m.)

Salyse, kur j aukstgsias mokyklas stoti galima pagal pripa-
zintus neformaliojo mokymosi ir saviSvietos pasiekimus, tai-
komi skirtingi asmeny priémimo j jas mechanizmai. Pavyz-
dZiui, Siaurés Europos valstybése ir Jungtinéje Karalystéje
aukstosios mokyklos turi autonomijos teise organizuoti sa-
vas proceddras. Tuo tarpu Ispanijoje teisés aktai apibrézia
besimokanciyjy, kurie gali pretenduoti j tokias proceduras,
kategorijas, taip pat apibréziami badai ir metodai, kuriais
deréty naudotis vertinant netradiciniy stojanciyjy Zinias ir
jgudzius. Nepaisant skirtingy Sio mechanizmo jgyvendinimo
blduy, tokia praktika galéty suteikti tiesiogines galimybes as-
menims, dél kokiy nors priezas€iy sékmingai nebaigusiems
vidurinio ugdymo programos, siekti aukstojo mokslo. Siuo
metu Lietuvos Svietimo sistemoje pasinaudoti tokia praktika
néra galimybiy.

Pateikti pavyzdziai liudija kompetencijy pripazinimo naudg

asmeniui, siekianCiam toliau mokytis. Taciau Sis procesas

teigiamos jtakos turi ir institucijai, kurioje proceddra vykdo-

ma. Procedira naudinga, nes:

¢ didina studijy prestiza;

¢ laiduoja motyvuoty, tvirtai zinanciy, ko nori, Zmoniy gru-
pe;

¢ jgalina déstytojus tapti kompetencijy vertintojais;

e skatina déstytojus iSbandyti kuo jvairesnius, maziau aka-
demiskus studijy organizavimo metodus, tinkandius taiky-
ti vélesnése jprastose studijose.

Darbo rinkos sektoriuje saviSvietos ir neformaliojo mokymo-
si rezultaty pripazinimas gali bati naudingas darbuotojams,
darbdaviams, taip pat bedarbiams. Neformaliuoju buadu jgy-
ty kompetencijy pripazinimas suteikia lygesnes galimybes
patekti j darbo rinkg jvairiy socialiniy grupiy ir socialinés
padéties asmenims, leidZia iSlaikyti darbo vietas keiCiantis
norminiy akty reikalavimams. Taip pat padeda asmeniui for-
malizuoti turimas kompetencijas neatsizvelgiant | tai, kokiu
badu jos buvo jgytos. Tai itin aktualu asmenims, kurie turi

Stoti per AMP galima j visas AM pro-
gramas

Stoti per AMP galima j kai kurias AM
programas

Stoti per AMP néra galimybés

Duomeny Saltinis: Eurydice

nemazai darbo patirties, taCiau neturi formaliai pripazintos
kvalifikacijos i$ formaliojo mokymo jstaigos. Kompetencijy
pripazinimas padidina Zzemos kvalifikacijos asmenims karje-
ros vystymo galimybes, skatina juos kelti kvalifikacijg, nuolat
mokytis ir tobuléti.

Savisvietos ir neformaliuoju badu jgyty kompetencijy pripa-
Zinimas naudingas jmoniy Zmogiskujy iStekliy vadybai opti-
mizuoti, pelnui didinti. Nauda gali bati susijusi su:

e jgadziy tobulinimu (pagerinti darbuotojy darbo jgadziai ir
uzslépto darbuotojy talento atskleidimas; gebéjimas nau-
dotis naujausiomis darbo technologijomis ir sutrumpéjes
mokymosi laikas, siekiant jgyti tam tikros srities kvalifika-
cija; pagerinti saves vertinimo jgudZziai);

e produktyvumu (pagerintas darbuotojy darbo naSumas;
padidintas motyvacijos ir pasitenkinimo darbu lygis; pa-
didintas bendras jmonés veiklos lankstumo ir konkuren-
cingumo lygis; galimybé pritraukti darbuotojus darbams,
kuriems reikia specifiniy Ziniy ir jgadziy);

o ZmogiSkaisiais iStekliais (pazangios zmogiskyjy iStekliy
vadybos sistemos kirimas, kai patirtis visiSkai nesiejama
Su asmens uzimama pozicija; karjeros plany karimas ir
geras darbuotojy visy kompetencijy atskleidimas; dar-
buotojy motyvacijos ir pasitenkinimo darbu jausmo kéli-
mas; galimybé rasti savo vietg komandoje pagal geriau-
sig turimg patirtj).

Apzvelgus kompetencijy pripazinimo pranaSumus matyti,
kad saviSvietos ir neformaliojo mokymosi kompetencijy pri-
pazinimas leidZzia asmenims nusistatyti turimg kompetenci-
jy lygj ir gauti asmeninés patirties budu jgyty Ziniy, jgadziy
pripazinimg. PripaZinimo rezultatas asmeniui — pripazinta
kvalifikacija ar jos dalis, ta€iau pripaZinimo sékmeé visy pir-
ma priklauso nuo to, kiek atidZiai asmuo renkasi kvalifikaci-
ja, kurios pripazinimo siekia, kaip tiksliai jsivertina, kurig jos
dalj gali pagrijsti patirties btdu jgytais jrodymais.
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Vertindamos savidvietos ir neformaliojo mokymosi kompe-
tencijy pripazinimo sistemos teikiamg naudg, Salys akcen-
tuoja jvairius aspektus. Pavyzdziui:

e Prancuzijoje kompetencijy pripazinimas vertinamas to-
dél, kad padeda asmenims sutaupyti pinigy ir laiko, ku-
riuos reikéty skirti siekiant kvalifikacijos formaliojo moky-
mosi badu (ir tais atvejais, kai siekiama pripazinti tik dalj
tam tikros kvalifikacijos). Dalinis kvalifikacijos pripaZini-
mas galioja penkerius metus (aukstojo mokslo srityje toks
laikotarpis néra apibréztas). Taigi toliau dirbant arba for-
maliai mokantis galima jgyti ir visg trikstama kvalifikacijg
pigiau ir (arba) greiciau.

« Skotijos kredity ir kvalifikacijy sgrangos vadove nurody-
ta, kad kompetencijy pripazinimas gali bati skirtas asme-
niniams tikslams arba karjeros raidai. Jame pabréZiama,
kad asmeniui pripazinimas tiesia tiltus tarp jau pasiekty
mokymosi rezultaty ir ateities mokymosi ar karjeros gali-
mybiy. Pripazinimas taip pat didina asmens pasitikéjimag
savo kompetencijomis, padeda numatyti karjeros ar as-
meninius mokymosi planus. Jis svarbus dirbantiems as-
menims, siekiantiems darbo vietoje jgyti kvalifikacija, ir jy
kvalifikacijos kélimui.

e Suomijoje kompetencijy pripazinimas labiausiai vertina-
mas del to, kad formaliojo mokymosi sistemoje padeda
dalyvauti visy grupiy (ypa€ socialiai pazeidZziamy) asme-

nims. Be to, faktas, kad neformaliuoju budu jgytos Zinios
pripazjstamos auks&tesniy Svietimo pakopy mokymo insti-
tucijose, skatina motyvuotus, karjeros siekiancius asme-
nis dalyvauti neformaliajame mokymesi.

o Norvegijoje kompetencijy pripazinimo nauda asmeniui
gali bati vertinama atsizvelgiant | sritj: darbo rinkoje tai
padeda karjeros raidai, siekiant geresnio darbo ar atly-
ginimo, studijuojant — suteikia galimybe per trumpesn;
laikg baigti formaligsias programas, skatina pasirengti
individualius mokymosi planus, gauti pripazinimg patvir-
tinan€ius pazymejimus uz dalj kursy ar kredity; pripa-
Zinimas naudingas asmeniniam tobuléjimui, nes ne tik
suteikia turimy kompetencijy patvirtinimg, bet ir atveria
Ziniy, gebéjimy spragas, kurias reikéty uzpildyti, parodo
stiprigsias vietas, kurias galima iSnaudoti, taip pat — tobu-
lintinas, kurias reikéty patobulinti siekiant sékmés profe-
sinéje veikloje; aukstojo mokslo srityje pripazinimas sutei-
kia antrg galimybe tiems, kurie dél kokiy nors priezasciy
neturi formalaus i8silavinimg patvirtinan€io dokumento,
suteikiancio teise siekti aukstojo mokslo. Salyje atliktos
apklausos duomenimis, kandidatai mano, kad didZiau-
sia pripazZinimo nauda asmeniui yra jgytas pasitikéjimas
savo galimybémis ir motyvacija siekti tolesniy studijy ar
profesinio tobuléjimo.

KAIP SAVISVIETOS IR NEFORMALIUOJU BUDU |GYTY KOMPETENCIJUY
PRIPAZINIMAS |GALINAMAS LIETUVOJE?

Galimybe pripazinti saviSvietos ar neformaliuoju bddu jgy-
tas kompetencijas uztikrina politiniai ir teisiniai dokumen-
tai: Mokymosi visg gyvenimg uZtikrinimo strategija, 2008,
Profesinio mokymo jstatymas, 2011; Svietimo jstatymas,
2011; Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, 2013,
Neformalaus suaugusiyjy S$vietimo ir testinio mokymosi
jStatymas, 2014. Taip pat Sig procedlrg jteisina Svietimg
reglamentuojantys dokumentai: Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazini-
mo aukstosiose mokyklose rekomendacijos, 2010; Asmens
jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas, 2015.

Pastaruoju metu masy Salies politikos formuotojai kompe-
tencijy pripaZinimui skiria nemazai démesio. Taciau valsty-
bés politikai pripazjsta, kad Lietuvoje saviSvietos ir nefor-
maliuoju badu jgyty kompetencijy pripazinimo sistema vis
dar yra ganétinai fragmentiska: stokojama jvairiais bddais
jgyty kompetencijy formalizavimo galimybiy, tarpinstitucinio
koordinavimo, savisvietos ar neformaliuoju bldu jgyta patirtis
ir kompetencijos daznai neturi savo formalios iSraiSkos, o
jvairiems 3Svietimo sektoriams yra sukurtos atskiros kom-
petencijy pripazinimo teisinés sistemos. Dél Siy priezasCiy
baty tikslingiausia aptarti kiekvieno veiklos sektoriaus kom-
petencijy pripazinimo galimybes ir patirtis atskirai.

Kompetencijy pripazinimas bendrajame ugdyme. Sa-
vidvietos ir neformaliuoju bddu kompetencijy jgyja ne tik
suaugusieji, bet ir mokyklinio amZiaus vaikai, jaunimas.
2012 m. Europos Sgjungos jaunimo strategijoje akcentuo-
jama: neformaliuoju bddu jgyti jaunimo gebéjimai turi bati
pripazinti. TaCiau, nagrinéjant savisvietos ir neformaliuoju
bddu jgyty kompetencijy pripazinimo sistemos procedu-

ras, pastebima, kad Lietuvoje neformaliojo vaiky Svietimo
badu jgyty kompetencijy pripazinimas dar neturi teisinio pa-
grindo, néra sukurto bendro kompetencijy pripazinimo me-
chanizmo. Galima i$skirti bene vienintele formaliai apibréztg
2015-2016 ir 2016—2017 mokslo mety pagrindinio ir vidu-
rinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany nuostata,
susijusig su neformaliuoju bidu jgytomis kompetencijomis,
kuri laiduoja mokiniui atleidimg nuo dailés, muzikos, Sokio,
kdno kultdros, iSimties atvejais — ir nuo kity dalyky pamoky
(ar jy dalies), jei mokinys mokosi neformaliojo vaiky Svieti-
mo ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykloje pa-
gal atitinkamas formalyjj Svietimg papildancio ugdymo pro-
gramas (yra jas baiges) ar kitas neformaliojo vaiky Svietimo
programas. Tuo tarpu kitose Europos Salyse mokyklinio am-
Ziaus vaiky ir jaunimo kompetencijy pripazinimas remiamas
aktyviau. Pavyzdziui, Maltoje 2010 m. pristatytu vidurinio
iSsilavinimo sertifikatu ir profiliu patvirtintas visy formy mo-
kymasis per penkerius vidurinio ugdymo metus.

Nepaisant to, kad neformaliojo vaiky Svietimo badu jgyty
kompetencijy pripazinimas Lietuvoje neturi tvirto teisiSkai
apibrézto pagrindo, visgi tokios proceddros iniciatyvy jau
yra. Viena tokiy — Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo
agentdros administruojama ES programa ,Veiklus jauni-
mas“. Dalyvaujantiesiems Sioje programoje numatyta gali-
mybeé iSduoti Jaunimo pasg (Youthpass), kuriame aptaria-
mos ir jvertinamos dalyvavimo metu jgytos ar patobulintos
ugdytinio kompetencijos. Kaip kompetenciju, jgyty savisvie-
tos ar neformaliuoju badu, formalizavimo galimybes galima
pabrézti mokymosi rezultaty ir jgyty kompetencijy aplanko
(portfolio) kaupima, taip pat pridétinés vertés dimensijg —
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papildomus balus bendrajame ugdyme, profesinio mokymo
sektoriuje, stojant j auk3tgjg mokykla.

Kompetencijy pripazinimas profesiniame mokyme. Pro-
fesinio mokymo sektoriuje kompetencijy vertinimas ir pripa-
zinimas baty susijes su siekiu jgyti kvalifikacijg arba jos dal;.
Kai asmuo nori testi mokymasi profesinio mokymo jstaigoje
arba jgyti kvalifikacijg ir gauti diploma, jo kompetencijy, jgy-
ty mokantis pagal formaliojo, neformaliojo profesinio moky-
mo programas, darbo veiklos ar saviSvietos badu, vertini-
mo organizavimg ir vykdymag reglamentuoja Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas (2015). Sis apra$as
taikomas vertinti I-V lygio kvalifikacijy kompetencijas, regla-
mentuojamas Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSu, patvir-
tintu 2010 m.

Kai asmuo siekia testi mokymasi profesinio mokymo jstaigo-
je ir pageidauja, kad jo jgytos kompetencijos baty pripazin-
tos, turi teikti praSyma (laisvos formos) profesinio mokymo
mokymo sutartyje, ir dalyvauti kompetencijy vertinimo pro-
cedurose. Siekiant uztikrinti kokybiska ir neSaliSkg asmens
igyty profesiniy kompetencijy vertinimag, kompetencijy ver-
tinimo procesas atskirtas nuo profesinio mokymo proceso
ir sukurta galimybé kompetencijas vertinti akredituotam so-
cialiniam partneriui, kitam Lietuvos Respublikos juridiniam
asmeniui, kitos valstybés narés juridiniam asmeniui arba
juridinio asmens statuso neturingiai organizacijai ar jy pa-
daliniui. Akredituotai kompetencijy vertinimo institucijai su-
teikiama teisé vertinti kompetencijas, jgytas mokantis pagal
formaliojo, neformaliojo profesinio mokymo programas, dar-
bo veiklos ar saviSvietos budu. Profesinio mokymo teikéjas
vertinimo institucijg pasirenka teisés akty nustatyta tvarka.
Nustatant vieno asmens kompetencijy vertinimo islaidas,
vadovaujamasi Kompetencijy vertinimo €8y skaiciavimo
vienam asmeniui metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu. Asmens kompetencijy
vertinimo kaina tvirtinama kasmet.

2013 m. valstybinio audito ataskaitos Neformaliojo suau-
gusiyjy Svietimo plétra duomenimis, Lietuvoje tik profe-
sinio mokymo srityje leidziama pripazinti kvalifikacijg su-
augusiesiems, neturintiems tinkamo darbo rinkai pirminio
iSsilavinimo, bet turintiems profesine kompetencija, jgytg
dirbant ar savarankiS8kai mokantis. Asmenims sudaromos
trys galimybeés jgyti kvalifikacija:

e kai asmuo neturi kvalifikacijg liudijan¢io dokumento, bet
teigia jj turéjes (galbat turi kitus mokymosi pasiekimus ir
(ar) darbo patirtj liudijancius dokumentus) ir moka gerai
dirbti, jis kreipiasi j jo paties pasirinktg profesinio mokymo
jstaiga (kuri turi licencijg vykdyti asmens pageidaujamag
programa), pateikia reikiamus dokumentus ir jam sudaro-
mos sglygos dalyvauti kompetencijy vertinimo procedaro-
se, kurias organizuoja ir vykdo profesinio mokymo teikéjo
teisés akty nustatyta tvarka pasirinkta vertinimo institucija
(Siuo metu Lietuvoje akredituotos 26 institucijos). Pasta-
rosioms teigiamai jvertinus kompetencijas, asmuo laiko
egzaming, tada profesinio mokymo teikéjas, remdamasis
Mokiniy registro duomenimis, suteikia kvalifikacijg ir i$-
duoda Profesinio mokymo diplomg;

e kai asmuo neturi kvalifikacijg liudijan¢io dokumento, bet
teigia, kad yra mokesis amato savarankiSkai, darbo vei-
klos ar savisSvietos badu (galbat turi kitus mokymosi pa-
siekimus ir (ar) darbo patirtj liudijan¢ius dokumentus), jis

kreipiasi j jo paties pasirinktg profesinio mokymo jstaigg
(kuri turi licencija vykdyti asmens pageidaujamg progra-
mg), pateikia reikiamus dokumentus, dalyvauja kompe-
tencijy vertinimo procedurose, profesinio mokymo teikéjo
direktoriaus jsakymu priimamas mokytis trikstamos kva-
lifikacijai dalies ar trikstamos moduliui dalies;

e kai asmuo neturi kvalifikacijg liudijancio dokumento, bet
teigia, kad yra mokesis amato savarankiSkai, darbo vei-
klos ar savi8vietos badu (galbat turi kitus mokymosi pa-
siekimus ir (ar) darbo patirtj liudijan€ius dokumentus), jis
kreipiasi j jo paties pasirinktg profesinio mokymo jstaigg
(turin€ig licencijg vykdyti asmens pageidaujamg progra-
mg), pateikia reikiamus dokumentus, dalyvauja kompe-
tencijy vertinimo proceddrose ir pavienes, vieno ar keliy
moduliy suteikiamas kompetencijas jvertina ir (modulio
baigimo) pazyméjima jam iS8duoda pats profesinio moky-
mo teikéjas.

Kompetencijy formalizavimas profesiniame mokyme suda-
ryty salygas grei€iau ir mazesnémis iSlaidomis jgyti kvalifi-
kacija, suteikty daugiau galimybiy mokytis ar patekti j darbo
rinkg jvairiy socialiniy grupiy ar socialinés padéties asme-
nims. Lietuvos darbo birzos 2016 m. balandZio 1 d. duome-
nimis, darbo birZoje registravosi 59 056 bedarbiai, neturintys
formalios kvalifikacijos (36,7 proc. i$ visy bedarbiy). Apie 24
proc. registruoty darbo ieSkanciy asmeny — pasirenge darbo
rinkai ir motyvuoti (turi darbo rinkoje paklausig kvalifikacija),
7 proc. — pasirenge darbo rinkai, bet nemotyvuoti (turi pa-
klausig kvalifikacija, bet dél jvairiy priezasCiy nenori dirbti),
41 proc. — nepasirenge darbo rinkai, bet motyvuoti (neturi
kvalifikacijos ir nori dirbti nekvalifikuotus darbus arba jgyti
profesijg), 28 proc. — nepasirenge darbo rinkai ir nemoty-
vuoti (neturi kvalifikacijos, nenori dirbti arba jgyti profesija).

Kompetencijy pripazinimas aukstosiose mokyklose.
lgyvendinant Mokymosi visg gyvenimag strategijos priemone
Plétoti suaugusiyjy Svietimo programas Salies auks$tosio-
se mokyklose, jdiegti neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty
kompetencijy pripaZzinimo sistema, kai kurios aukstosios mo-
kyklos, naudodamos ES paramg, pradéjo kurti kompetencijy
pripazinimo sistemas, kurios leisty asmeniui uz savisvietos ir
neformaliuoju budu jgytas kompetencijas aukstojoje mokyklo-
je gauti tam tikrg akademiniy kredity skai€iy. Aukstojoje mo-
kykloje (universitete ir kolegijoje) pripazjstamos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos, kurias
kandidatas gali pagrijsti kaip studijy rezultatus. Tuo atveju,
jei kandidatas siekia jgyti aukstojo mokslo kvalifikacijg, yra
jskaitomi studijy dalykai ar moduliai, kuriy studijy rezultatams
pagristi pakanka kandidato pateikty kompetencijy jrodymy ir
(arba) jvairiais vertinimo metodais nustatyty asmens nefor-
malioje aplinkoje jgyty kompetencijy. Taciau studijy kredity,
suteikty uz asmens neformaliojo suaugusiyjy Svietimo siste-
moje jgytas kompetencijas, apimtis yra ne didesné negu 75
proc. ketinamos studijuoti studijy programos apimties.

Vertindamos ir pripazindamos neformaliuoju bidu ar savis-
vieta jgytas asmeny kompetencijas, auk3tosios mokyklos
remiasi bendraisiais principais, kurie yra apibrézti Nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripaZinimo auk$tosiose mokyklose rekomenda-
cijose (2010): prieinamumo, lankstumo, skaidrumo ir objek-
tyvumo, prilyginamumo, savanoriSkumo. Kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procedlra organizuojama keturiais
etapais (zr. 6 pav.).
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6 pav. Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo etapai aukstojoje mokykloje

A =~

Informavimas

Kandidatas supazindina-
mas su vertinimo princi-
pais, proceddra, vertinimo
sglygomis, galimais verti-
nimo rezultatais, individu-
alius poreikius atitinkancio-
mis studijomis.

Konsultavimas

Kandidatas pasirengia ver-
tinimo proceddrai konsul-
tuojamas grupéje ar indivi-
dualiai. Kandidatui detaliai
pristatoma  kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo
procedira ir paaisSkinama,
kaip parengti kandidato
neformalioje aplinkoje jgy-
ty kompetencijy jrodymy
rinkinj (aplanka), kaip pa-

Vertinimas
Analizuojami kandidato
neformaliojo  suaugusiujy

Svietimo sistemoje jgyty
kompetencijy jrodymai ir
taikomais jvairiais vertini-
mo metodais nustatoma
kandidato neformaliojo su-
augusiyjy Svietimo siste-
moje jgyty kompetencijy ir
studijy rezultaty atitiktis bei
Sios atitikties apimtis.

Sprendimo priémimas
(ivertinimas)

Nustatoma, ar pakanka
kandidato pateikty jrody-
my pagrjsti jo jgytas kom-
petencijas ir (arba) kurie
studijy dalykai ar moduliai
yra jskaitomi. Sprendimg
dél pripazjstamy kandida-
to kompetencijy ir (arba)
jskaitomy studijy dalyky ar
moduliy priima vertintojas

sirengti vertinamajam po-
kalbiui ar kitais metodais
atliekamam vertinimui.

-

ar vertinimo komisija.

-

Parengta pagal Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose rekomendacijas, 2010

Aukstosios mokyklos, vertindamos asmeny kompetencijas,
vadovaujasi Svietimo strateginiais dokumentais, teisés ak-
tais. UZsienio Saliy praktika rodo, kad jdiegiant saviSvietos
ir neformaliojo mokymosi vertinimo bei pripazinimo sistemg
aukstojoje mokykloje, taip pat reikia atsizvelgti ir j auksty-
jy mokykly autonomiSkumg. Vadinasi, negali bati vienos
unifikuotos sistemos visoms aukstojo mokslo institucijoms.
Kiekviena aukstoji mokykla pasirenka jai priimtinus vertini-
mo sistemos elementus ir juos pritaiko pagal toje institucijoje
esamas studijy programas ir studijy tvarka. Dél Sios priezas-
ties kiekviena aukstoji mokykla turi specialy kompetencijy
pripazinimo tvarkos aprasa, pagal kurj nustato individualius
reikalavimus ir procedlras, butinas kompetencijoms pripa-
zinti tik toje konkrecioje institucijoje.

Siuo metu Lietuvoje savidvietos ar neformaliuoju badu jgyty
kompetencijy pripazinimo paslaugg, kurig finansuoja pats
kandidatas, teikia 35 auks$tosios mokyklos (i§ 42). TaCiau
sunku tiksliai jvertinti, kiek aukstosiose mokyklose veikian-
ti sistema yra produktyvi ir kiek efektyviai ja naudojamasi,
nes bendro duomeny registro apie aukstosiose mokyklo-
se pripazinty kompetencijy ar proceddroje dalyvaujanciy
asmeny skaic¢iy misy Salyje dar néra. Apytikre padétj gali
atskleisti duomenys, kuriuos pateiké 18 aukstyjy mokykly,
jas apklausus el. badu (tyrimas néra grindziamas kiekybinio
tyrimo metodologija, todél aukstosios mokyklos neidentifi-
kuojamos, joms suteikti kodai nuo 1 iki 18).

1 lentelé. Kompetencijy pripazinimas auks$tosiose mokyklose

Aukstoji mokykla 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
Paslauga pradéta 2008 | 2008 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
teikti (metai)

Kreipési asmeny, 7 | 212 | 271 | 250 | 50 3 12 | 12 | 14 | 16 | 19 | 22 | 23 | 26 4 8 21 25
(skaiCius)

|skaityta 7 | 212 | 216 | 223 | 50 3 12 | 12 " 16 | 16 | 15 | 23 | 26 5 8 16 6
kompetencijy

(asmeny, skaicius)

Aukstyjy mokykly pateikti duomenys rodo ne itin dide-
lj naudojimosi paslauga populiarumg. Viena i$§ priezasciy
galéty buti ta, kad dauguma aukstyjy mokykly paslaugg
teikia palyginti neseniai. Kita vertus, galbit aukStosios mo-
kyklos per mazai remia neformaliuoju bddu jgyty kompe-
tencijy pripazinimg. Pateiktus aukstyjy mokykly duomenis
sunku vertinti ir pagal sékmingy kompetencijy pripazinimo
atvejy skaiciy, nes kai kuriose aukstosiose mokyklose pa-
raiSkas pateikusiems kandidatams procedira galbat dar
nebaigta. Remiantis vien tik tokiais duomenimis, taip pat
néra galimybés iSanalizuoti asmeny pagal pozymius (am-
Zius, iSsilavinimas, statusas darbo rinkoje ir pan.) ir taip
nustatyti, kiek kompetencijy pripaZinimas suteikia galiy
palankiy saglygy neturintiems asmenims. Siekiant tiksliai

Duomeny $altinis: aukstyjy mokykly pateikti duomenys

iStirti esamg padétj, kiek ir kokiy asmeny jau yra jvertintos
ir pripazintos savisvietos ir neformaliuoju bddu jgytos kom-
petencijos Lietuvos aukStosiose mokyklose, reikéty nuodu-
gnesniy tyrimy.

2015 m. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komite-
tas, atlikes saviSvietos ir neformaliuoju bidu jgyty jgidziy
ir kvalifikacijos patvirtinimo apzvalgg, ragina universitetus
aktyviau paremti neformaliuoju bidu jgyty kompetencijy pa-
tvirtinimag, kaip tai daro, pavyzdziui, Airija. Jos nacionalinéje
aukstojo mokslo strategijoje iki 2030 m. remiama auks$tojo
mokslo pilietiné misija ir visuomenés dalyvavimas placigja
prasme kaip viena i$ trijy pagrindiniy tarpusavyje susijusiy
aukstojo mokslo funkcijy.
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Kompetencijy pripazinimas darbo rinkos sektoriuje. Jei
asmuo neturi kvalifikacijg liudijan¢io dokumento ir neketina
toliau formaliai mokytis, taciau turi saviSvieta ir neforma-
liuoju badu jgijes kompetencijy ir siekia jsidarbinti, jis turety
kreiptis tiesiogiai j darbg sitlancig jmone, kuri galéty suda-
ryti sglygas dalyvauti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procedirose.

Lietuvoje taikomos jvairios priemonés, padedancios darbda-
viams lengviau jgyvendinti kompetencijy vertinimo ir pripa-
Zinimo proceddras jmonése. Pavyzdziui, 2010-2012 metais
jgyvendintas i$ dalies Europos Komisijos remiamas projek-
tas ValidAid (zemos kvalifikacijos asmeny ziniy ir jgiadziy
testavimas ir pripazinimas, stiprinant jy pozicijas darbo
rinkoje). |gyvendinant §j projektg sukurta iSsami metodiné
priemoné jmonés zmogiskyjy istekliy atrankos specialis-
tams, vadovams, nurodant, kaip reikia vertinti ir pripazinti
darbuotojo kompetencijas, jgytas saviSvietos ar neforma-
liuoju budu. Kaip pavyzdys galéty bati dar viena kompeten-
Cijy pripazinimg jmonése skatinanti priemoné — jgyvendinant
mokymosi visg gyvenimg strategijg sukurtos panasios gai-
rés profesiniy sgjungy atstovams jmoniy lygmeniu. Taip pat
reikSminga pagalba — Euroguidance projektas (vienijantis
Euroguidance centrus 33 Europos Salyse), kuriuo siekia-
ma plésti profesinj informavimg ir konsultavimg Lietuvoje
ir kitose Europos $alyse. Jgyvendinant §j projektg sukurtas
CH-Q kompetencijy vertinimo ir pripazinimo metodas kaip
priemoné savo kompetencijoms valdyti. Ji skirta jvairioms
tikslinéms grupéms, pavyzdziui: studentams, mokiniams,
bedarbiams, darbdaviams, pabégéliams, patiriantiems rizi-
kg iskristi i$ Svietimo sistemos asmenims, savanoriams ir |
darbo rinkg grjztanCioms moterims.

Eksperty teigimu, vis daugiau darbdaviy taiko tam tikras kom-
petencijy testavimo ir pripazinimo metodikas, siekdami gerinti
Zmogiskujy iStekliy vadybg jmonése. Pavyzdziui, nacionalinio
informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus asociacijos duo-
menimis, dalis IT sektoriuje dirbanciy specialisty néra jgije
formalios kvalifikacijos. TaCiau dauguma dideliy, brandziy IT
jmoniy atlieka kompetencijy tobulinimo ir pripaZinimo proce-
ddras. DazZniausia jy forma — metinis pokalbis, kai darbuoto-
jas kartu su vadovu iSsikelia darbuotojo kompetencijos ugdy-
mo tikslus ateinantiems metams ir jy siekia jgydamas naujy
Ziniy ir gebéjimy. Jgytas kompetencijas patvirtina treciyjy Sa-
liy sertifikatai ir (arba) rastiSkas vadovo ir kolegy vertinimas.

Siekiant dar efektyviau jgyvendinti kompetencijy pripazini-
mo proceddras jmonése, bity galima neformaliojo mokymo-
si ar saviSvietos rezultaty patvirtinimg jtraukti j kolektyvines
sutartis, kaip, pavyzdziui, yra Nyderlanduose. Arba skatinti
profesiniy sajungy aktyvistus teikti konsultavimo paslaugas
ir derétis su darbdaviais dél laisvo pasirinkimo galimybés
mokytis darbo vietoje, kaip Siuo metu yra Austrijoje, Danijoje,
Suomijoje, Norvegijoje, Svedijoje ir Jungtinéje Karalystéje.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas pabre-
Zia, kad veiksmingam pripazinty kompetencijy panaudojimui
bdtinas tinkamas neformaliuoju budu jgyty kompetencijy
nustatymas ir dokumentavimas. Kad visiems darbdaviams
baty kuo lengviau palyginti ir suprasti pripazintas kompeten-
cijas, Siuo metu masy Salyje galima naudotis visoje Euro-
pos Sajungoje bendru dokumenty komplektu — Europass,
kuris padeda standartizuotai ir iSsamiai pateikti informacijg
apie save, savo issilavinimg, profesinj pasirengimg, turimas
kompetencijas ir jgldzius.

KAIP EUROPAI SEKASI FORMALIZUOTI SAVISVIETOS IR
NEFORMALIUOJU BUDU JGYTAS KOMPETENCIJAS?

Europos Sagjungoje saviSvietos ir neformaliojo mokymosi
badu jgyty kompetencijy pripazinimo svarba yra laikoma
vienu i§ esminiy prioritety, taciau tai, kaip Salys vertina ne-
formalaus mokymosi rezultaty pripazinimo reikalingumg ir
naudg, paprastai lemia Saliy socialinis ekonominis konteks-
tas, Svietimo ir profesinio rengimo sistemy ypatybés. Taciau
egzistuoja ir bendrosios tendencijos, kuriomis remiantis da-
romos iSvados apie dabartine kompetencijy formalizavimo
padétj valstybése.

Naujausiame Europos saviSvietos ir neformaliojo mokymosi
rezultaty patvirtinimo aprase (Inventory, 2014) aptariama sa-

vidvietos ir neformaliojo mokymosi rezultaty patvirtinimo sis-
temy baklé ir apZvelgiama 2010-2014 metais 33 valstybése
padaryta pazanga. Parengtame apraSe analizuojama, kokio
lygio strateginé saviSvietos ir neformaliuoju badu jgyty kom-
petencijy pripazinimo sistemos vizija yra suformuota jvairio-
se valstybése. Jvedama visapusés strategijos samprata, kuri
reiSkia, kad kompetencijy pripazinimo sistemos yra susietos
su nacionalinémis kvalifikacijy sistemomis; visuose Svietimo
sektoriuose yra bendri susitarimai; uztikrinta glaudi visy Svie-
timo sektoriy tarpusavio sgveika; taip pat stipri vieSojo, priva-
taus ir savanoriSko sektoriy koordinacija; jdiegtos kompeten-
cijy pripazinimo procedury kokybe uZtikrinancios sistemos.

2 lentelé. Nacionalinés kompetencijy pripazinimo strategijos

Valstybés, parengusios visapuse, jvairias priemones
apimancia, strategija

Valstybés, parengusios strategija, bet stinga kai kuriy
visapusei strategijai budingy elementy

Suomija, Prancizija, Ispanija

Cekija, Danija, Estija, ltalija, Islandija, Liuksemburgas, Latvija,
Norvegija, Nyderlandai, Lenkija, Rumunija

Austrija, Belgijos flamandy bendruomené, Sveicarija, Kipras,
Vokietija, Graikija, Lichtensteinas, LIETUVA, Malta, Slovénija,
Slovakija, Turkija

Belgijos pranciizakalbé bendruomené, Bulgarija, Kroatija,
Vengrija, Airija, Svedija, Anglija, Siaurés Airija, Skotija, Velsas

Valstybés, kurios rengia strategijg

Valstybés, kurios neturi strategijos

Duomeny Saltinis: European Commission, Cedefop, ICF International, 2014



SAVISVIETOS IR NEFORMALIUOJU BUDU |GYTY KOMPETENCIJY PRIPAZINIMAS

10

2016 birzelis

Europos profesinio mokymo plétros centro (Cedefop)
2014 m. duomenimis, valstybés, kurios yra parengusios visa-
puse, jvairias priemones apimancia, strategijg, yra tik trys —
Suomija, Prancizija ir Ispanija. Lietuva priskiriama treciajai
grupei — prie valstybiuy, kurios strategijg dar tik rengia.

Naujausiame apraSe taip pat iSnagrinétas valstybiy savis-
vietos ir neformaliuoju bidu jgyty kompetencijy pripazinimo

ir jskaitymo teisinis reglamentavimas (Zr. 3 lentele). Pran-
cuzija, Malta ir Turkija — trys valstybés, kurios turi kompe-
tencijy pripaZinimo teisine sistemg, bendrg visiems Svietimo
sektoriams. Lietuva priskiriama prie valstybiy, kuriose skir-
tingiems Svietimo sektoriams yra sukurtos atskiros kompe-
tencijy pripazinimo teisinés sistemos.

3 lentelé. Teisinis kompetencijy pripazinimo reglamentavimas

Valstybés, kurios turi kompetencijy pripazinimo teisine
sistema, bendrg visiems Svietimo sistemos sektoriams

Valstybés, kuriose jvairiems Svietimo sektoriams yra sukur-
tos atskiros kompetencijy pripazinimo teisinés sistemos

Prancizija, Malta, Turkija

Austrija, Belgijos prancizakalbé ir flamandy bendruomeneés,
Bulgarija, Sveicarija, Cekija, Danija, Suomija, Ispanija, Estija,
Vokietija, Italija, LIETUVA, Latvija, Liuksemburgas, Nyderlandai,
Norvegija, Lenkija, Svedija, Slovénija

Islandija, Airija, Vengrija, Lenkija, Portugalija, Rumunija,
Slovakija

Kipras, Graikija, Kroatija, Lichtenvéteinas, Anglija, Velsas, Siaures
Airija, Skotija

Valstybés, kuriose kitoms iniciatyvoms skirtos teisinés siste-
mos apima ir kompetencijy pripazinima

Valstybés, kurios neturi kompetencijy pripazinimo
apimancios sistemos

Duomeny $altinis: European Commission, Cedefop, ICF International, 2014

Minétas apra$as isrySkina ir Europos Tarybos rekomendaci-
jose (2012) suformuluoty principy jgyvendinimo lygj. Skiria-
mi trys jgyvendinimo lygiai: principas jgyvendinamas gerai,
pastangas reikia didinti, batina imtis skubiy veiksmuy, ir nuro-

doma, koks, vertintojy nuomone, yra atitinkamo principo jgy-
vendinimo lygis valstybése (4 lentelé). Prancizija ir Suomija
pateikiamos kaip didziausig patirtj, kuriant kompetencijy pri-
pazinimo sistemas, turincios valstybés.

4 lentelé. Europos Tarybos rekomendacijose (2012) suformuluoty kompetencijy pripazinimo
principy jgyvendinimo lygis kai kuriose valstybése

Pripazinimo principai

Prancizija | Suomija Estija Latvija Lietuva

Pripazinimo priemonés yra susietos su nacionaline kvalifikacijy
sandara ir atitinka Europos kvalifikacijy sandarg

Informacija ir konsultacijos apie pripazinimo galimybes, naudg ir
su tuo susijusias procedudras yra prieinamos pavieniams asme-
nims ir organizacijoms

Pripazinimo priemonés daugiausiai naudos suteikia nepalankiose
sglygose esancioms grupéms

Bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, turi galimybe at-
likti ,gebéjimy auditg”

Pripazinimas grindziamas tinkamu, lengvai prieinamu orientavimu
ir konsultavimu

|diegti skaidrls, su esamomis kokybés uztikrinimo sistemomis
suderinti kokybés uztikrinimo mechanizmai, kuriais grindziamos
tvirtos, veiksmingos ir patikimos vertinimo metodikos ir priemonés

Vykdomas visy atitinkamy sektoriy specialisty, dalyvaujanciy pri-
pazinimo procese, profesinés kompetencijos tobulinimas

lgyta kvalifikacija arba daliné kvalifikacija atitinka sutartus stan-
dartus, kurie sutampa su formaliojo Svietimo programose jgytos
kvalifikacijos standartais arba jiems prilygsta

Skatinamas Europos Sagjungos skaidrumo priemoniy, pavyzdziui,
Europaso ir Jaunimo paso, naudojimas

Pripazinimo ir kredity sistemy (ECTS ir ECVET) saveika

— néra informacijos |:| principas jgyvendinamas gerai

pastangas reikia padidinti batina imtis skubiy veiksmy

Duomeny Saltinis: European Commission, Cedefop, ICF International, 2001; KPMPC, 2014

Nors apraSas parodo bendras valstybiy, kuriose Sios siste-
mos iSplétotos iki tam tikro lygio pagal kiekvieng principa,
tendencijas, apibendrintai pateikiama bendra eksperty iSva-
da:

e valstybés, kurios yra gerai iSplétojusios sistemas pagal
taikomus rodiklius, — Belgija (flamandy ir prancizakalbé
bendruomenés), Estija, Airija, Nyderlandai, Norvegija,
Svedija, Sveicarija ir Jungtiné Karalysté (Velsas);
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e valstybés, kuriose daug principy tinkamai jgyvendinti, —
Suomija, Italija, Liuksemburgas, Lenkija ir Portugalija;

e valstybeés, kuriose yra daugiausiai kompetencijy pripazi-
nimo principy, dél kuriy reikia imtis skubiy veiksmy, — Ki-
pras, Vokietija, Graikija, Lietuva, Slovakija ir Turkija.

Manoma, kad Salys, kurios turi gerai iSplétotas kompetenci-
jy pripazinimo sistemas ir teisés aktais yra jtvirtinusios mo-
kymosi visg gyvenimg strategijos jgyvendinimo uZztikrinima,
taip pat turi kompetencijy pripazinimui palankig infrastruk-
tdrg, sudaro salygas, kad Sis procesas buty laisvai ir len-

gvai visiems prieinamas. Tokios Salys aktyviai jtraukia su-
interesuotgsias grupes. PavyzdZiui, Norvegijoje pripaZinimo
procedira galima visuose Svietimo ir mokslo sektoriuose,
Prancizijoje jstatymai uztikrina teise asmeniui oficialiai gau-
ti diploma, jvertinus jo mokymosi pasiekimy ir kvalifikacijos
lygj, o asmens teisé | neformaliuoju budu jgyty kompetenci-
juy pripazinimg jra8yta Darbo kodekse. Vokietija turi jdiegu-
si Profillpass sistema, kuri leidZia formalizuoti tiek jaunimo,
tiek suaugusiyjy kompetencijas, jgytas savidvietos ir nefor-
maliuoju budu.

SU KOKIAIS ISSUKIAIS SUSIDURIA LIETUVA IR KITOS EUROPOS SALYS?

PeriodiSkai rengiamas Europos aprasas, Cedefop surinkta
informacija, nacionaliniy eksperty parengtos ataskaitos rodo
ganétinai nuosaikig Europos $aliy pazangg kuriant ir palai-
kant kompetencijy pripazinimo procesus. Ji pastebima Siose
srityse:

e padaugéjo Saliy, kuriose parengtos su kompetencijy pri-

e vis dazniau jtraukiami socialiniai dalininkai;

¢ vis daugiau Saliy kompetencijy pripazinima jtvirtina kvali-
fikacijy sistemoje,

o Salyse iSaugo kompetencijy pripazinimo procesuose da-
lyvaujanciy asmeny skaicius.

pazinimu susijusios nacionalinés strategijos;
e daugéja Saliy, kuriose apibréZiamas kompetencijy pripa-
Zinimo teisinis reglamentavimas;

su kuriais susidoroti vis dar nepavyksta daugeliui Europos,
kartu ir Lietuvos, valstybiy (zr. 5 lentele).

5 lentelé. ISSukiai Lietuvai ir kitoms Europos Salims

ISSUkis Apibudinimas
Informacijos | Bitina labiau informuoti visuomene apie kompetencijy pripazinimo jgyvendinimo priemones, jy naudg ir salygas,
sklaida kaip pasinaudoti pripazinimo galimybémis, skleisti gerosios praktikos pavyzdzius.

Prieinamumas

Reikia uztikrinti, kad pripazinimo priemonémis galéty naudotis visi, ypa¢ asmenys, neturintys palankiy sglygy mo-
kytis formaliuoju badu.

Pripazinimas

Siekti, kad tiek formaliuoju, tiek saviSvietos ir neformaliuoju bddu jgytos kompetencijos ir jy pagrindu pripazintos
kvalifikacijos baty laikomos lygiavertémis.

Kokybés
uztikrinimas

Diegti kompetencijy pripazinimo kokybés uztikrinimo sistemas, laiduojancias pripazinimo procesy patikimuma.

Koordinavimas

Kadangi tik trys valstybés (Suomija, Prancizija, Ispanija) turi visapuse kompetencijy pripazinimo sistemg, o kitose
téra pavienés iniciatyvos, todél Lietuvoje reikia kurti visas Sias priemones apimancig bendrg sistemg. Tam batina
skatinti jvairiuose veiklos sektoriuose (Svietimo, uzimtumo, jaunimo, darbo) vykdomy patvirtinimo priemoniy koor-
dinavima.

Darbuotojy
pasirengimas

Ekspertai teigia, kad asmeny, atliekan€iy kompetencijy pripazinimo proceddras, ypac vertintojy, pasirengimui turéty
bati keliami ypatingi reikalavimai. Taciau 2014 m. tyrimy duomenimis, démesio tam skyre tik 7 (i5 33) Europos vals-
tybés (Ispanija, Belgijos flamandy bendruomené, Suomija, Liuksemburgas, Lenkija, Turkija, Belgijos prancizakalbé
bendruomené). Jos jau turi reglamentuotus reikalavimus personalui, dalyvaujan€iam saviSvietos ir neformaliuoju
badu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procesuose. Kitose 26 valstybése, tarp jy ir Lietuvoje, minétam
personalo pasirengimui jokie specialds reikalavimai néra keliami.

Duomeny
rinkimas

Dauguma valstybiy neturi tikslios informacijos, kiek asmeny dalyvavo kompetencijy pripazinimo procesuose ir tokiu
bidu jgijo kvalifikacijg. 2014 m. Europos apraso ir Eurydice duomenimis, informacija apie pripazinimo proceso da-
lyvius yra renkama ganétinai padrikai. Salyse daZnai duomenys néra renkami centralizuotai, informacijg apie tokiy
asmeny i8silavinimg, amzZiy, migracinj statusg ar statusg darbo rinkoje renka vos kelios valstybés. Naujausio Euro-
pos apraso (2014) iSvadose Lietuva priskiriama prie valstybiy, kurios nepateiké duomeny arba nezino realios padé-
ties. Todél, siekiant gauti tikslesniy jrodymy apie saviSvietos ir neformaliuoju btudu jgyty kompetencijy pripazinimo
ir jskaitymo paslaugos naudojimag, batina kurti nacionalines duomeny rinkimo bazes ar duomeny rinkimo sistemas.

Finansinis
tvarumas

Siekti, kad finansavimas netapty kliGtimi dalyvauti kompetencijy pripazinimo proceddrose, nes daznu atveju vals-
tybése pripazinimo procedirg turi finansuoti pats kandidatas. Kiekvienoje Salyje Siek tiek skiriasi su finansavimu
susijusios nuostatos. Pavyzdziui, Prancizijoje asmuo gali pripazinimo tikslais gauti vienos dienos per metus mo-
kamas atostogas arba pretenduoti j jvairius fondus ar finansavimo Saltinius iSlaidoms padengti, taciau pripazinimo
procediros registracijos mokestis skiriasi priklausomai nuo kvalifikacijos, kurios pripaZinimo siekiama. Skotijoje
aukstojo mokslo institucijos paprastai nerenka su kompetencijy vertinimu susijusiy mokesciy i$ asmeny, siekianciy
pripazinimo tam, kad patekty j aukstgjg mokyklg, taciau asmenys, norintys jsivertinti turimas kompetencijas kaip dalj
studijy kredity, turi mokeéti institucijos nustatytg mokestj. Norvegijoje neformaliuoju badu jgyty kompetencijy pripazi-
nimas, siekiant aukstesniojo mokslo, yra nemokamas, bet tik tam tikroms asmeny grupéms.

Parengta pagal European Commission, Cedefop, ICF International, 2014
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