NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJOS ISORINIO VERTINIMO TRMPOJI
ATASKAITA

Vizito laikas — 2017 m. kovo 6-10 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Vadovaujanéioji vertintoja — Audroné¢ Sarskuviené, vertintojai — R. Bal&iuviene, O.
Jonykiené, dr. D. Survutaité, S. Mazrimas, Z. Tautvydas.

[Sorinio vertinimo vizito metu stebéta 116 veikly (jskaitant bendrojo ugdymo dalyky,
pamokas, neformaliojo $vietimo uzsiémimus, klasiy valandéles), gilintasi j mokiniy, mokytojy ir
specialisty veikla, mokyklos vadovy, klasiy vadovy ir aptarnaujancio personalo darba, kalbétasi su
Gimnazijos taryba, Mokiniy parlamentu, jsivertinimo grupe, Vaiko gerovés komisija, Kkitais
gimnazijos darbuotojais, socialiniais partneriais, mokiniy tévais. Analizuota mokyklos veikla,
nagrinéti mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentai.

Kaisiadoriy r. Ziezmariy gimnazijoje vykdomos priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programos. 2016 m. rugséjo 1 d. gimnazijoje mokési 539 mokiniai (tai didZiausia
gimnazija savivaldybg¢je). Mokiniy skaicius gimnazijoje maz¢ja (vidutiniskai netenkama apie 10-15
mokiniy per metus), taciau vidurinio ugdymo mokiniy skaicius kinta neZymiali, nes kasmet po kelis
mokinius atvyksta i§ KaiSiadoriy miesto gimnazijos. 5-6 proc. visy besimokanciyjy turi specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Gimnazijai vadovauja kompetentingi vadovai, dirba aukstos kvalifikacijos
mokytojai. Ugdymo jstaigoje veikia Jaunyjy programuotojy mokykla, gimnazija garsi dalyvavimu
projektingje veikloje, aktyvia mokiniy savivaldos ir profesinés sajungos veikla.

Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai

1. Gimnazijos pagalba mokiniams planuojant profesini gyvenimg (1.1.1. — 3 lygis).
Gimnazijoje sudaryta ugdymo karjerai koordinaciné darbo grupé. Karjeros ugdymas vykdomas
dalyvaujant projektuose ,,Be Firsty“, ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme®, organizuojamas ugdymo proceso bei pazintinés
veiklos dienomis. 2016 metais ugdymo karjerai veiklose dalyvavo 95 proc. 5-1Vg kl. mokiniy,
organizuotos 29 i§vykos, jose dalyvavo 609 mokiniai, be to, 449 mokiniai dalyvavo 27 klasiy
auklétojy organizuotose edukacinése isvykose. Mokiniai ne karta vyko i studijy muges Vilniuje, |
Kauno universitetus, apie galimybes studijuoti pasakoja 1§ mokymo jstaigy atvyke déstytojai,
studijavimo patirtimi dalijasi buve gimnazijos mokiniai, o psichologé rengia testus apie polinkiy
profesijai nustatyma, organizuoja akcija ,,Profesijy diena“. Taciau mokiniai guodési, jog patiems
Hiriksta praktiniy gebéjimy ir galimybiy kazka pabandyti“. Ugdymo karjerai programa
integruojama j mokomuosius dalykus, o naudinga medziaga skelbiama gimnazijos stenduose bei
bibliotekoje. Mokyklos interneto svetainés skiltyje ,,Ugdymas karjerai” registruojami vyke
profesinio orientavimo renginiai, pateikiama naudinga medZiaga bei nuorodos j Saltinius. Stebima,
analizuojama bei kaupiama gimnazijos abiturienty stojimo ] kitas mokymosi jstaigas informacija.
Tévai dalyvauja Ugdymo karjerai dienose bei pristato savo profesijas, o mokiniai vyksta j jmones,
kuriose dirba jy tévai.

2. Tvarkaras¢iy patogumas mokiniams (2.1.2. — 3 lygis). Mokyklos tvarkaras¢iai,
sudaryti atsizvelgiant j ugdymo tikslus, padeda jgyvendinti ugdymo turinj. Meninio, technologinio,
dorinio ugdymo dalyky mokoma antroje dienos puséje, daugumai mokiniy Siy dalyky pamokos
vyksta penktadienj. Be to, penktadienj mokymosi kriivis mazesnis visy klasiy mokiniams (tik [Vg
kl. sudétingesniam dalykui (matematikai A kursu) penktadien; skirtos 5, 6 pamokos). Daugumos
klasiy tvarkaraS$ciai atitinka higienos reikalavimus, mokymosi krivis juose paskirstytas tolygiai.
Pamoky tvarkaras$¢iai tenkina daugumg 5-1Vg kl. mokiniy. Apie kontrolinj darbg mokiniai
informuojami i$ anksto, laikantis nuostatos, kad per dieng negali biiti daugiau kaip vienas



kontrolinis darbas. Mokiniy teigimu, kartais tenka rasyti ir kelis kontrolinius darbus per diena, anot
juy, mokytojai manipuliuoja pavadinimais (teigia, kad tai ne kontrolinis, o savarankiSkas darbas).
Vertinimo metu 8 mokytojy sirgo, tac¢iau gimnazijoje ugdymas vyko ritmingai: per dalj pamoky
mokinius uzémé psichologé, socialiné pedagogé — vedé klasés valandéles, dalj vadavo kolegos ir tik
pavienés paskutinés pamokos nevyko. Neformaliojo Svietimo tvarkaras$ciai suderinti tinkamai.

3. Bendroji riapinimosi mokiniais politika (2.1.3. — 3 lygis). Gimnazijoje
suformuota visa pagalbos mokiniui specialisty komanda. Specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau —
SUP) mokiniams teikiama specialiojo pedagogo pagalba. Gimnazija kasmet vykdo apklausas dél
pasirenkamyjy dalyky, moduliy, biireliy paklausos, psichologé inicijuoja ir vykdo adaptacijos,
patyCiy, mikroklimato, socialinio-emocinio ugdymo, kompetencijy tyrimus. Gabiems ir
turintiems mokymosi sunkumy mokiniams organizuojamos konsultacijos. SUP mokiniy
lavinimui, socializacijai ir poilsiui gimnazija rengia ir jgyvendina neformaliojo Svietimo
programas. Socialiné pedagogé padeda spresti mokiniy lankomumo, elgesio, bendravimo
klausimus. Mokiniai, turintys jvairiy problemy, Su gimnazija sudaro specialias sutartis —
kiekvienas toks mokinys pildo individualy aplanka, kuriame nurodo, kaip jam sekasi, kokios
pagalbos reikia. Socialiné pedagogé atlicka lankomumo analize. Gimnazijoje yra ir grazi
tradicija — klasés varzosi dél ,,Geriausiai lankancios klasés Sanso®. Pagalbos specialistai aktyviai
bendradarbiauja su Vaiky teisiy tarnyba, senilinijos socialiniais darbuotojais, policijos
pareigiinais, PPT, SPPC, kartu su mokiniais dalyvauja Smurto mazinimo Kaiiadoriy r.
savivaldybés mokyklose projekte ,,Arbatiné ant raty“. Psichologé parengé ir jgyvendina
prevencines programas. Mokykloje vykdomos prevencinés programos, akcijos, pvz., ,,Sveika
mityba®, ,,Pasimatuok profesija“, ,,Augu skaitydamas®“ , ,Dantys* , ,Nedidelés kuprinytés®,
»Savaité be paty¢iy“ ir kt. Gimnazijoje tinkamai iSsprgsti mokiniy nemokamo maitinimo,
paveézejimo klausimai, pagalbg jvairiy poreikiy mokiniams teigiamai vertina tévai.

4. Gimnazijos bendruomenés jsitraukimas | jvairias veiklas ir aktyvi mokiniy
savivalda (2.3.2. — 4 lygis). Lyderysté mokykloje suvokiama kaip kiekvieno bendruomenés nario
dalyvavimas jgyvendinant mokyklos misijg. Gimnazijoje itin veiksminga mokiniy savivalda.
Mokiniai dirba 5 komitetuose: renginiy organizavimo, socialiniy iniciatyvy, gimnazijos jaukumo,
diskoteky organizavimo ir vie§yjy rysiy. Aktyviis mokiniai inicijuoja renginius (minéjo ,,Seimos
pyrago” akcija per Seimy diena, akcijas ,,Pasitik pavasarj su Sypsena!”, ,Nes mes mylim savo
merginas”, renginj ,,Aprangos kodas®) bei dalyvauja sprendziant ugdymo klausimus. Savivaldos
atstovai dalyvauja Lietuvos moksleiviy sgjungos organizuojamuose renginiuose. Gimnazija jvairiais
lygmenimis palaiko mokiniy savivalda, pvz., direkcija organizuoja susitikimus su aktyviais
mokiniais prie arbatos puodelio, o 15 aktyviausiy mokiniy paskatinti kelione j Maskvos miesto
baleto spektaklj ,,Spragtukas®.

5. Siuolaikinés jrangos ir priemoniy jvairové (3.1.1. — 3 lygis). Visos gimnazijos
mokytojy darbo vietos kompiuterizuotos, jrengti stacionartis vaizdo projektoriai. Mokykloje yra 4
interaktyvios lentos, 2 informaciniy technologijy kabinetai, jrengtos sporto, treniruokliy, aerobikos
salés, skaitykla, biblioteka, planseciy ir kompiuterizuota ugdymo Karjerai klasés. Mokykloje gausu
sporto inventoriaus, kabinetuose yra 18 spausdintuvy, interneto prieiga. Mokymo jranga naudojama
neformaliojo Svietimo veiklose, organizuojant renginius, ja naudojantis atliekamos jsivertinimo
apklausos, vykdomi integruoti projektai. Gimnazijoje kiekvienais metais sudaroma ir atnaujinama
ugdomosios aplinkos kiirimo, turtinimo ir modernizavimo programa. Priemoniy SiuolaikiSkumas,
naudingumas bei atnaujinimo poreikis vertinamas metodinése grupése, vykdant gimnazijos veiklos
jsivertinima, stebint ir analizuojant pamokas. Jrangai jsigyti, atnaujinti naudojamasi ne tik mokinio
krepselio léSomis, bet ir ieSkoma réméjy. Aplinka turtinama dalyvaujant parodose, pavyzdziui,
dalyvaujant parodoje Mokykla—2016 metams laimétos nemokamos licencijos 3D klasei bei
naudojimuisi programa ,,Egzaminatorius®. Gimnazijg remia ir buve mokiniai, tévai.

6. Mokiniy jtraukimas j aplinky bendrakira (3.1.3. — 3 lygis). Dauguma mokiniy
noriai jsitraukia j aplinkos puosel¢jimag bei tvarkyma. Mokiniy savivalda iSrinko ir uzras¢ ant
gimnazijos laipty, vedanciy j antrg aukstg, vertybes, savo jégomis kiiré jiems skirto kabineto
jaukuma. Per Seimy dienas rengiami stendai, parodos, $vendiy metu puoiiamos klasés, Kitos
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gimnazijos erdves, yra grazi tradicija prie§ Sventes kiekvienai klasei dekoruoti jai skirta koridoriaus
langa. Gimnazijos fojé, koridoriuose ir daugelyje klasiy eksponuojami buvusiy ir esamy mokiniy
darbai. 52,17 proc. vizito metu stebéty uzsiémimy klasiy stenduose ir ant sieny demonstruoti baigti
mokiniy darbai (plakatai, stendiniai praneSimai, pieSiniai, iliustracijos, rasiniai), uzsiémimy metu
demonstruotos gabiy vaiky kurtos skaidrés, stenduose iSkabintos nuotraukos i§ mokiniy veikly.
Dalyje pamoky mokiniy darbai naudoti kaip vaizdiné priemoné. 65 proc. stebéty veikly mokiniy
jtraukimas j aplinky bendrakiira, mokiniy darby naudojimas ugdymo procese vertintas labai gerai ir
gerai. 3,70 proc. stebéty pamoky demonstruoti ir nebaigti mokiniy darbai arba testiniy projekty
tarpiniai rezultatai.

7. Veiksmingas edukaciniy i§vyky organizavimas (3.2.1. — 4 lygis). ISvyky pasirinkima
lemia mokiniy poreikiai ir norai, i Zemesniy klasiy edukaciniy ir pazintiniy bei pramoginiy i§vyky
organizavimg ir planavima jsitraukia ir tévai. ISvykos yra ir vienas i§ paskatinimo buidy — aktyviausi
mokiniai, olimpiady nugalétojai, konkursy prizininkai mety pabaigoje apdovanojami nemokama
kelione. 1§ viso 2016 m. organizuotos 103, o 2015 m. — 97 atitinkancios beveik visy mokiniy
poreikius edukacinés, pazintinés iSvykos, j kurias vyksta nuo 74 iki 100 proc. mokiniy. Mokykla
organizuoja ir tradicines iSvykas, skirtas ugdymui karjerai, vyksta j Studijy, Knygy muges,
organizuoja pamokas ir zygius StroSiiny Sile, vyksta ] tradicinius zygius su baidarémis,
palapinémis. Kiekvienais metais vedamos netradicinés pamokos muziejuose ir galerijose —
lankomos parodos, kino teatrai, spektakliai. Pamokos ne mokykloje vyksta bent karta per ménes;j.
Mokykla bendradarbiauja su Ziezmariy kultiiros centru, kuriame veikia kiirybiné akademija, vyksta
edukaciniai uzsiémimai pradinukams, koncertai visai Seimai, vykdyti projektai ,,Muzika visai
Seimai (vienas i§ projekto renginiy — 50 mokiniy i§vyka j Operos ir baleto teatrg), ,,Zydy paveldo
sklaida ir pazinimas* (organizuota kelioné | Vilniaus zydy mokykla, surengta filmo zydy genocido
dienai paminéti perziora). ISvyky ir netradiciniy pamoky kitose erdvése poveikis mokiniams
tiriamas jvairiais buidais: pradiniy klasiy mokiniai apraso ir piesia savo jspudzius, rengia parodéles,
vyresniyjy klasiy — aptaria edukacines iSvykas su klasés auklétojais, dalyko mokytoju, pamokose
reflektuoja patirtis. ISvyky rezultatai — mokiniy parengti nuotrauky stendai, refleksijy plakatai,
interneto puslapyje ar rajono spaudoje aprasyti jspuidziai.

8. Gimnazijos veiklos tobulinimo sprendimy pagristumas (4.1.1. — 3 lygis).
Gimnazijos veiklos dokumentai atsiranda kaip diskusijy, debaty ir tarimosi rezultatas. Jsipareigojusi
rengti dokumentg grupé pateikia projekta, kuris svarstomas mokyklos bendruomenés. Dokumento
turinio reikSmé analizuojama, diskutuojama, koreguotas dokumentas pristatomas ir aptariamas
Metodingje taryboje. 2017 m. gimnazijos tinklalapyje skelbiami net 44 Ziezmariy gimnazijos
veiklos tvarkomieji dokumentai. Priemonés tiksly jgyvendinimui parenkamos ir derinamos
pokalbiy, pasitarimy, posédziy metu, vykdant apklausas ir elektroniniu pastu. €. dienyne vykdyty
apklausy duomenimis, dauguma tévy (80 proc.) patvirtina, kad jy pasitilymai, kritika gimnazijoje
yra aptariami ir jgyvendinami. Pastebétina, kad visos gimnazijos savivaldos organizacijos,
gimnazijos vadovai jsivertina savo veikla, rengia kiekybiniais ir kokybiniais vertinimo kriterijais
pagristas ataskaitas, kurios analizuojamos savivaldos institucijose, vieSinamos Gimnazijos taryboje.
Pagirtina, kad beveik visi gimnazijos pedagogai jsivertina savo veikla ir numato jos tobulinimo
galimybes.

9. Dalijimasis lyderyste atvirai atstovaujant gimnazijos bendruomene (4.1.2. — 3 lygis,
nurodytas aspektas — 4 lygis). Demokratinj valdymg gimnazijoje iliustruoja aktyviai veikianti
profesiné sajunga. Mokytojai, mokiniai vertintojams iSvardijo gimnazijos lyderius (iSskyrée
direktore, Metodinés tarybos pirmininke, profsajungos lyderj, pavaduotojg ugdymui, mokiniy
prezidentg, kai kuriy klasiy senitnus, ,,I*EARN” klubo vadovg, istorijos mokytoja, mokiniy
prezident¢). Bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz
sprendimy jgyvendinima. | veiklas mokytojus stengiamasi jtraukti tolygiai, jiems leidziama
pasirinkti, kurioje darbo grup¢je, kurio vadovo vadovaujami noréty dirbti. Kasmet mokykloje
organizuojami mokytojy lyderiy rinkimai. Auksciausia savivaldos institucija yra Gimnazijos taryba,
kurig sudaro po penkis mokytojy, mokiniy, tévy atstovus ir du visuomenés atstovai. Taryba
inicijavo projekta ,,Gimnazijai su meile®, skirta mokyklos 95 mety sukak¢iai (dovany gautas
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kompiuteris, suoliukas, rasyti 95 Zodziy laiSkai gimnazijai, iSleisti atskiru leidiniu ir kt.).
Lygiavertés savivaldos struktiiroje trys savivaldos institucijos: Metodiné¢ taryba, Mokiniy
parlamentas, Tévy komitetas. Gimnazijos nuostatuose jtvirtinta Metodinés tarybos funkcija spresti
ugdymo kokybés tobulinimo klausimus. Gimnazijos bendruomené vertindama savivaldos raiska
konstatavo, kad igyvendinta dauguma (75 proc.) savivaldos institucijy teikiamy iniciatyvy.
Vertintojy kalbinti mokytojai patvirtino labai aktyvios Metodinés tarybos, kaip vienos i§ valdymo
institucijy, veiksminguma, tai, kad esamiems klausimams spresti formuojamos laikinosios darbo
grupés. I§skirtinas mokiniy dalyvavimas savivaldoje.

10. Gimnazijos personalo jtraukimas j bendry tiksly siekj (4.2.1. — 3 lygis).
DemokratiSkas gimnazijos valdymas sudaro salygas komandiniam darbui, galimybes kelti
ambicingus tikslus, visiems dalintis atsakomybe juos igyvendinant. Metodingje taryboje buvo
iSsakyta nuomoné, jog uz mokiniy mokymosi rezultatus po trecdalj atsakomybés turi prisiimti
mokinys, mokytojas, tévai. Mokykloje veikia nejprastai gausi Metodiné taryba (jg sudaro ne tik
metodiniy grupiy pirmininkai, bet ir visi mokytojai metodininkai bei ekspertai). ISplétota lyderysté
leidzia personalui burtis j komandas, dél daugelio bendruomenei svarbiy dalyky susitariant
neformaliose diskusijose. Kalbinti mokytojai pripazino, kad jy gimnazijoje taip organizuojama
veikla, jog tik kalbantis ir tariantis jvairiais lygmenimis jmanoma jvykdyti uzduotis, jgyvendinti
numatytus tikslus. I8 81 numatyto renginio néra né vieno, uz kurj biity atsakingas tik vienas
zmogus. Pazymétina tai, jog | gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo procesg jtraukiami -1V
gimnazijos klasiy mokiniai.

Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai

1. Pasiekimy ir paZangos pagristumas kuriant, pritaikant ir koreguojant ugdymo
turinj (1.2.2. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis, 2.2.2. — 2 lygis). Stebétose pamokose
ugdymo turinys retai orientuotas j kiekvieno mokinio iSmokimg, koreguotas, atsizvelgiant j pasiekta
pazanga. Tik dalyje (24 proc.) pamoky stebéta individualizavimo fragmenty (skirtos atskiros
uzduotys greiciau atlikusiems, individualiy poreikiy mokiniams, gabesnieji jtraukti j konsultavima
ir pan.). Naudojimasis pamokoje sukaupta vertinimo informacija sudaryty salygas kelti konkretesnj,
1 tikslingg pazangos siekj orientuota pamokos uzdavinj, didesnis démesys kiekvieno mokinio
pazangos stebé&jimui ir vertinimui (laiku iSsiaiSkinant mokymosi spragas, klydimo priezastis)
suasmeninto mokymo taikymas daryty jtakos mokiniy ugdymosi kokybei, stiprinty kiekvieno
mokinio mokymosi s¢kme. Jeigu mokytojai nuolat galvoty apie tai, kokios uzduotys (pagal jy
sunkuma, reikalavimy lygj, tinkamumg tam tikram mokymosi tipui ir t.t.) tinka vieniems ar kitiems
mokiniams, norédami pateikti mokiniy grupéms diferencijuotas uzduotis, naudoty griztamaja
informacija apie tai, kokios mokymo(si) organizavimo formos ir biidai padéjo jiems mokytis ir
pasiekti geresniy rezultaty, o mokiniai gauty konkrecig ir aiSkig grjZtamojo rySio informacijg
tolimesniam mokymuisi planuoti, tikétina, geréty mokiniy pasiekimai, didéty atsakomybé uz
1Smokima.

2. Vadovavimas ugdymui(si) taikant mokymasi aktyvinancius metodus, grupiy darbo
strategijas (2.2.2., 2.3.1. — 2 lygis). ReikSminga stebéty pamoky dalis (43 proc.) organizuota
tradicine mokymo paradigma: mokymosi procesui vadovavo mokytojas, kuris nustaté mokymosi
tikslus, nurodé mokymosi biidus, dazniausiai taiké aiSkinimo metodg. Mokiniams retai
rekomenduota dirbti porose, neisnaudotos savitarpio pagalbos mokantis galimybés, mokiniai retai
skatinti iSsakyti savo mintis, diskutuoti, ginti savo nuomong, drauge spresti problemas bei jausti
atsakomybe uz grupés ir savo darbo rezultatus. Tik 10 proc. pamoky vertintojai uzfiksavo
mokymasi bendradarbiaujant. Duomeny analizé rodo gana stipry vadovavimo ugdymui ir
mokymosi patir¢iy koreliacini rys$i (0,79), kas leidzia daryti iSvada, kad svarbus pamokos
efektyvinimo veiksnys yra mokytojo pasirinkti ugdymo metodai bei strategijos. Si vertintojy
jzvalga grindziama ir Zymiu tradiciniy bei S$iuolaikiniy pamoky kokybés vertinimo vidurkiy
skirtumu — tradiciniy pamoky vertinimo vidurkis — 2,28, Siuolaikinés — 3,50. Gimnazijai vertéty
sutelkti démesj ne tiek i atskirus pamokos kokybés aspektus, kiek i§ esmes keisti vadovavimo
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mokymuisi nuostatas: mokiniy pazangos siekti aktyvinant mokymasi. Rémimasis mokymosi
paradigma neabejotinai stiprinty kompetencijy ugdyma(si), savivaldaus mokymosi gebéjimus,
mokymosi motyvacija.

3. Salyguy ir galimybiy savivaldZiam mokymuisi sudarymas (2.3.1. — 2 lygis). Pamokose
mokytojai rémeési mokiniy turimomis ziniomis, naujai mokomus dalykus siejo su anksciau
iSmoktais, grizo prie mokiniams nepakankamai suprasty temy, taCiau retai sudaré galimybiy
patiems mokiniams susirasti reikiamg informacijg, pasirinkti uzduociy atlikimo buda, suvokti
veiksmingo mokymosi kliuvinius, tikslingai klausti ir kreiptis pagalbos, vertinti savo mokymasi,
planuoti ir valdyti laikg Daugumoje pamoky (43 proc.) mokytojo dominavimas neskatino mokinio
spresti mokymosi problemy, nedidino atsakomybés uz iSmokimg. Jei mokytojai padéty mokiniams
iSsikelti mokymosi tikslus, jtraukty juos | pamokos uzdavinio formulavimg, savo mokymosi
planavimg ir iSmokimo steb&jima, mokyty remiantis vertinimo ir jsivertinimo duomenimis numatyti
tolimesnj mokymasi, tikétina, mokiniai aktyviau ir tikslingiau siekty pazangos, jgyty savivaldaus
mokymosi patirties.

4. Vertinimo ir jsivertinimo duomenu naudojimas tikslingam griZtamajam rySiui
(2.4.1. — 3 lygis; nurodytas aspektas — 2 lygis). 19 proc. pamoky mokytojai veikla planavo
pasinaudoje gauta vertinimo informacija. ISanalizave stebéty pamoky protokolus vertintojai daro
1Svada, kad daugiau kaip pus¢je pamoky (56 proc.) mokiniai jsivertino, taciau jsivertinimo duomeny
naudojimas neskatino griztamojo rySio. Akivaizdu, kad gimnazijoje vertinimo ir jsivertinimo
duomeny naudojimas tikslingam griztamajam rySiui dar néra iSplétotas, stokojama ziniy, kaip daryti
jtakg mokiniy asmeninés pazangos augimui. Gimnazijos pedagogams reikty operatyviau (ne tik
mokymosi etapo pabaigoje) ir atsakingiau stebéti mokiniy iSmokima, taikyti mokytis padedantj, o
ne pazymiu baudziant] vertinimg, teikti mokiniams tikslingg, uztikrinancig kiekvieno mokinio
pazangg pagalba pamokoje. Vertintojai pastebi, kad didelis pirmo pusmecio nepazangiy mokiniy
skaiCius rodo ne tik mokymosi veiksmingumo, bet ir mokymo kokybés bei vertinimo problemas.

5. Mokiniy jsivertinimas, orientuotas j kiekvieno mokinio poreikiy iSsiaiSkinimag ir
didesnés pazangos siekj (2.4.2 — 2 lygis). Mokiniai zino vertinimo sistema, pagal pasirinktg forma
matuoja ir fiksuoja individualia pazanga, raso ,,Patarimus SAU“, dalis jy planuoja didesnés
pazangos siekj. Mokslo mety pradzioje mokiniai numato mokymosi ltkescius, palygindami juos su
praeity mety metiniu jvertinimu, fiksuoja, ar pasiektas rezultatas, jei ne, ieSko priezasCiy, ko reikty,
kad priimti jsipareigojimai biity jvykdyti. Mokiniai mokomi jsivertinti, taciau stebétose pamokose
jsivertinimas retai orientuotas j kiekvieno mokinio poreikio issiaiSkinimg ir didesnés pazangos
siekj. Tikétina, kad paveikis jsivertinimo budai, mokiniy jsivertinimo kaip savivokos skatinamas,
pasiekty rezultaty apmastymas daryty teigiama poveikj mokiniy asmeninés pazangos augimui,
atsakomybés uz savo mokymasi suvokimui, sudaryty galimybiy mokytojams, naudojantis vertinimo
ir jsivertinimo duomenimis, tikslingai planuoti tolimesnj mokyma(si).



