NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA
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ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2017 m. vasario 6-9 d.

Vizito tikslas — mokykly veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Rimvydas Zailskas — vadovaujantysis vertintojas, Danguolé Petkiené, Edita Navickieng,
Remigijus Masteika.

ISorés vertintojai stebéjo 56 pamokas, neformaliojo Svietimo uzsiémimus (tai sudaro apie
26 proc. uzsiémimy, vykstanc¢iy mokykloje per keturias dienas, arba apie 21 proc. — vykstanéiy per
savaite), 1§ jy vertinta — 54. Vizito metu buvo gilinamasi j mokiniy, mokytojy veiklg pamokose,
mokyklos vadovy ir aptarnaujancio personalo darba. Jie stebéti darbo vietose, klasése, koridoriuose,
valgykloje, mokyklos kieme. ISorinio vertinimo savaite stebétas 21 mokytojo vedamas uzsiémimas.
Vizito metu iSorés vertintojai kalbéjosi su mokytojais bei kitais mokyklos darbuotojais, mokiniais ir
mokiniy tévais, dalyvavo penkiuose susitikimuose su jvairiomis mokykloje veikian¢iomis darbo
grupémis, savivaldos institucijomis. Analizuoti mokyklos veiklos, mokiniy pasiekimy ir pazangos
fiksavimo dokumentai, mokiniy kontroliniy darby sgsiuviniai.

ISorés vertintojy komanda yra jsitikinusi, kad visus rekomenduojamus patobulinimus
mokykla gali jgyvendinti veiksmingiau panaudodama savo vidaus iSteklius bei pasitelkdama iSorés
partnerius. Mokyklai biity naudinga pagalba panaudojant jsivertinimo metu gautus duomenis
mokyklos veiklos planavimui, seminarai ar konsultacijos su specialistais apie aktyvinanciy ir
bendradarbiavimg skatinan¢iy mokymo metody panaudojimg bei mokiniy pasiekimy pamatavima
pamokose.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Jurbarko r. Vie§vilés pagrindinéje mokykloje 2016-2017 mokslo metus pradéjo 124
mokiniai. Mokykla vykdo ikimokyklinio ugdymo (dvi grupés), prieSmokyklinio (viena grupé),
pradinio (keturi klasiy komplektai) ir pagrindinio ugdymo (Sesi klasiy komplektai) programas.
Dauguma mokyklos mokiniy gyvena Viesvilés gyvenvietéje, ] mokykla atvyksta 17 ne miestelyje
gyvenanciy mokiniy. Mokyklos duomenimis, daugumos mokiniy socialiné padétis vidutiné,
nemokamas maitinimas skirtas 46 (35 proc.) mokiniams. Praéjusiais mokslo metais mokykloje buvo
lankomumo problemy. Mokykla imasi jvairiy priemoniy lankomumui gerinti ir tai duoda teigiamy
rezultaty. Vizito metu surinkti duomenys tai patvirtino — pamoky lankomumas buvo palyginti geras,
nors tuo metu Lietuvoje buvo gripo epidemija ir nemazai mokiniy sirgo.

Mokykloje pilnos integracijos biidu ugdomas 21 specialiyjy ugdymosi poreikiy turintis
mokinys. Keturi mokiniai ugdomi pagal individualizuotas (trys pradinése klasése ir vienas
pagrindinio ugdymo) ir 17 pagal pritaikytas programas. Su specialiyjy poreikiy mokiniais dirba trys
pagalbos mokiniui specialistai: specialusis pedagogas (0,75 etato), logopedas (0,5 etato) ir socialinis
pedagogas (1 etatas). Poreikiy nustatymg ir pagalbos teikimg mokykloje koordinuoja Vaiko gerovés
komisija, bendradarbiaujama su Jurbarko pedagogine psichologine tarnyba.

Mokykloje dirba 22 aukstajj iSsilavinimg bei tinkamg kvalifikacijg turintys pedagogai. Jai
vadovauja II vadybing kvalifikacing kategorija jgijusi direktoré ir Il vadybing kvalifikacing
kategorijg jgijusi pavaduotoja ugdymui.

Viesvilés pagrindiné mokykla jsiktirusi trijuose pastatuose, i§ kuriy du renovuoti, o vienam
reikalinga renovacija. Patalpy ir kabinety pakanka. Patalpos ir sukurta edukaciné aplinka uztikrina
geras salygas mokiniy ugdymui.
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II. MOKYKLOS STIPRIUJU VEIKLOS ASPEKTU APRASYMAS

1. Socialiniy jgudziy ugdymas (1.1.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis).
Mokiniy socialumas ugdomas organizuojant socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo veiklas bei
programas. Mokykloje parengtas ir tinkamai jgyvendinamas Alkoholio, tabako ir kity psichika
veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos, Rengimo Seimai ir lytiSkumo ugdymo, Sveikatos
ugdymo bendrosios programos, Ugdymo karjerai programos integravimo ] ugdymo turinj aprasas.
Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti
atsakomybe. Mokiniai mokomi ripintis aplinkos, bendruomenés, Salies gerove ir prisidéti ja
kuriant. Jstaigoje sudarytos palankios sglygos kiekvienam bendruomenés nariui sidalyti ir
jgyvendinti savo iniciatyvas. Daugumoje stebéty veikly mokiniai buvo geranoriski ir tolerantiski
vieni kitiems.

2. Pagalba renkantis mokymosi krypti (1.1.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 3
lygis). Vienas i§ mokyklos deklaruojamy siekiy — auginti darbsty, dora, pilietiska, karybingg,
gebant] kritiSkai mastyti jaung Zmogy, siekiantj visg gyvenima mokytis. Dauguma mokiniy supranta
iSsilavinimo ir mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany. Organizuojami bendri
renginiai, dalyvaujama akcijose, kuriose jdomiis savo veikla, asmeniniu poziiiriu Zzmonés susitinka
su mokiniais, skatindami juos tobulinti savo geb¢jimus, daryti pazangg. Uz karjeros ugdymo
programos jgyvendinimg atsakinga karjeros koordinatoré matematikos mokytoja. Mokykloje 5-10
klasiy mokiniai pildo karjeros planus, kuriuose mokomi issikelti asmeninius tikslus, koreguoti ir
atnaujinti juos. Planuojant tolimesnj mokiniy mokymasi bendradarbiaujama su Jurbarko Antano
Giedrai¢io—Giedriaus gimnazija, Smalininky technologijy ir verslo mokykla, Jurbarko teritorine
darbo birza.

3. Neformaliojo vaiky Svietimo veikla (1.2.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis).
Mokykla i§ kity rajono savivaldybés mokykly labiausiai iSsiskiria savo aktyvia neformaliojo
Svietimo veikla, ypa¢ gamtosaugine. Neformalusis vaiky Svietimas gerai tenkina mokiniy saviugdos
ir saviraiSkos poreikius, dera su mokyklos veiklos uzdaviniais, vertybémis, tradicijomis, kontekstu.
Neformaliojo Svietimo veikloms organizuoti mokykla panaudoja visas Bendruosiuose ugdymo
planuose numatytas valandas. Mokykloje labai aktyvios mokiniy organizacijos: skautai, mokiniy
grupé ,,Misko bic¢iuliai“. Vykdomus neformaliojo $vietimo uzsiémimus lanko dauguma mokyklos
mokiniy — 94 (76,4 proc.). Dalis mokiniy — 54 (43,9 proc.) lanko kitas neformaliojo Svietimo teikéjy
vykdomas programas. Mokyklos mokiniai aktyviai dalyvauja beveik visuose rajone
organizuojamuose konkursuose, varzybose ir pasiekia gery rezultaty, tampa prizininkais ar
nugalétojais.

4. Mokiniy elgesio valdymas pamokoje aiSkiomis, sutartomis taisyklémis (2.2.2. — 2
lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis). 38,9 proc. pamoky stebétas tinkamas klasés valdymas,
orientuotas ] daugumos mokiniy mokymasi, ir jis fiksuotas kaip stiprusis pamokos aspektas.
Tinkama mokiniy elgesj lémé numatyty taisykliy laikymasis, mokytojy reikalavimai buvo aiskis ir
suprantami daugumai mokiniy, stebéti draugiski, pagarbiis tarpusavio santykiai. Pokalbiuose
mokyklos bendruomenés nariai nurodé, kad mokyklos viena 1§ stiprybiy — $ilti, draugiski santykiai,
geras mikroklimatas. AiSkiomis taisyklémis ir susitarimais grjstas klasés valdymas svarbus ugdant
mokiniy socialinius, emocinius gebéjimus bei mokant ir sutelkiant mokiniy démesj | jiems
prasmingg veiklg ir mokymasi.

5. Aplinky tinkamumas mokymuisi ir bendravimui (3.1.2. — 3 lygis, nurodytas
aspektas — 3 lygis). Mokyklos fizinés aplinkos palankios mokymuisi ir bendravimui. Mokyklos
bendruomenés nariai teigiamai vertina ugdymo jstaigos pastatus — istorinj, statyta 1905 metais (dar
nerenovuotg) ir nauja, renovuoty, didziuojasi graziai tvarkoma aplinka. Renovavus mokyklos ir
darZelio pastatus, pageréjo salygos, padedancios tinkamai organizuoti ugdomajj procesa. Mokykloje
veikia biblioteka ir skaitykla, valgykla, yra sporto sal¢, dalykiniai kabinetai ir pradinio ugdymo
klasés, informacinis centras, jrengti pagalbos mokiniui specialisty kabinetai. Mokyklos koridoriuose
daug zaliyjy augaly, kuriuos, kaip teigia mokytojai, atneSa mokyklos bendruomenés nariai ir
mokiniai. Mokykloje néra susirinkimams skirtos salés — tam i$naudojama erdvé prie mokytojy
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kambario. Mokytojai ir dalis mokiniy teigia, kad tokios erdvés pakanka. Daugumoje kabinety
interjeras kuria gerg nuotaikg bei mokiniy amziui budingg jaukuma.

6. Mokiniy darby panaudojimas mokyklos erdviy dekoravimui (3.1.3. — 3 lygis,
nurodytas aspektas — 3 lygis). Daugumoje kabinety yra eksponuojami mokiniy darbai, susije¢ su
klasés gyvenimu ir mokomyjy dalyky medziaga. Mokiniy darbai panaudojami mokyklos erdviy
apipavidalinimui: pieSiniai, darbai i§ technologijy pamoky, neformaliojo Svietimo ,,Rankdarbiy‘
burelio, prevencinés grupés ,,Taskas* nariy darbai. Savitumo suteikia ,,Rankdarbiy* biirelio nariy
pagaminti pelédziukai, kuriais Siemet papuostos mokyklos erdvés, stenduose eksponuojami mokiniy
darbai. Koridoriuose yra tinkamy erdviy mokiniy poilsiui, bendravimui (minkstasuoliai ir staliukai),
interjerg pajvairina mokiniy puosti suoliukai. Pokalbiy metu mokiniai patvirtino, kad jie teigiamai
vertina mokyklos interjera, taciau pageidauty kai kurias erdves atnaujinti, puosti, piesti ant sieny —
taip, kaip buvo daroma anks¢iau. Mokiniai jauciasi mokyklos kiiréjais ir Seimininkais, jie vertina
bendrakiirg, kaip galimybe veikti drauge ir jgyvendinti kiirybinius sumanymus.

7. Ugdymas uz mokyklos riby (3.2.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis).
Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kultiros jstaigose, jmonése ir Kkitose
aplinkose — galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio pazinimu pagrjstg ugdymg uz mokyklos
riby esanciose aplinkose. ISorinio vertinimo metu trys ugdomosios veiklos vyko ne mokykloje.
Pokalbiuose su iSorés vertintojais mokyklos bendruomenés nariai pasakojo apie mokyklos
vykdomas edukacines iSvykas, veiklas mokiniy tévy darbovietése. Tokiy veikly apraSymy galima
rasti mokyklos interneto svetain¢je. Mokymasis ne mokykloje aktualizuoja ugdyma, suteikia
mokiniams galimybe jgyti jvairesnés patirties, biiti mokomiems jvairesniy zmoniy ir susieti
mokymasi su savo interesais.

8. Pasitikéjimas mokyklos vadovais (4.1.2. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis).
Mokyklai vadovauja kompetentingi, atsidave mokyklai ir atsakingai j darbg Zitirintys vadovai, kurie
naudojasi aktualiausia Siuolaikine informacija, tinkamais vadovavimo jgidziais: gebéjimu inicijuoti,
komunikuoti, organizuoti personalo darba ir mokyma, deleguoti jpareigojimus. Dauguma
sprendimy mokykloje priimami kolegialiai. Pokalbiy metu dauguma bendruomenés nariy teige, kad
vadovai iSklauso, duoda patarimy yra démesingi, mokykloje vyrauja tarimosi kulttira, todél visi
sprendimai priimami skaidriai, mokykla yra atvira. Mokyklos vadovai buvo jvardinti kaip Sios
mokyklos lyderiai. Mokykloje esantys sprendimy priémimo buidai ir kultira sudaro galimybes
jsitraukti daugumai bendruomenés nariy atstovy, todél pasitikéjimas mokyklos vadovais yra
stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

9. GeranoriSkumu gristi mokyklos bendruomenés santykiai (4.2.1. — 3 lygis,
nurodytas aspektas — 3 lygis). Mokyklos personalas laiko save viena komanda, tai patvirtino
dauguma (apie 80 proc.) pokalbiuose dalyvavusiy mokyklos bendruomenés nariy. Vertinimo metu
ypac iSrySkéjo personalo gebéjimas susitelkti, palaikyti vieni kitus, atskleisti stiprigsias personalo ir
bendruomenés savybes. Tikétina, kad geranoriski daugumos mokytojy ir pagalbinio personalo
darbuotojy santykiai turi teigiamos jtakos mokiniy savijautai, nuostatoms ir vertybiy ugdymuisi.
Dauguma (apie 80 proc.) vertinimo metu kalbinty mokiniy mokyklos stiprybe jvardijo gerus
santykius ir mokiniy ir mokytojy bendradarbiavimg. Kolegialus griztamasis rySys suteikia
mokytojams jy darby ir nuopelny pripaZinimg ir informacija, padedancia iSsikelti tikslus savo darbe
ir tobulinti ugdymo procesa.

10. Bendradarbiavimas su vietos bendruomene ir socialiniais partneriais (4.2.3. — 3
lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis). Mokykla yra atvira bendravimui, pasikeitimams, socialiniy
ry$iy uzmezgimui ir puoseléjimui jstaiga. Dauguma miestelyje jsikiirusiy jstaigy yra mokyklos
socialinés partnerés, su jomis vykdoma jvairiapusé veikla. Geri mokyklos rysiai su senilinijoje
esanfiomis jstaigomis, socialiniais partneriais padeda mokiniams ugdytis socialines,
komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo, pazinimo kompetencijas. Mokykla iSsiskiria i§ kity
ugdymo jstaigy bendruomeniSkumu, pozityvumu, paveikiu bendradarbiavimu su socialiniais
partneriais. Mokyklos sporto, informaciniy technologijy baze gali naudotis visi mokyklos
bendruomenés nariai. Remiantis mokyklos dokumenty ir pokalbiy su mokyklos bendruomenés
nariais analize galima teigti, kad vyksta glaudus bendradarbiavimas tarp mokyklos ir Kkity
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institucijy, besirtipinanciy vaiky socializacija. Mokyklos tinklaveika padeda siekti uzsibrézty tiksly:
bendradarbiavimo stiprinimo, karjeros planavimo, pilietiSkumo ugdymo. Partnerysté turi gilias
tradicijas, kurios yra puoseléjamos ir planuojamos.

I11. MOKYKLOS TOBULINTINU VEIKLOS ASPEKTU APRASYMAS

1. Mokiniy pasiekimy ir pazZangos pamokoje optimalumas (1.2.1. — 2 lygis,
nurodytas aspektas — 2 lygis). Vizito metu veiksminga mokiniy pazanga stebéta ir fiksuota
nedidel¢je dalyje pamoky. Pamoky stebéjimo protokoluose (54 stebétos vertintos pamokos)
uzfiksuotos informacijos analizé rodo, kad:

e tik dalis mokiniy pamokose s¢kmingai jgyvendino mokymosi uzdavinj;

e mokymosi pasiekimy matavimas retai sietas su mokymosi uzdaviniu;

e ne visada pasirinkti veiksmingi pasiekimy matavimo budai.

Surinkty duomeny analizé rodo, kad individualios pazangos matavimas pamokoje yra
glaudziai susij¢s su iSmokimo stebéjimu. Vertinant mokymosi pasiekimus pamokos pabaigoje, kaip
ir stebint iSmokima, daugumoje (79,9 proc.) stebéty pamoky truko ai$kiy, konkreciy pasickimy
vertinimo kriterijy, retai kada buvo apgalvoti ir tinkamai pasirinkti pasiekimy matavimo ir
vertinimo buidai. Kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai kaip stiprusis pamokos aspektas buvo
iSskirtas 1,9 proc. stebéty pamoky, kaip tobulintinas aspektas — 19,6 proc. stebéty pamoky.
Pazymétina, kad pamokose, kurios vyko sgveikos paradigmos kontekste (N=9) mokiniy pasiekimai
ir pazanga buvo paveikesni nei tose stebétose pamokose, kurios vyko poveikio (N=46) paradigmos
kontekste. Mokykloje reikéty susitarti dél kiekvieno mokinio daromos paZzangos stebéjimo ir
fiksavimo pamokose atsizvelgiant | Bendryjy programy reikalavimus ir realius mokiniy gebéjimus.
Daugiau démesio reikéty skirti pasiekimy vertinimo kriterijams. Mokymosi uzdavinyje nurodyti
s¢kmés kriterijai sudaryty galimybes tobulinti pasiekimy ir pazangos pamokoje matavima.

2. Mokymosi metody jvairové pamokoje (2.2.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 2
lygis). Atlikus iSsamig 54 pamoky stebéjimo protokoly analize nustatyta, kad pamokose vyravo
tradiciniai informacijos perteikimo, t. y. informaciniai teikiamieji (pasakojimas, pokalbis,
demonstravimas), informacijos $altiniy naudojimo (klausymas, skaitymas, mokymasis i§ vadovélio)
metodai. Aktyvieji mokymo metodai, skatinantys mokiniy susidomgjimg mokomuoju dalyku,
taikyti tik dalyje (11 proc.) pamoky, o dalyje (20,4 proc.) pamoky taikyti metodai bei parinktos
uzduotys vertintojy traktuoti kaip tobulintinas veiklos aspektas pamokoje, nes neatitiko mokiniy
poreikiy, uzduotys buvo monotoniskos ir neveiksmingos. Darytina prielaida, kad aktyvaus mokymo
organizavimas sudaryty galimybes mokiniams laisvai reik$ti mintis, skatinty smalsumg, mokyty
gerbti kity idéjas, jgalinty savarankiskai priimti sprendimus. Tikétina, kad pamokose kuriant
aplinka, kuri jgalinty kiekviena mokinj veikti, nebijant suklysti ir pripaZinti savo klaidas, nuolat
ieSkoti ir atrasti, drgsiai jgyvendinti kilusias idéjas, mokymasis biity sekmingesnis, mokiniai labiau
isitraukty ] mokymasi, dazniau patirty mokymosi dZziaugsma.

3. UZduodiy ir veiklos individualizavimas bei diferencijavimas pamokoje (2.2.2. — 2
lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis). Vizito metu pastebéta kad, pasirinkdami mokymo metodus ir
uzduotis pamokose, mokytojai mazai atsizvelgeé i skirtingus mokiniy poreikius. 83,3 proc. stebéty
pamoky visi mokiniai klas¢je atliko tas pacias uzduotis, naudojo tas pacias mokymo(si) priemones,
nors pus¢je $iy pamoky vertintojai vienareikSmiskai jzvelgé aiSky diferencijavimo poreikj, kuris
nebuvo tenkintas. Atsizvelgiant j surinktus duomenis daroma isvada, kad mokymo ir mokymosi
diferencijavimas yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Mokytojams vertéty labiau atsizvelgti
1 skirtingus mokiniy mokymosi poreikius (mokymosi stilius, gebéjimus, polinkius) ir, organizuojant
mokyma(si), suteikti mokiniams galimybiy dirbti skirtingu tempu, atlikti skirtingo lygmens
uzduotis, rinktis skirtingas mokymosi priemones ir informacijos Saltinius. Tikétina, kad tai sudaryty
salygas kiekvienam mokiniui mokytis jam priimtinu pajégumu bei siekti asmeninés paZangos pagal
savo geb¢jimus ir polinkius.

4. Vertinimo kriterijy pateikimas ir aptarimas (2.4.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas
— 2 lygis). Mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas organizuojamas vadovaujantis
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,» Viesviles pagrindinés mokyklos mokiniy pasiekimy pazangos ir vertinimo tvarkos aprasu®. Bendry
susitarimy dél vertinimo sistemos Metodinéje taryboje nebuvo priimta, kiekvienas mokytojas
pamokoje taiko individualia vertinimo sistema ir kriterijus. Siuos teiginius patvirtino Mokiniy
tarybos atstovai bei individualiai kalbinti mokiniai, teigdami, kad kiekvienas mokytojas mokslo
mety pradzioje supazindina mokinius su atskiro dalyko vertinimo sistema ir kriterijais, kuriuos néra
lengva jsiminti, nors daugumoje kabinety juos galima pamatyti informaciniuose stenduose. 26
stebétose pamokose (48,1 proc.) vertintojai fiksavo, kad vertinimo kriterijai néra aiSkiis mokiniams,
su jais neaptariami, néra aiSku, ko i§ mokiniy tikimasi, koks turi bati gerai atliktas darbas.
ISanalizavus stebéty pamoky duomenis galima teigti, kad vertinimo kriterijy pateikimas ir aptarimas
yra tobulintinas pamokos veiklos aspektas. Aiskiy vertinimo Kriterijy pateikimas ir aptarimas
pamokoje prisidéty prie pasiekimy ir pazangos vertinimo lyginant su iSkeltu uzdaviniu, didinty
mokiniy mokymosi motyvacijg, stiprinty mokéjimo mokytis kompetencijg ir, tikétina, daryty
teigiamos jtakos mokymosi rezultatams.

5. IvairiapusiS$kas IKT panaudojimas pamokoje (3.2.2. — 2 lygis, nurodytas aspektas
— 2 lygis). Mokykla neblogai apsirlipinusi informacinémis komunikacinémis priemonémis ir
mokytojams sudarytos visos salygos jas naudoti ugdymo procese. Visos mokytojy darbo vietos
kompiuterizuotos. Daugumoje kabinety yra daugialypés terpés projektoriai, trijuose kabinetuose
iSmaniosios lentos. Todé¢l mokytojai gali ne tik idomiau ir vaizdingiau pateikti mokomaja medziaga,
bet jas panaudoti ir jtraukti j veiklg pacius mokinius. Esant galimybéms mokytojai savo darbe
naudoja informacines komunikacines technologijas. Vizito metu i§ 54 stebéty ir vertinty pamoky 28
(51,8 proc.) mokytojai naudojo IKT. Pamokose, kurios vyko sgveikos (N=8) arba mokymosi (N=1)
paradigmos kontekste, IKT panaudojimas buvo paveikesnis. Taciau daugeliu atvejy IKT naudota
tradiciskai: mokymo(si) medziagai pateikti, informacijai vizualizuoti, pamokos temai ir uzdaviniui
skelbti. Nors dauguma mokyklos mokytojy teisingai suvokia moderniy mokymo(si) priemoniy jtakg
ugdymo procesui, §iuo metu néra pasiekta, kad IKT biity veiksmingai naudojamos ne tik mokymui,
bet ir mokymuisi kaip priemoné mokymo(si) tikslui pasiekti. Tikétina, kad jvairiapusiSkai ir
veiksmingai naudojant IKT biity sudarytos palankesnés salygos dalyky pamokas organizuoti
sgveikos ir mokymosi pedagoginés paradigmos kontekste (uztikrinant interaktyvig mokiniy sgveika
su mokymosi priemonémis). Toks mokymasis skatinty motyvacija, tobulinty mokéjimo mokytis,
komunikavimo ir kitas kompetencijas.



