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Vizito laikas — 2017 m. balandzio 3-6 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas. ISorés vertintojai stebéjo ir
protokolavo 68 veiklas: 63 pamokas ir penkis neformaliojo Svietimo uzsiémimus. [Sorinio vertinimo
metu gilintasi ] mokiniy, mokytojy veiklg pamokose, po pamoky, mokyklos vadovy ir aptarnaujancio
personalo darba, jie stebéti natiiralioje aplinkoje. Vizito metu iSorés vertintojai kalbéjosi su mokyklos
darbuotojais, savivaldos institucijy atstovais, mokiniais, mokiniy tévais, mokyklos partneriais,
senitinijos darbuotojais. Buvo analizuojami mokyklos veiklos, mokiniy pasiekimy ir pazangos
fiksavimo dokumentai, NMVA, SVIS ir Jurbarko r. savivaldybés administracijos Svietimo, kultaros
ir sporto skyriaus pateikta informacija.

Siuo metu mokykloje mokosi 133 mokiniai 1-10 klasése (yra 10 klasiy komplekty). Taip pat
mokykloje yra ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés; i§ viso mokykloje ugdomi 166
vaikai. Mokykloje dirba direktoré, dvi pavaduotojos ugdymui (viena 0,75 etato, kita — 0,25 etato),
psichologé (0,25 etato), logopedé (0,75 etato), socialiné pedagogée (0,75 etato), pavaduotoja tikiui. 77
mokiniai gauna nemokamg maitinima, pavézéjami 65 mokiniai (mokykla turi geltonaji mokyklinj
autobusa, dalis mokiniy atvyksta marSrutiniu autobusu). Maitinimo paslauga mokykloje teikia V]
,,Kretingos maistas‘.

IstoriSkai tai sena regiono mokykla. 2014 metais mokykla atSventé 170-ies mety jubiliejy.
Siuo metu mokykla jsikiirusi dviejuose pastatuose. Pirmame korpuse yra ikimokyklinés,
prieSmokyklinés grupés ir pradinés klasés, valgykla, kurioje maitinami abiejy korpusy mokiniai.
Antrame korpuse, buvusioje koliikio administracijoje, mokosi 5-10 klasiy mokiniai. Tame paciame
pastate yra ir senifinija, ir kaimo biblioteka (mokykloje bibliotekos néra, mokykla naudojasi $ia),
didelé sporto salé¢ (joje reikalinga sutvarkyti Sildymo sistemg, nes labai Salta); yra mazesné salé,
kurioje vyksta jvairiis renginiai, pamokos. Mokykla jauki, tvarkinga. Sienas puosia mokiniy darbai,
gelés. Mokyklos kiema puoSia mokiniy pagamintos medinés skulptiiros, suoliukai. Kiemo aikStynu
naudojasi ir miestelio bendruomené¢, ir mokykla.

STIPRIEJI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokymosi socialumas (2.3.1. — 3 lygis).

Geriausiai mokytojams sekési remtis mokiniy mokymosi patirtimis 1 ir 3 bei 8 ir 9 klasése.
Atkreiptinas démesys, kad aukS$C€iausiai mokymosi patirtys vertintos Siuolaikinés mokymosi
paradigmos pamokose (vertinimo vidurkis — 3,0 i§ 4), kiek pras¢iau — pamokose, kuriose bandyta
dirbti SiuolaikiSkai (vertinimo vidurkis — 2,89), o Zemiausiai — tradicinés mokymo paradigmos
pamokose (vertinimo vidurkis — 2,28). Pamokose, kuriose buvo daugiau aktyviyjy metody, mokiniai
gebejo 1Ssakyti savo nuomone, kurti prasmingus rysius, vizualizuoti mokymasi. Beveik pus¢je stebéty
pamoky (44,4 proc.) mokiniai buvo motyvuoti mokytis bendradarbiaujant grupése ar porose.
Tinkamas partneriSkas darbas porose, kai mokiniai kartu mokési, padéjo vienas kitam. Dirbdami
grupése mokiniai geb¢jo drauge analizuoti ir spresti problemas, susitarti ir priimti bendrus
sprendimus.

2. Darbinga tvarka (2.3.2. — 3 lygis).

Vertinimo savaite uzfiksuotas geras (84,5 proc.) mokyklos lankymas, j pamokas vélavo
pavieniai (3,8 proc.) mokiniai. Mokykloje tvarkai palaikyti vadovaujamasi 2015 metais mokyklos
direktoriaus jsakymu patvirtintomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kuriose yra i§samiai aptartos
mokinio teisés ir pareigos, kas mokiniui draudziama, mokiniy skatinimas, drausminimo priemongs,
nuobaudos ir atsakomybé. Stebétose pamokose nebuvo fiksuota grubiy pamokos tvarkos pazeidimy.
Daugumoje kabinety yra pamokos darbo tvarkos taisyklés ar susitarimai. IS stebéto mokiniy elgesio
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pertrauky metu, jy veiklos pamokose, i§ pokalbiy su mokiniais darytina iSvada, kad dauguma mokiniy
jauciasi esantys mokyklos bendruomenés nariais ir yra jsipareigoj¢ mokyklai. Todél, vertintojy
nuomone, mokyklos kasdien¢je veikloje vyrauja darbinga tvarka.

3. Aplinky estetiSkumas (3.1.2. — 4 lygis).

Visoje mokykloje kuriama saugi, Siuolaikiska, jauki ugdymo(si) aplinka. Klasés, kabinetai
atitinka higienos normas: Sviesis, tinkamas ap$vietimas (nuo tiesioginiy saulés spinduliy ir naudojant
projektorius langai pridengiami zaliuzémis), erdvis, todél pirmieji suolai sustatyti tinkamu atstumu
nuo lentos (ekrano). Nors daugumoje kabinety baldai nenauji, taciau tinkamai priziaréti, tvarkingi.
Didelis démesys skiriamas vidaus patalpy remontui. Kiekvienais metais perdazomos visos mokyklos
grindys, atnaujinamos sienos, todél klasése ir koridoriuose vyrauja Siltos tarpusavyje derancios
spalvos, interjerui gyvumo teikia laisvose erdvése auginamos gélés, saikingai panaudoti skoningi
mokiniy darbai, informaciniai stendai. Ypac estetiSka mergaiciy technologijy kabineto aplinka, kurig
kiiré neseniai ¢ia dirbusi dailés mokytoja — meniski fitodizaino stiliumi sukurti jos darbai puoSia
laisvas erdves laipty aikstelése, koridoriuose. Antro auksto koridoriuje originaliis ir skoningi stendai
su nuotraukomis i§ mokyklos gyvenimo (renginiy, iSvyky akimirkos, geriausiy mokiniy, réméjy
nuotraukos), atliekantys ir esteting, ir informacing funkcijas.

4. Aplinky ergonomiskumas (3.1.2. — 4 lygis).
masyvis suoliukai. Kiemo aikStynu naudojasi ir bendruomené, ir mokykla. Riipinamasi mokyklos
zaligja aplinka, puoseléjami zolynai ir gélynai; rekonstruotas stadionas su modernia bégimo taky
danga pagyvina didele mokyklos teritorija, teikia geras salygas sportuoti, ugdyti sveikos gyvensenos
kitomis apie mokyklg esan¢iomis poilsiui tinkamomis erdvémis naudojasi ne tik mokyklos, bet ir
miestelio bendruomené. Apibendrinusi surinktus duomenis, vertintojy komanda padaré iSvada, kad
mokyklos pastatas ir jo aplinka turi i$skirtiniy bruozy — mokykla labai estetiska ir ergonomiska.

5. Mokiniy jtraukimas (3.1.3. — 3 lygis).

Mokyklos mokiniai pakankamai aktyvis, inicijuoja ir jsitraukia ] jvairias veiklas —
pradedant vieniSy zmoniy lankymu, apleisty kapy tvarkymu ir baigiant poilsio erdviy kirimu
mokykloje. Miestelio senitinas dziaugési tuo, kad beveik visi mokiniai kasmet entuziastingai
dalyvauja akcijos ,,Darom® talkoje, yra pagrindiniai jos organizatoriai ir dalyviai. Jau daugiau nei
dvideSimt mety 10 klasés mokiniai, baigdami mokykla, palieka mokyklai i18drozta medZio skulptiira,
0 nuo 2010 mety — meni$kg medinj suola, kurj pagamina patys, padedami technologijy mokytojo ir
pastato prie mokyklos vieSoje erdvéje. Mokyklos interjerg, klases taip pat puosia jvairtis mokiniy
darbai. Antro auksto fojé dalj sienos puosia buvusiy mokiniy, lankiusiy dailés mokykla, tapyta freska
apie pramogas ir rimtag darbg. Dviejy poilsio erdviy (jy atsiradimg ir jrengimg inicijavo patys
mokiniai) sienos dekoruotos mokiniy pieSiniais apie tai, kaip pramusSus net miiro sienas galima skristi
] savo svajoniy Salj — juos mokiniai nutapé, jgyvendinami projekta, stovyklos metu per atostogas —
pagrindinis §ioS id¢jos autorius — dabar jau buves mokinys, biisimasis baldy dizaineris. I§ vizito metu
stebéto mokiniy elgesio per pamokas ir pertraukas, jy laikysenos pokalbiy metu galima daryti iSvada,
jog sios mokyklos mokiniai yra atsakingi, jsipareigoje¢, jauciasi tikrais mokyklos Seimininkais ir
kiir¢jais, vertina bendrakiirg kaip galimybe veikti ir biiti drauge.

6. Edukacinés iSvykos (3.2.1. — 3 lygis).

Mokiniai jtraukiami j miestelio, Salies mastu organizuojamas pilietines, ekologines ir kitas
akcijas, renginius. | netradicines veiklas, organizuojamus kultiirinius pazintinius renginius jtraukiami
mokiniy tévai, ugniagesiy gelbétojy bei policijos pareigiinai, karininkai, vieSojo saugumo tarnybos
darbuotojai, menininkai, senitinijos darbuotojai. Dokumenty analizé, pokalbiai su mokiniais, jy
tévais, mokyklos interneto svetainéje pateikta informacija apie edukacines iSvykas, susitikimus su
jvairiy profesijy atstovais, mokymasi kultiiros jstaigose, patvirtina, kad mokytojai planuoja mokymasi
ne mokyklos teritorijoje.

7. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis).

Mokykla skiriamas 1¢Sas naudoja taupiai, tikslingai finansuoja ugdymo procesg ir su juo
susijusias reikmes. Gautas lésas mokykla jsisavina atnaujindama mokymo priemones, jsigydama
prekiy, apmokédama uz suteiktas paslaugas. Mokyklos darbuotojai ir mokiniy tévai skatinami skirti 2
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proc. GPM mokyklai. Didele finansing parama mokyklai teikia ilgameciai réméjai — tai Grazinos ir
Keno Kling Seimos paramos fondas i§ Amerikos, labdaros ir paramos fondas ,,Auginame ateit]* ir
labdaros organizacija i§ Rheine (Vokietija). 2015 metais i$ réméjy gauta 8 045 Eur, 0 2016 metais — 8
448 Eur. Apie $iy 1é3y panaudojimo reikalinguma sprendzia Mokyklos taryba. Siy 1ésy déka mokykla
gerina ugdymo bazg, skatina mokinius uz labai gera mokymasi ir pasiekimus, mokyklos darbuotojus
uz nuosirdy darba, puiky mokiniy paruosima rajono olimpiadoms, konkursams. Mokyklos interneto
svetain¢je yra informacija apie mokyklos paramos gavimo, panaudojimo ir apskaitos tvarka,
viesuosius pirkimus bei VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty biudZzeto
suvestines. Be to, kickvienais mokslo metais vienam arba dviem deS$imtos klasés mokiniams skiriama
Grazinos ir Keno Klingy premija uz humanizmo, demokratiSkumo, kiirybiSkumo idéjy jgyvendinimag
ir sklaida, mokyklos vardo garsinimg rajone ir Lietuvoje. Informacija apie 1éSy panaudojima
vieSinama, direktoré teikia ataskaitg mokyklos bendruomenei apie finansing mokyklos situacija,
Mokinio krepselio, savivaldybés biudzeto, rémejy 1éSy panaudojima. Kryptingas 1Sy pritraukimas,
lankstus ir kairybingas finansiniy iStekliy paskirstymas ir naudojimas padeda mokyklai kompleksiskai
siekti uzsibreézty tiksly.

8. Pasidalyta lyderysté (4.1.2. — 4 lygis).

Lyderiai yra mokyklos vadovai, kurie drasina, skatina, pagiria, konsultuoja, pasitiki
mokytojais, metodiniy grupiy pirmininkai ir atskiri aktyvis mokytojai, kuriy veikla ir iniciatyvos
matomos kasdienéje veikloje. Mokyklos administracija pasitiki mokytojais, laiko juos savo sriciy
lyderiais, geba nurodyti veiklas, kuriose jiems sekasi. Pokalbiuose tiek mokytojai, tiek mokiniai, tiek
administracija jvardino tuos pacius mokytojus lyderius. Mokiniai ir mokytojai pabrézé, kad lyderiais
laiko ir mokyklos vadovus, kurie visiems bendruomenés nariams suteikia laisve rodyti iniciatyva bei
prisiimti atsakomybe uz iniciatyvy jgyvendinimg. Mokiniai visada jauc¢ia mokytojy bei mokyklos
vadovy palaikyma, skatinimg, motyvavima, raginimg veikti, organizuoti, jsitraukti j jvairias veiklas.
Mokykloje pasidalyta lyderysté skatinama sudarant darbo grupes jvairiems mokykloje vykstantiems
procesams gerinti. Mokytojai turi galimybe pasirinkti, kurioje darbo grupéje noréty dalyvauti. Darbo
grupiy sudarymas paremtas savanoriSkumo principu. Vadovy kompetencijos ir lyderiy savybés
motyvuoja bendruomenés narius inovatyviam darbui, telkia bendruomeng pokyc¢iams.

9. Isipareigojimas susitarimams (4.1.2. — 4 lygis).

Mokyklos administracija padeda ugdyti lyderius, skatina mokytojus vesti atviras pamokas,
dalintis gergja patirtimi. Mokyklai vadovauja kompetentingi, atsidave mokyklai ir atsakingai j darbg
ziurintys vadovai, kurie naudojasi aktualiausia Siuolaikine informacija, tinkamais vadovavimo
jgiidziais: gebéjimu inicijuoti, komunikuoti, organizuoti personalo darbg ir mokyma, deleguoti
jpareigojimus. Dauguma sprendimy mokykloje priimami kolegialiai, juos aptariant jvairiais
lygmenimis. Santykiai su mokyklos bendruomene grindziami savitarpio pasitikéjimu, supratimu,
nurodant darby nauda ir prasme mokyklos bendruomenés bendriems siekiams. Dauguma
bendruomenés nariy teigé, kad vadovai visuomet iSklauso, duoda patarimy, yra démesingi, veikia
kaip komanda, o tai sudaro pagrindg pasitikéjimui ir iniciatyvy pasireiSkimui. Mokyklos vadovai savo
kasdieniu elgesiu demonstruoja sukurtas mokyklos vertybes ir socialinius emocinius gebéjimus.

10. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 4 lygis).

Mokykloje vyrauja pagarbiis visy bendruomenés nariy tarpusavio santykiai, bendroji
kultiira grindZziama bendravimu ir bendradarbiavimu, 0 tai natiiraliai sudaro palankias salygas atviram
bendravimui su iSorés partneriais. Visi mokyklos darbuotojai mokiniai su vertintojais kalbé&jo itin
pozityviai apibiidindami mokykla, kartu ir objektyviai vertindami bendruomenés pasiekimus, réméjy,
kity bendruomenés nariy ir savo indélj j juos. Susiklos¢iusi mokyklos situacija prisideda prie atviro
bendravimo su jvairiais parneriais — mokykla jsiklirusi po vienu stogu su senitinija, naudojasi ta pacia
sale renginiams su kultiros centru, ta pacia biblioteka, sporto infrastruktiira su miestelio
bendruomene. Sig situacija mokykla puikiai i§naudoja mokiniy neakademiniams pasiekimams gerinti,
asmeninéms, komunikavimo kompetencijoms ugdyti. Mokykla iSsiskiria dar ir tuo, kad turi stiprius
ilgamecius réméjus, kuriy 1éSy déka pagerino ugdymo baze, gali skatinti mokyklos bendruomeng.
Miestelyje néra jokiy jmoniy ar jstaigy, iSskyrus dvi parduotuves, todél dauguma mokyklos réméjy i$
kitur — vienas i$ seniausiy — Almos Adamkienés labdaros ir paramos fondas. Didel¢ finansing parama
mokyklai teikia Grazinos ir Keno Kling Seimos paramos fondas 1§ Amerikos, su kuriuo
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bendradarbiaujama jau 16 mety. Mokykla yra uzmezgusi rySius ir vaisingai bendradarbiauja su
Vokietijos Reihne miesto paramos grupe Lietuvai, Austrijos Lannacho miesto savivaldybe, keliomis
leidyklomis. Ugdymo proceso tobulinimui ir metodinés veiklos efektyvinimui mokykla uzmezgusi
rySius su Siomis jstaigomis: Jurbarko Antano Sodeikos meno mokykla, Jurbarko Svietimo centru, VS|
paramos vaikams centru, buvusia Girdziy pagrindine mokykla (dabar — Naujamies¢io mokyklos
skyrius). Jurbarko evangeliky-liuterony diakonija miestelio vaikams rengia vasaros stovyklas, iSvykas
] uzsienj.

TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

1. Pasiekimy asmeniSkumas (1.2.1. — 2 lygis).

Daugumoje (69,8 proc.) pamoky mokiniy asmeniniai pasiekimai buvo patenkinami arba
prasti. Geriausiai kiekvieno mokinio pasiekimai vertinti 1 klasés (vertinimo vidurkis — 2,75) ir 3
klasés (vertinimo vidurkis — 2,67) pamokose. Analizuojant kiekvieno mokinio pasiekimus pagal
dalykus ar jy sritis, nustatyta, kad auksciausia pastarojo veiklos aspekto kokybé fiksuota tikybos
(vertinimo vidurkis — 2,67) ir ktino kultaros (vertinimo vidurkis — 2,67) pamokose. Vertinimo
savaite 27 (42,9 proc.) stebétose pamokose kiekvieno mokinio pasiekimai i$skirti kaip tobulintinas
pamokos aspektas. Siose pamokose mokinio pasiekimai nestebéti arba stebéti epizodiskai, nesusieti
su uzdaviniu, neaptarti su mokiniais. Pavienése pamokose mokiniai jsivertino asmeninius
pasiekimus, juos siejo su i$sikeltu pamokos uzdaviniu. ISanalizavus mokyklos pateikta informacijg ir
atsizvelgiant ] iSorinio vertinimo metu stebéty pamoky duomenis, daroma iS§vada, kad mokykloje
didziausia démesj biitina skirti mokiniy pasiekimy matavimui pamokoje. Jeigu mokytojai,
formuluodami pamokos uzdavinj, skirty tinkamg démesj jo jgyvendinimo pamatavimui, nurodyty
mokiniams aiskius vertinimo ir(ar) jsivertinimo Kkriterijus, suteikty galimyb¢ patiems mokiniams
prisiimti atsakomybe uz pamokos uzdavinio jgyvendinima, sistemingai matuoty kiekvieno mokinio
pasiekimus, tikétina, kad reikSmingai pageréty kiekvieno mokinio pasiekimai ir pazanga pamokoje.

2. Tikéjimas mokiniy galiomis (2.2.1. — 2 lygis).

Geriausiai mokymuisi mokytojai vadovavo 3, 1 ir 7 klasése. Mokytojai turi tam tikry
likes¢iy, susijusiy su atskirais mokiniais ar visa klase. Siuos likes¢ius atskleidzia pamokos
uzdaviniai, skiriamos uzduotys ir veiklos, tikéjimas mokinio galiomis. Mokiniai jZvelgia mokymosi
prasme, kai patys geba iSsakyti individualius mokymosi lukesCius arba kai mokytojas suformuluoja
aiSky, pamatuojama, mokiniy gebé&jimus ir galimybes atitinkant; pamokos uzZdavinj. Nors daugumoje
(79,4 proc.) stebety pamoky formuluotas konkretus, mokiniams suprantamas, ] pamatuojamg veiklos
rezultata nukreiptas mokymosi uzdavinys, taciau jis buvo menkai orientuotas j aukstesnius gebéjimus
ar netgi per lengvas daugumai klasés mokiniy. Ketvirtadalyje stebéty pamoky (25,4 proc.) vertintojai
tikéjima mokiniy galiomis jvardino kaip tobulinting pamokos aspekta. Stebétose pamokose mokiniai
retai skatinti iSsakyti savo mokymosi liikes¢ius, kurie liudyty jy pasitikéjima savo jégomis bei
mokytojy tikéjima mokiniy galiomis. Tai fiksuota 5 kl. matematikos, 7 kl. rusy k. ir 10 kl. kiino
kultiros pamokose. Tikéjimas mokinio galiomis, aukStesni mokymosi likesCiai bei mokiniy
skatinimas iSsakyti savo mokymosi ltikes¢ius yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Darytina
prielaida, kad mokytojo keliami pamokos uZdaviniai, orientuoti j aukStesnius mokiniy gebéjimus,
padéty formuotis aukStesniems mokiniy siekiams, skatinty jy smalsuma, sudaryty galimybes
mokiniams laisvai reikSti mintis. Tikétina, kad pamokose kuriant aplinka, kuri jgalinty kiekvieng
mokinj i$sakyti savo mokymosi liikescius, nebijant suklysti, nuolat ieSkoti ir atrasti, mokiniai labiau
pasitikéty savo jégomis ir jy mokymasis bty s€kmingesnis.

3. Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. — 2 lygis).

Mokyklos ugdymo plane numatyti bendro pobudzio diferencijavimo principai, t. V.
mokiniui turi biti pritaikomi mokymosi uzdaviniai ir uZduotys, ugdymo turinys, metodai,
mokymo(si) priemonés, tempas, mokymosi aplinka ir skiriamas laikas. Pokalbiuose su Metodine,
Mokiniy taryba neiSrySkéjo, kaip mokytojai atsizvelgia | individualius mokiniy ugdymosi tikslus,
kaip mokiniy mokymosi rezultatus panaudoja tolimesniam mokymosi planavimui, taciau mokiniai
tvirtino, kad kiekvienas mokosi pagal iSgales ir gauna reikiamg pagalba, taciau skirtingos uzduotys
pamokose biina retai. Vizito metu pastebéta, kad, pasirinkdami mokymo metodus ir uzduotis
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pamokose, mokytojai mazai atsizvelge | skirtingus mokiniy poreikius. 82,5 proc. stebéty pamoky visi
mokiniai klaséje atliko tas pacias uzduotis, naudojo tas pacias mokymo(si) priemones, nors 13,5 proc.
§iy pamoky vertintojai vienareik§miai jzvelgé aisky diferencijavimo poreikij, kuris nebuvo tenkintas.
Mokymo ir mokymosi diferencijavimas yra tobulintinas mokyklos veiklos aspektas. Mokytojams
vertéty labiau atsizvelgti | skirtingus mokiniy mokymosi poreikius (mokymosi stilius, geb&jimus,
polinkius) ir, organizuojant mokyma(si), suteikti mokiniams galimybes dirbti skirtingu tempu, atlikti
skirtingo lygmens uzduotis. Tikétina, kad tai sudaryty sglygas kiekvienam mokiniui mokytis jam
priimtinu pajégumu bei siekti asmeninés pazangos pagal savo gebéjimus ir polinkius.

4. Vertinimo kriterijuy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).

Mokiniy pazanga ir pasiekimai mokykloje vertinami vadovaujantis 2015 metais
direktoriaus jsakymu patvirtintu Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, lankomumo apskaitos,
tévy (globéjy, rapintojy) informavimo tvarkos apraSu, kuriame aptariami vertinimo tikslai ir
uzdaviniai, nuostatos, principai ir kokybiniai rodikliai, tipai, formos, metodai, tévy informavimo
tvarka. Vertinimo aprasas yra jdétas prie Ugdymo plano kaip vienas i§ priedy. Mokiniai teigé, kad
vertinimo Kriterijai jiems suprantami, mokytojai ir klasiy vadovai rugséjo ménesi mokinius
supazindina su vertinimo principais, aptaria vertinimo kriterijus, mokiniai pasiraso, jog su vertinimo
sistema yra susipazing. Tévai tvirtino, kad informacija apie mokiniy vertinimo tvarka jiems aiski —
apie ja suzino klasés susirinkimuose arba individualiuose pokalbiuose su klasiy vadovais ir
mokytojais. ISanalizavus pamoky stebéjimo protokolus $iuo pozitriu, matyti, jog kaip stiprusis ar
tobulintinas Sis pamokos aspektas i$skirtas 55 (87,3 proc.) pamokose; i§ jy 24 (43,6 proc.) vertintojy
iSskirtas kaip stiprusis, o 31 pamokoje (56,4 proc.) vertintas kaip tobulintinas pamokos aspektas. Tokj
vertinimg nulémeé su mokiniais prie§ pamoka neaptariami, todél jiems ne visada aisklis vertinimo
kriterijai. Sis trikumas uZfiksuotas daugumoje (67,7 proc.) ty pamoky, kuriose vertinimas ugdant
i§skirtas kaip tobulintinas pamokos aspektas. Pavienése pamokose uzfiksuoti atvejai, kai vertinimo
kriterijai pamokos pradzioje pateikti, bet aptariant pamoka jais beveik nesinaudota.

5. Vertinimo jvairové (2.4.1 — 2 lygis).

Mokykla tinkamai supranta vertinimo ugdant reikSme¢ mokiniy pasiekimams. Vertinimas
detaliai aptariamas vertinimo apraSe — jame nurodyti konkrettis kontroliniy darby kriterijai, dalyky
vertinimo daznumas, be to, praéjusiy mety veiklos plane vienas i§ uzdaviniy buvo ,tobulinti
mokymo(si) kokybe, <..> modernias ugdymo priemones, metodus bei vertinimo ir jsivertinimo
galimybes®; per platyjj jsivertinimg viena 1§ temy buvo Vertinimas ugdant; Sis ugdymo proceso
aspektas buvo aptartas ir 2016 m. birzelio mén. posédyje, kuriame praneSima Sia tema pristaciusi
mokyklos direktoré pastebéjo, jog ,,dauguma mokytojy tinkamai suformuluoja uzdavinius, jdomiai
aiSkina pamokas, tafiau nepakankamai démesio skiria vertinimui ir jsivertinimui®. ISanalizavus
mokyklos dokumentus ir stebéty pamoky protokoly duomenis (vertinimo jvairové kaip stiprusis
pamokos aspektas uZfiksuotas tik dviejose pamokose), darytina iSvada, kad pamokoje mokytojai retai
pasinaudoja vertinimo aprasSe numatyta vertinimo jvairove. Pazymétina tai, kad vertinimo aprase
numatyti astuoni neformalaus vertinimo budai, o, stebéty pamoky protokoly duomenimis, tik
vienuolikoje (17,4 proc.) pamoky veiksmingai pasinaudota Siuo biidu. Daugiau kaip puséje (55,5
proc.) pamoky vyravo formuojamasis vertinimas. Daugumoje (73 proc.) pamoky vertinimas ugdant
buvo jvertintas vidutiniSkai, dalyje (23,8 proc.) gerai ir labai gerai, dviejose pamokose prastai.
Mokykla vertinimui ugdant skiria i§ dalies tinkamg démesj, taciau koncentruojasi j formalyjj
vertinimg (aiSkis kontroliniy darby vertinimo kriterijai, aptariami pusmeciy, kity tarpiniy ugdymo(si)
etapy rezultatai), bet per mazai démesio skiriama vertinimo kriterijy aiSkumui ir jvairovei pamokose.
Jeigu mokyklos bendruomen¢ atidziau iSdiskutuoty vertinimo apraSe pateiktas vertinimo nuostatas ir
kaip jas veiksmingai taikyti pamokose, priimty konkrecius sprendimus aptardama §j ugdymo proceso
aspekta, tikétina, jog vertinimas ugdant padéty gerinti mokiniy motyvacija, padéty jiems mokytis
pagal kiekvieno iSgales, grei€iau padaryti paZzanga, pagerinti pasiekimus.



