NACIONALINE MOKYKLU VERTINIMO AGENTURA

VILKAVISKIO PRADINES MOKYKLOS ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI
ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2017 m. geguzés 8-12 d.
Vizito tikslas — Vilkaviskio pradinés mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.
ISorés vertintojy komanda:
Renata Pavlaviciené — vadovaujancioji vertintoja; Vilija Demjanova, Akvilé Grigiené,
Vida Lukasevicien¢, Jurate Sidlauskiené — vertintojos.
Vizito metu stebéta 91 ugdomoji veikla, jskaitant bendrojo ugdymo dalyky pamokas,
neformaliojo Svietimo uZsiémimus.

MOKYKLOS KONTEKSTAS

Vilkaviskio pradiné mokykla jsteigta 2009 m. rugs¢jo 1 dieng, reorganizuojant
VilkaviSkio S. Neéries viduring mokykla skaidymo budu ir prijungiant ,,Ausros® vidurinés
mokyklos pradines klases. Mokykla jsikiirusi miesto centringje dalyje dviejuose korpusuose,
vykdo prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas. Mokiniy skai¢ius mokykloje, lyginant su
kitomis savivaldybés Svietimo jstaigomis, kinta nezymiai, pastaruoSius dvejus metus
prieSmokyklinio ugdymo grupés ir pirmos klasés buvo uzpildytos maksimaliai. Kasmet mokykloje
pageidauja mokytis ir mokiniai i§ mokyklai nepriskirty aptarnavimo teritorijy. ISorinio vertinimo
metu mokykloje buvo 22 klasiy komplektai, kuriuose mokési 497 mokiniai, i$ jy 23 — turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy. 17,8 proc. mokiniy gavo nemokamg maitinimg. Dirbo 48
mokytojai, jy skaicius i8liko pastovus pastaruosius trejus mokslo metus.

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

1.  Veiklos, jvykiai ir nuotykiai mokykloje (2.3.2. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4
lygis).

Mokykloje netruksta jvairiy Jdomiy bureliy ir renginiy — projekty, akcijy, i8vyky, varzyby,
parody. | juos jtraukiamos mokiniy $eimos ir vietos bendruomené. Apie 90 proc. mokiniy uzimti
jvairioje projektinéje veikloje, neformaliajame Svietime. Turininga neformaliojo Svietimo veikla,
kurioje uzimti 472 (95 proc.) mokiniai. Mokykloje veikia 22 biireliai. Atsizvelgiant j mokiniy ir jy
tévy pageidavimus, neformalusis Svietimas skiriamas gabiy vaiky, angly kalbos ir pilietiSkumo
ugdymui, sportinei veiklai, meninei ir technologinei kiirybai, Sokiui, sveikai gyvensenai,
muzikiniam ugdymui, dramai, etninés kultiiros pazinimui. Vykdoma jvairi projektin¢ veikla,
dalyvavimas akcijose praturtina mokiniy ugdymosi patirtis. Tévai dvejus metus auksciausiai
vertina teiginj ,,Greta jprastiniy pamoky mokykloje organizuojama ir kitokia veikla (bireliai,
Sventés, meno renginiai, projektinés savaités ir pan.)* (jvertis 3,8).



2

2. Mokiniy socialumas (1.1.1. — 3 lygis).

Dauguma mokiniy mokykloje jauciasi saugiis, pasitiki savimi ir vieni kitais, drgsiai reiskia
savo nuomong¢. Pedagogai su mokiniais dalyvauja jvairiuose konkursuose, projektuose, akcijose,
vaiky socializacijos (prevencijos) programose ,,.Draugaukime, keliaukime, paZinkime kartu su
pradinuku®. Mokyklos vedamas metrastis, kuriame kaupiamos iSkarpos i$ spaudos, rodo
daugumos mokiniy jsitraukimg j miesto bendruomenés aplinkos puoSima, garsinima, apraSomos
vykdytos akcijos, iniciatyvos, mokytojy pasiekimai. Vertinimo savaités metu mokiniy socialumas
7 pamokose (8,75 proc.) isskirtas kaip stiprus aspektas. Pertrauky metu numatytuose postuose budi
mokytojai, pasak kalbinty mokytojy, mokykloje néra masiniy patyCiy, negatyvaus elgesio
apraisky. Kaip tolerancijos ir geranoriSkumo garantg verta paminéti gerus bendruomenés nariy
santykius, tai pokalbiuose akcentavo tévai, mokytojai ir vadovai. Individualios mokiniy
asmenybés brandos matavimo sistema dar néra suformuota, bet yra ryskiy pokyciy, kadangi
mokykloje yra susitarta dél individualios pazangos fiksavimo.

3. Ugdymo(si) integralumas (2.2.2. — 3 lygis).

Mokyklos ugdymo plane jvardintas pasirinktas integralumo principas planuojant
ugdymo(si) turinj — kai atskiri dalykai, prevencinés programos integru0jamos tarpusavyje,
ugdymo turiniu siekiama atskleisti jvairiapuse tikrovés reiskiniy sqveikq. Laikantis §io principo |
ugdymo dalyky programy turinj integruojami Mokymosi mokytis, Komunikavimo, Darnaus
vystymosi, Kultiirinio sgmoningumo, Gyvenimo jgidziy ugdymo programy pagrindai, Zmogaus
saugos bendroji programa, prevencinés programos ,,Iveikiame kartu® ir ,,Obuolio draugai®, etninés
kultiiros ugdymas, informaciniy komunikaciniy technologijy ugdymas. Vertinimo savaite
stebédami mokykloje vykstancius procesus vertintojai pri¢jo prie iSvados, kad planuojant ir
igyvendinant ugdymo(si) procesa siekiama prasmingos integracijos. Pamokose dazniausiai
pastebétas bendryjy kompetencijy ir gyvenimo jgidziy ugdymo integruojamyjy programy
integravimas, o butent — mokéjimo mokytis, komunikavimo, asmeninés kompetencijy ugdymas.
Dazniausiai buvo integruojama temos pagrindu, reciau iSnaudotos integracijos galimybés
problemos, metodo pagrindu. Tinkama formaliojo ir neformaliojo vaiky Svietimo dermé padeda
jgyti mokiniams prasmingy mokymosi patiriy. Mokiniy dalyvavimas mokytojy ir tévy
organizuojamose akcijose, socializacijos programoje padeda uZztikrinti asmenybés ir
sociokultiiring integracija.

4.  Bendradarbiavimas su tévais (4.2.2. — 4 lygis).

Tévy indélis tobulinant mokykla, i(si)traukiant j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis,
veiksmingas. Tévai noriai bendradarbiauja su mokytojais, teikia pagalba, supazindindami
mokinius su darbo ir profesijy pasauliu, organizuodami savo profesijy pristatymus klaséje ar
darbovietéje, vesdami pamokas arba neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimus. Jie aktyviai
dalyvauja jvairioje mokyklos veikloje: inicijuoja ir padeda vykdyti akcijas, veda jvairias veiklas
netradicinio ugdymo dieny metu, jsijungia i projekting veikla, veda mokiniams netradicines
pamokas savo darbovietése, domisi ir reiSkia nuomong jvairiais su ugdymu susijusiais klausimais,
teikia pasitilymus ir riipinasi jy jgyvendinimu dirbdami jvairiose darbo grupése. Mokykloje
planuojamas ir organizuojamas mokiniy tévy pedagoginis-psichologinis $vietimas, uzsiémimai
tarpusavio paramos grupése. Veiklios pradiniy klasiy mokytojos dirba lanksc¢iai ir geba sutelkti
klasés bendruomene mokymosi pasiekimy gerinimui, ugdymo(si) proceso pajvairinimui,
savanorystei bei kitoms prasmingoms veikloms.
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5.  Pasidalyta lyderysté mokyklos bendruomené¢je (4.1.2. — 3 lygis).

Pokalbiuose su Mokyklos tarybos, Metodikos grupés, VGK, [sivertinimo grupés nariais
paaiskéjo, kad lyderiai yra mokyklos vadovai, kurie skatina, konsultuoja, pasitiki mokytojais.
Lyderiais jvardijami ir tie mokytojai, kurie vadovauja projektams, jgyvendina ugdymo turinio
naujoves, veda seminarus, dalijasi savo patirtimi mokykloje ir uz jos riby. Lyderiy veikla telkia
mokyklos bendruomeng pokyciams, inovacijoms ugdymo srityje. Pokalbio su iSorés vertintojais
metu Mokyklos tarybos nariai jvardino tévy jgyvendintas iniciatyvas (pailgintos dienos grupés
jkiirimas, SaSkiy, Sachmaty, keramikos bireliy atsiradimas, vidaus erdviy grazinimas), kurios
sukuria palankia aplinka mokymuisi ir laisvalaikiui. Mokytojai ir mokyklos administracija
periodiskai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes ir problemas, padeda vieni kitiems
(mokytojai eina vieni pas kitus j pamokas, semiasi gerosios patirties).

6. Isipareigojimas susitarimams (4.1.2 — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis).

Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir
patar¢jais. Mokyklos direktoré ir pavaduotojos imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos
programoms jgyvendinti, kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes ir socialinius
emocinius geb¢jimus, telkia mokytojus mokiniy pasiekimy gerinimui. Dalis vadybiniy funkcijy
yra deleguojamos aktyviems ir pripazintiems mokytojams, darbo grupéms, skatinama asmeniné
iniciatyva.

7. Pozityvus pedagoguy profesionalumas (4.3.1. — 3 lygis).

Mokykloje dirba tinkama iSsilavinimg ir auksStg kvalifikacija turintys mokytojai, didelés
pedagogy kaitos néra. Dauguma mokytojy turi pakankamai ziniy ir kompetencijy uztikrinti auksta
ugdymosi kokybe, inicijuoti ugdymosi proceso modernizavima, orientuota i mokiniy bendryjy
kompetencijy aktyvy ugdyma(si). Dauguma mokytojy domisi pamokos organizavimo naujoveémis,
aktyviai dalyvauja seminaruose, projektingje veikloje, dalijasi savo geraja patirtimi su Vilkaviskio
ir kity rajony mokytojais, veda atviras pamokas. Pastebétos pozityvios mokytojy nuostatos
mokiniy, asmeninio tobul¢jimo, mokyklos pazangos atzvilgiu. Mokytojy iniciatyva vertintojams
buvo pasitilyta stebéti 14 pamoky ir kity veikly, kuriy vertinimo vidurkis yra Siek tiek geresnis nei
nesitilyty (3,25 ir 2,61). Tokie duomenys rodo mokytojy jsipareigojima, atsakomybe ugdymo(si)
kokybei ir potencialias jy galimybes $ig kokybe dar labiau pagerinti.

8.  Mokyklos savivaldos veiklos skaidrumas ir atvirumas (4.1.3. — 4 lyqgis).

Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai. Savivaldos
atstovai daZniausiai patys pasirenka veiklos sritis ir savanoriSkai dalyvauja. Mokyklos vadovy
santykiai su mokyklos bendruomene grindziami savitarpio pasitikéjimu, supratimu, nurodant
darby naudg ir prasm¢ mokyklos bendruomenés bendriems siekiams. Pokalbiuose su mokyklos
bendruomene iSrySkéjo didelés direktorés bei pavaduotojy ugdymui pastangos i mokyklos
valdyma jtraukti savivaldos institucijas, tévus, socialinius partnerius, mokytojus. Svarbiis
sprendimai priimami juos aptariant jvairiais lygmenimis, kolegialiu biidu, atvirai ir skaidriai.
Aktyvi ir savita mokyklos savivaldos veikla keicia mokyklos gyvenima, kuria pasitikéjimo visais
bendruomenés nariais kulttirg, padeda jgyvendinti demokratinj mokyklos valdyma.

9.  Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis).

Personalo politika vykdoma tinkamai. Mokyklos pedagogai turi reikiamg i$silavinima, yra
déstomo dalyko specialistai. Kolektyvas pakankamai brandus ir patyres. Mokykloje suformuota
kompetentingy pagalbos mokiniui specialisty komanda, kuriai priklauso psichologe, trys
vyresniosios logopedés, dvi vyresniosios specialiosios pedagogés, socialiné pedagoge
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metodininké ir vyresnioji socialiné pedagogé, trys mokytojo padéjéjos. Mokyklos iStekliai
paskirstomi ir naudojami skaidriai ir racionaliai. LéSy planavimas ir paskirstymas reguliariai
svarstomas Mokyklos taryboje, aptariamas Mokytojy taryboje. Sudaromas ugdymo procesui
reikalingy ir pageidaujamy uzsakyti priemoniy sgrasas. Siekiant modernizuoti ir kurti edukacines
aplinkas, skatinan¢ias mokiniy mokymosi motyvacija, jy kiirybiSkumg, kasmet parengiamas
mokyklos edukacinés aplinkos gerinimo planas, kurj mokykla stengiasi jgyvendinti savo ir réméjy
1¢Somis. Pastebéta, kad labiausiai triksta aplinkos 1éSy remontui. D¢l aplinkos 1éSy trukumo
iSkylancios problemos paveikiai sprendziamos bendradarbiaujant su mokiniy tévais.

10. Solidari bendradarbiavimo kultiira (4.2.1. — 4 lygis).

Mokykloje suvokiama, kad mokytojy bendradarbiavimas yra svarbi profesinio tobuléjimo
dalis, tod¢l veiklos organizavimas grindZziamas komandiniu darbu. Mokyklos personalas laiko save
viena komanda, siekiancia bendry tiksly. Visoms veikloms vykdyti suburiamos ilgalaikeés ir
trumpalaikés darbo grupés, kurios formuojamos atsizvelgiant | pedagogy kompetencija ir
savanoriSka pasirinkimg. Mokyklos bendruomené solidari, jos santykiai grindziami
geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Pasitlymai aptariami Metodikos grupg¢je,
teikiami Mokytojy tarybai, planavimo grupéms — remiantis jais rengiami strateginis, mety veiklos
ir ugdymo planai. Mokytojy taryboje priimti susitarimai yra privalomi kiekvienam kolektyvo
nariui. Projektiné veikla sudaro sglygas jtraukti bendruomene, kartu ir vieniems i§ kity mokuytis,
galimybes kiekvienam tapti lyderiu. Vertinimo metu ypac isryskéjo personalo gebéjimas susitelkti,
palaikyti vieni kitus, atskleisti stiprigsias personalo ir bendruomenés savybes.

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Ugdymo(si) diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas (2.2.2. — 3
lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis).

Mokyklos ugdymo plane kaip vienas i§ ugdymo turinio planavimo principy numatytas
individualizavimo ir diferencijavimo — ugdymo tiksly, uzdaviniy, mokymo ir mokymosi turinio,
metody, mokymo(si) priemoniy, mokymosi aplinkos, pasiekimy vertinimo pritaikymas mokiniy
skirtybems — tai liudija apie tinkamas mokyklos bendruomenés nuostatas diferencijavimo,
individualizavimo, suasmeninimo linkme. Numatyta mokinio poreikiams tenkinti skirtas valandas
naudoti individualioms ir grupinéms konsultacijoms 1, 2 ir 4 klasése, vertinimo savait¢ vyko tokio
pobiidzio konsultacijos. Kaip stiprusis pamokos aspektas diferencijavimas, individualizavimas,
suasmeninimas paminétas 5 pamokose (6,32 proc.). Kaip tobulintinas aspektas diferencijavimas,
individualizavimas, suasmeninimas pastebétas 17 pamoky (21,52 proc.), jose beveik visi mokiniai
mokyti vienodai, jie netur¢jo salygy keltis individualius tikslus, pasirinkti uzduotis, jy atlikimo
budus, dirbti skirtingu, jiems priimtinu tempu. Tikétina, kad diferencijuojant ir individualizuojant
ugdymq(si) pagal skirtingus mokiniy poreikius, interesus ir gebéjimus ir suasmeninant mokymaqsi
pradedant nuo mokiniy skatinimo keltis individualius tikslus, biity sukuriamos geresnés sqlygos
gerinti mokiniy mokymosi pasieKimus.

2.  Gabumuy ir talenty ugdymas pamokoje (2.1.3. — 2 lygis).

Mokyklos bendruomené pripazjsta gabiy ir talentingy mokiniy ugdymo aktualuma, nors
aiSkios sistemos dar néra sukiirusi. Mokykla sudaro sglygas gabiems ir talentingiems mokiniams
ugdytis organizuodama neformalyjj Svietimg, skatindama juos dalyvauti olimpiadose,
konkursuose, varZybose, kryptingo meninio ir angly kalbos gabiy ir talentingy mokiniy uZimtumo
stovyklose. Siy mokiniy pasiekimai pastebimi, gabiis mokiniai skatinami nemokamomis
kelionémis. Pamokose gabiy ir talentingy vaiky ugdymas vertinimo savaitg pasireiske retai, kaip
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stiprusis pamokos aspektas jis nebuvo paminétas nei karto ir yra laikomas tobulintinu mokyklos
veiklos aspektu. Mokykloje priémus susitarimus, koks mokinys yra laikomas gabiu ir talentingu,
kryptingai planuojant jy ugdymgq ir kuriant specialius ugdymosi issiukius, tikétina, buty galima
pasiekti geresniy Siy mokiniy ugdymo(si) rezultaty.

3. Vertinimo Kriterijy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis).

Labai gerai ir gerai jvertintose stebétose pamokose (54,3 proc.) mokiniai informuoti ir su
jais aptarta, ko i§ jy tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie uzduociy vertinimo
kriterijai. Apibendrinant pamoka, ne visada pateikti aisklis vertinimo kriterijai ar pagrista
vertinimo informacija apie individualius kiekvieno mokinio ar mokiniy grupés pasiekimus.
Neaiskiis arba neaptarti vertinimo kriterijai uzfiksuoti 45,7 proc. pamoky, i§ kuriy vertinimo
kriterijy aiSkumas kaip tobulintinas veiklos aspektas nurodytas 26,6 proc. pamoky. Mokytojams
reikeéty didesnj démes;j skirti vertinimo kriterijy kiekvienai uzduociai planavimui. Jei bity tinkamai
isnaudojami formalaus ir neformalaus vertinimo biidai, pries vertinimg mokiniams biity pateikti
aiskiis ir konkretits vertinimo kriterijai, griztamoji informacija apie pazangq ir pasiekimus biity
teikiama kiekvienoje pamokoje, tikétina, tai turéty teigiamos jtakos mokiniy pasiekimams, o
mokytojui  teikty veiksmingq informacijqg toliau planuojant ugdomgjj procesq, tinkamai
pasirenkant mokymo strategijas.

4.  Mokytojo ir mokinio dialogas vertinant (2.4.2. — 2 lygis).

Dalyje stebéty pamoky (8,9 proc.) vertinimas buvo pagrjstas mokytojo ir mokinio dialogu
apie mokymosi sékmes ir nesékmes, mokymu vertinti ir jsivertinti. Kaip tobulintinas veiklos
aspektas dialogas pamokoje jvertintas 10,1 proc. pamoky. Dazniausiai mokytojy taikyti mokiniy
isivertinimo metodai — zodiné mokiniy refleksija pamokos pabaigoje, ,,Sviesoforas*. Taciau dalyje
(46,8 proc.) pamoky neaptartas uzdavinio jgyvendinimas, apibendrinant pamoka nestebéta
individuali kiekvieno mokinio pazanga ir dialogas vertinant laikomas tobulintinu mokyklos
veiklos aspektu. Mokytojams vertéty detaliai apgalvoti tolesnio mokymosi uzdavinius, o pasiekimy
ir pazangos planavimq gristi informacija apie mokiniy Ziniy ir gebéjimy lygj, jy pasiekimy
jrodymais ir dialogu su mokiniu. Siekiant aukstesniy mokiniy mokymo(si) rezultaty, biitina
pamokoje mokinius jtraukti | mokymosi pasiekimy vertinimq, pazangos stebéjimq, pasiekty
rezultaty apmgstymg.

5. Mokiniy pasiekimy asmeniskumas pamokoje (1.2.1. — 2 lygis).

53,16 proc. pamoky kiekvieno mokinio paZanga ir pasiekimai jvertinti gerai ir labai gerai
— pamoky stebéjimo protokoluose fiksuota, kad Siose pamokose matuoti ir vertinti kiekvieno
mokinio pasiekimai ir pazanga. 16 (20,25 proc.) stebéty pamoky mokinio pazanga ir pasiekimai
i8skirti kaip stiprusis pamokos aspektas. 46,84 proc. pamoky kiekvieno mokinio paZanga ir
pasiekimai vertinti prastai ir patenkinamai. 30 (37,97 proc.) pamoky mokinio pazanga ir
pasiekimai iSskirti kaip tobulintinas pamokos aspektas. 91 proc. pamoky mokytojai vengé
mokytojai, pasidaling patirtimi su kolegomis, taikydami jvairias formuojamojo vertinimo
strategijas, nuolat informuodami apie pasiekimus ir daromg paZangg, sudarys saglygas mokiniams
tinkamai jsivertinti savo pasiekimus ir pazanga, o naudodamiesi jsivertinimo duomenimis numatys
tolesnj kryptingg mokyma(si). Siekiant stiprinti mokéjimo mokytis kompetencijq, didinti mokiniy
atsakomybe uz mokymosi rezultatus, rekomenduotina jgalinti mokinius, remiantis savo
pasiekimais, tikslingai planuoti pazangos siekj.



