KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖ

KAUNO ŠVENTO KAZIMIERO VIDURINĖ MOKYKLA
Išvados apie mokyklos veiklos kokybę:

Mokyklos stiprieji veiklos aspektai:

1. Dauguma mokyklos bendruomenės narių didžiuojasi savo mokykla (1.1.3.) *.

2. Mokyklos bendruomenės narių santykiai grindžiami pagarbos, pasitikėjimo, lojalumo principais (1.1.4.).

3. Klasių mikroklimatas palankus ugdymui ir mokymuisi (1.1.6.). 

4. Tenkinami mokinių saviugdos ir saviraiškos poreikiai padeda ugdytis bendrąsias kompetencijas (2.1.5.; 2.1.4.).

5. Įvairūs ir tikslingi mokyklos ryšiai turtina, aktyvina ir plečia mokinių neformalųjį ugdymą (1.4.2.; 2.5.1.). 

6. Rūpinimasis mokiniais sudaro sąlygas jų saugumui (4.1.1.).

7. Kryptingas ir nuoseklus veiklos planavimas, panaudojant įsivertinimo rezultatus, skatina siekti mokyklos kaip organizacijos pažangos (5.1.2.; 5.2.2.; 1.2.3.).

8. Planų kokybė ir dermė padeda veiksmingai valdyti mokyklą (5.1.3.).

9. Dėmesys personalui skatina profesinį augimą ir savirealizaciją (5.4.2.).
10. Mokyklos direktorės kaip lyderės kompetencija ir pavyzdys telkia bendruomenę kaitai (5.3.2.).

Mokyklos tobulintini veiklos aspektai:

1. Veiksmingas mokiniams įdomių metodų naudojimas ir užduočių taikymas, skatinantis mokymosi motyvaciją (2.4.1.; 2.3.1.; 2.5.2.).

2. Mokinių mokymas bendradarbiauti pamokoje atsižvelgiant į mokymosi poreikius, pamokos kontekstą ir dalyko specifiką (2.4.3.).

3. Skirtingų gebėjimų mokinių mokymosi poreikių tenkinimas pamokoje (4.3.).

4. Mokymo priemonių veiksmingas naudojimas mokymui tobulinti (5.5.2.).

5. Tėvų švietimo politikos formavimas mokinių ugdymosi rezultatams gerinti (4.5.2.).

* - tema arba veiklos rodiklis pagal Bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės išorės vertinimo tvarkos aprašo 2 priedą (Žin., 2009, Nr.40-1517).

